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Excelentissimo Senhor Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho

Processo: RPP n° 1000820-74.2023.5.00.0000

Requerente: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares-EBSERH
Requerido: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude e
outros.

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude - CNTS, entidade de
grau superior, devidamente qualificados nos autos em epigrafe, por intermédio das
advogadas subscritoras deste petitorio, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
requerer o desarquivamento da presente RPP, diante do descumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com a Ebserh, homologado neste Tribunal,

conforme sera exposto a seguir.

Para a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho bi€nio 2024-2026, as partes
deste processo se reuniram em trés audiéncias de conciliagdo nos dias 06/05/2024,
08/05/2024 e 09/05/2024. As suas respectivas atas estdo consignadas, respectivamente,
no Id b76b583 e no Id 987b42c.

Entre outros pontos levantados, na oportunidade, o representante da EBSERH,
autorizado pela SEST, apresentou a proposta de pagamento imediato de 3,09%,
referente a 80% do INPC retroativo a data-base, sendo aprovada pelos representantes

sindicais.

Em consequéncia, o Acordo Coletivo de Trabalho foi firmado entre as partes

com a seguinte clausula:

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE SALARIOS

A empresa realizard o reajuste dos salarios de seus empregados conforme as
seguintes condigdes:

I. A partir de 1° de margo de 2024, sera aplicado sobre a tabela salarial vigente em
29 de fevereiro de 2024, o indice de 3,09%;
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Ocorre que, a EBSERH encaminhou comunicado aos seus trabalhadores
informando que o pagamento dos valores retroativos a 01/03/2024 (data-base),
previstos no ACT 2024/2026, serao efetuados apenas no 2° semestre de 2024,
justificando a necessidade de suplementagdo orgamentaria por parte da Secretaria de

Orgamento Federal.

COMUNICADO
Prezado(a) Trabalhador(a),

Informameos que o pagamento de junho j& contard com os valores atualizados na remuneragdo e
beneficios, previstos no ACT 2024/2026, bem como com os acertos decorrentes do banco de horas
(positivo ou negativo) expirado até fevereiro de 2024.

Os valores retroativos a 01/03/2024 (data-base) serdo pagos no 22 semestre de 2024, considerando a
necessidade de suplementacdo orcamentéria por parte da Secretaria de Orcamento Federal.

Diretoria de Gestdo de Pessoas
SOVERNOD FEDERAL

| =y = ]~y = =] MINISTERIO DA

UMD E RECONBTRUGAD

Diante do descumprimento do entabulado nas negociagcdes, a CNTS
encaminhou para a empresa notificagdo extrajudicial solicitando o cumprimento do

acordado no prazo de 05 (cinco) dias.

A notificacdo foi recebida em 21/06/2024 ¢ a empresa deixou transcorrer o

prazo in albis.

Além deste, outro descumprimento. Nao sabe-se qual seria o mais danoso para

a classe trabalhadora.

De modo semelhante ao ocorrido ao reajuste salarial, na negociacdo do ACT
restou assegurada os 38 (trinta e oito) itens referentes as clausulas sociais ja negociadas

entre as partes, mencionadas no Oficio 05/2024.
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Insistentemente elas foram mencionadas na negociacdo dada a importancia que
representam para os trabalhadores. Foram utilizadas como representagdo da boa-fé e da
vontade das partes em firmarem um acordo. No entanto, a EBSERH n3o vem
cumprindo com o entabulado, bem como nao estabelece um prazo para implementacao

das clausulas sociais.
Pois bem.

A mediagdo e a conciliagdo pré-processual no Tribunal Superior do Trabalho
(TST) desempenham um papel crucial na resolucdo de conflitos trabalhistas de maneira

mais célere, eficiente ¢ menos onerosa.

Destaca-se ainda que este procedimento empoderam as partes, permitindo que
elas mesmas encontrem uma solugdo para o conflito, bem como propiciam um ambiente
de didlogo e compreensdo mutua, preservando as relagdes e possibilitando uma

continuidade saudavel dos vinculos estabelecidos no movimento sindical.

Em tese, a taxa de cumprimento dos acordos firmados em mediagdo e
conciliagdo €, geralmente, mais alta do que a das decisdes judiciais, pois as partes se

comprometem de maneira mais direta com o que foi acordado.

Vislumbrando a manutencdo da boa-fé entre as partes e o Principio da
Cooperagao enaltecido no ordenamento juridico, a CNTS almeja a resolu¢ao consensual
e célere da situacao instaurada pelo descumprimento do acordado, em aten¢ao ao ACT,

in verbis:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SOLUCAO DE CONFLITOS

No caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, fica estabelecido que o sindicato convenente devera
primeiramente instituir mesa de entendimento com a Empresa visando uma
solucao negociavel do conflito.

Porém, ndo se pode olvidar que o ACT também assegura o trabalhador,

estabelecendo clausula de multa de descumprimento, qual seja:
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho
sujeita a Empresa ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do
salario base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que
ndo haja previsao legal diversa e esgotada a via de composi¢ao negociavel.

Ante o exposto, considerando que durante o processo negocial as partes
estabeleceram um canal de didlogo por intermédio de uma postura respeitosa e
colaborativa, a CNTS busca a mediaciao antes da judicializacdo para solucionar o

conflito da melhor forma.
Diante do descumprimento do acordado pelas partes, a CNTS requer:

1) O desarquivamento deste procedimento pré-processual de mediagdo e
negociagao;

2) A designagdo, com a maior brevidade possivel, de audiéncia de
conciliacao destinada a composi¢do voluntaria do conflito existente;

3) A notificagdo da EBSERH para prestar esclarecimentos e propostas para
regularizacdo da situacdo dos trabalhadores;

4) O convite do ilustre Procurador-Geral do Trabalho para participar

das audiéncias (art. 5°, § 3° do Ato TST.GP n. 168/2016).

Termos em que, pede deferimento.

Brasilia, 03 de julho de 2024.

Thais Furtado | OAB/DF 45.384

Documento assinado digitalmente

Camila Alves | OAB/DF 37.349

Documento assinado digitalmente
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