R

Nota Conjunta

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS), Federacdo Nacional dos
Enfermeiros (FNE), Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS),
Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado do Rio de
Janeiro (FATERJ) e o Sindicato de Enfermagem do Estado de Goias (SIENF/GO) vem, por meio
da presente nota, reafirmar que seguem com o proposito de encontrar uma solucéo viavel e célere
para a implementagdo do piso salarial da enfermagem no setor privado. Considerando que na
Gltima reunido realizada no dia 28 de novembro no TST e que de pronto as entidades rejeitaram
integralmente a proposta da patronal, para dar continuidade as negociagdes, as entidades
protocolaram, na ultima segunda-feira, 04, uma contraproposta a mesa de negociacdo do Tribunal

Superior do Trabalho (TST). A contraproposta contempla os seguintes pontos:

Clausulas Econbémicas: 1) As entidades propuseram que 0 piso deve ser pago na
proporcionalidade de 60% de imediato, com pagamento do retroativo a julho de 2023 e o restante
de 40% pagos até marco de 2024. 2) Os valores vincendos decorrentes da implantacdo imediata
de 60% do piso também devem ser pagos até margo de 2024; 3) Os profissionais que ja ganham
salarios acima do piso terdo reajuste de salarios pelo INPC, respeitada a data base de cada
sindicato; 4) Outra solicitacdo € que haja reajuste do Piso Salarial da Enfermagem em abril de
2024 pelo INPC acumulado de abril/2023 a margo/2024; 5) Garantia de Emprego aos

profissionais pelo periodo de 12 meses.

Clausulas Sociais — 1) As empresas desenvolverdo ac6es de prevencdo e combate a toda forma
de assédio; 2) as empresas concederdo aos seus empregados dois meios periodos por més, ndo
cumulativos de um més para o outro, sem descontos dos salarios e demais vantagens, para
acompanhamento em exames e consultas de salde de seus dependentes, mediante comprovagao
por meio de declaracdo ou atestado de profissional de saude; 3) fica garantida uma folga adicional
mensal, compensatoria aos feriados, para qualquer modalidade de jornada de trabalho praticada

pelos profissionais, independentemente do trabalhador estar ou ndo de trabalho nos dias do
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feriados em razdo da escala de trabalho; 4) pagamento de auxilio creche equivalente a 20% do
salario basico contratual percebido pelo empregado(a) durante os cinco primeiros anos de vida
seus filhos, desde que inexista creche propria na empresa ou de forma conveniada com expensas
do empregador; 5) garantia de estabilidade proviséria da empregada gestante, desde o inicio da
confirmacdo da gravidez, até cento e oitenta dias apds o parto; e incorporacdo das clausulas
previstas neste instrumento coletivo, ao aditivo, do acordo coletivo vigente de cada sindicato que
aderir a proposta.

E importante ressaltar que esta contraproposta se aplica a base inorganizada, isto é, para as
regifes em que nao existem sindicatos. E, que, qualquer instrumento coletivo nacional que venha
a ser firmado pelas entidades neste procedimento, ndo exclui as prerrogativas de negociacgao que
pertencem as entidades da base organizada, permanecendo, portanto, validos os acordos coletivos
ja celebrados pelos sindicatos, garantida a possibilidade de aderéncia, e a utilizagdo como
parametro. Saliente-se ainda que, a contraproposta foi aprovada pelas entidades vinculadas e

filiadas durante plenarias realizadas na Gltima semana.

Para as entidades, a proposta apresentada reflete 0 melhor possivel em termos de ponto de
equilibrio e racionalidade na busca de uma solucdo que atenda de forma plena a pretensdo das
duas partes, inclusive, de modo a evitar que a aplicacdo do piso seja levada a julgamento

posteriormente.
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Cumpre registrar que o0 que estd valendo é a decisdo do Supremo Tribunal Federal que
determinou, em relagdo aos profissionais celetistas em geral, a implementacédo do piso salarial
nacional, a partir de 1°.07.2023, na forma prevista na Lei n® 14.434/2022, a menos que se
convencione diversamente em negociacdo coletiva. Além disso, importante pontuar que estdo
pendentes de esclarecimento questdes como a natureza juridica do piso salarial e o pagamento

proporcional a carga horaria, objeto dos embargos de declaracdo opostos pelo Senado Federal.

Por fim, as entidades laborais informam que estdo comprometidas na construcdo de diretrizes

que visem ao cumprimento da decisdo do Supremo e da efetiva implementacéo do piso salarial.
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