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PELA DETERIORAGAO DO MERCADO DE

A INSERGAO DAS MULHERES
NO MERCADO DE TRABALHO TRABALHO EM 2020

0 4o
5% trimestres de 2013 e de 2020 Parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupacao no periodo da pandemia e muitas nem
R buscaram uma nova insercao. Entre o 32 trimestre de 2019 e 2020, o contingente de mulheres fora da
TAXA DE DESUCUPAGAO DAS MULHERES forca de trabalho aumentou 8,6 milhoes, a ocupacao feminina diminuiu 5,/ milhoes e mais 504 mil
mulheres passaram a ser desempregadas, sequndo os dados da PNADC.
2019 p{vrds A taxa de desemprego das mulheres negras e nao negras cresceu 3,2 e 2,9 pontos percentuals,
RR 17,27%

respectivamente, sendo que a das mulheres negras atingiu a alarmante taxa de 19,8%.
As trabalhadoras domesticas sentiram o forte efeito da pandemia em suas ocupacoes, uma vez que 1,6
21,0% milhoes mulheres perderam seus trabalhos, sendo que 400 miltinham carteira assinada e 1,2 milhoes nao
"~ Pl 15,/% tinham vinculo formal de trabalho.
CE 12’6% Ja o contingente de trabalhadoras informais, exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5
RN 14 3% milhoes para 10,5 milhoes, indicando outro grupo expressivo que perdeu o trabalho e a renda.
127 kel A Os resultados para este contingente de mulheres negras e mais pobres refletiram um
PB {15, 3°/o agravamento da situacao de pobreza e de exclusao social. E, para muitas, fol necessario sair de casa para
PE 19.1% puscar uma insercao, ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a protegao de sua vida e da familia.
) AL 17.5% Para o grupo de mulheres, com malor escolaridade, que foram realizar seu trabalho em casa,

AM p¥4419,67

5 . entre 2019 e 2020, o rendimento médio por hora aumentou: entre as negras passou de RS 10,95 para RS
RO [19,8% SE 17.47% 24'1/" 11,55 e entre as ndo negras, de RS 18,15 para RS 20,79. Essa elevacdo se deu principalmente por efeito
MT 10, 1% BA 19 87 PLiR VA estatistico, quando da saida de mulheres com menores rendimentos do mercado de trabalho e a

permanéncia daquelas com maiores salarios. No entanto, a conciliacao dos cuidados com os filhos fora
da escola; a preocupacao com os 1dosos sob sua responsabilidade; os afazeres domesticos e as longas
jornadas tenderam a agravar problemas de saude fisica e mental dessas mulheres.

(YR PATA 15,5%

o
M5 1967 MG ERFA15,17% Essa crise sanitaria, economica e social reforcou a distancia salarial entre homens e mulheres, em
- -RJ 17.6% PAREY/ 2020, elas sequiram ganhando menos, mesmo quando ocupavam cargos de geréncia ou direcao, para
PR 110,7% SN 17 2% elas a hora paga foi de RS 32,35 e para eles, de RS 45,83 ou com a mesma escolaridade: elas ganhavam

em média RS 3.910 e eles, RS 4.910.

Para a jJuventude feminina, este cenario de pandemia trouxe a desilusao em relacao ao futuro e em muitos
casos, 0 abandono dos estudos e da qualificacao. Os efeitos para o pais foram desastrosos e se essa
situacao permanecer em 2021, o desenvolvimento futuro do pais estara seriamente comprometido.

SC16,8%
RS [10,7%
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