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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA GABSEC/SES/N® 247, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre os horarios de funcionamento das
Unidades Organizacionais da Secretaria de Estado
da Saude do Tocantins (SES-TO) e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes
que lhe confere 0 §1° do art. 42 da Constituicdo do Estado e com fulcro no
§2°do art. 23 da Lei 2.670, de 19 de dezembro de 2012, e considerando a
necessidade de estabelecer padrdes de funcionamento para as Unidades
Organizacionais da SES-TO, que facilitem a compreenséo dos usuarios
do SUS e desta forma aperfeigoar a prestagao de servigos, considerando
a legislagao vigente que regulamenta o assunto, resolve:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fixar critérios quanto ao funcionamento das Unidades
Organizacionais da SES-TO e quanto as jornadas de trabalho e a
elaboragéo das escalas de servigos.

§1° O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razédo
das atribuicbes pertinentes ao respectivo cargo, respeitados os limites
minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente, salvo
no caso de escalado em local com funcionamento ininterrupto, onde
devera ser respeitado o limite maximo de 12h (doze horas) continuas e
excepcionalmente 24h (vinte e quatro horas).

§2° As Unidades da SES-TO terao estabelecidos seus horarios
de funcionamento, de acordo com suas especificidades, visando sempre
o melhor atendimento as necessidades dos usuarios e do servigo.

§3° As regras desta Portaria aplicam-se aos servidores
efetivos, servidores requisitados de outros 6rgéos, ocupantes de cargos
comissionados e de natureza especial, e os contratados temporariamente
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° Para efeito desta Portaria entende-se por:

§1° Unidade Organizacional: base fisica de coordenacgéo
operativa ou administrativa, composta de uma ou mais Unidades de
Saude, estabelecida na Estrutura Organizacional da SES-TO vigente.

| - Consideram-se Unidade Organizacional:

a) Unidades de Referéncias Hospitalares;

b) Unidades de Referéncias Ambulatoriais;

c) Administragdo Central dos Servicos de Gestdo, Atencéo,
Assisténcia e Vigilancia.

§2° Unidade de Saude: base fisica de execugao operativa ou
administrativa, subordinada a Unidade Organizacional, estabelecida na
Estrutura Organizacional da SES-TO vigente.

| - Considera-se Unidade Organizacional equivalente a Unidade
de Saude aquela que possui apenas uma Unidade de Saude.

Il - Consideram-se Unidades de Saude:

a) Unidades Hospitalares;

b) Unidades da Hemorrede;

¢) Unidades dos Centros Especializados em Reabilitagédo - CER,;
d) Unidades dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS;

e) Unidades do Laboratério de Saude Publica;

f) Unidades do Laboratério Estadual de Entomologia Médica;
g) Unidades de Servigos Estratégicos da Vigilancia em Saude;
h) Assisténcia Farmacéutica;

i) Complexos Reguladores.

§3° Unidades Operacionais e/ou Administrativas: base fisica de
execugao de servigos, subordinada a uma Unidade de Saude, estabelecida
na Estrutura Organizacional da SES-TO vigente.

| - Consideram-se Unidades Operacionais e/ou Administrativas:

a) Assessorias;

b) Supervisdes;

c) Geréncias;

d) Diretorias;

e) Superintendéncias;

f) Gabinetes;

g) Demais denominagdes de locais definidos na estrutura
organizacional da SES-TO vigente.

§4° Jornada de Trabalho: € o espaco de tempo diario durante
o qual o servidor presta servigo ou permanece a disposi¢ao do sistema
de saude governamental.

| - O espaco de tempo entre 7h (sete horas) e 19h (dezenove
horas) do mesmo dia, sera considerado como uma jornada de trabalho.

§5° Turno: é o espago de tempo de trabalho que corresponde
a uma manha, uma tarde ou uma noite.

| - Turno Noturno (ou horario noturno): é o espago de tempo
entre 19h (dezenove horas) de um dia e 7h (sete horas) do dia seguinte.

§6° Carga Horaria: corresponde a quantidade de horas
contratuais a serem cumpridas pelo servidor durante a semana e 0 més.

§7° Horario de Funcionamento: é o espago de tempo que
corresponde a abertura e o fechamento das Unidades Operacionais e/
ou Administrativas, Unidades de Saude ou Unidades Organizacionais.

§8° Funcionamento Ininterrupto: servigo de 24h (vinte e quatro
horas) ininterruptas, inclusive com funcionamento aos finais de semana,
feriados e pontos facultativos.

§9° Escala de Servigo: é o instrumento de registro dos horarios
de trabalho e também das folgas, férias e licengas dos profissionais da
equipe de uma Unidade Organizacional. E a forma de organizagdo dos
turnos de trabalho.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 3° A carga horaria dos profissionais da saude, de 40 horas
semanais/180 horas mensais, € regida por esta Portaria, nos termos do
§2°do art. 23 da Lei Estadual n° 2.670, de 19 de dezembro de 2012, sem
prejuizo das excepcionalidades previstas na referida lei.

Art. 4° Para os que cumprem carga horaria de 24h (vinte e quatro
horas) semanais, conforme estabelecido na Lei Federal n® 7.394, de 29
de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissédo de Técnico em
Radiologia, ndo poderédo exceder ao limite de 24h (vinte e quatro horas)
semanais.

Art. 5° Os ocupantes de cargos de natureza especial e
comissionado ficam sujeitos ao regime de dedicagao integral, ou seja, 40h
(quarenta horas) semanais/180 horas mensais de trabalho, podendo, além
disso, ser convocados sempre que presente o interesse ou a necessidade
do servigo, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO llI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 6° Os horarios de inicio e término das jornadas de trabalho
e dos intervalos de refeicdo ou descanso, deverdo ser estabelecidos
previamente pela Diregcdo Geral ou cargo equivalente da Unidade
Organizacional, de acordo com as regras desta Portaria e distribuidos
conforme a necessidade e as peculiaridades de cada unidade, respeitado
o interesse publico e a carga horaria dos servidores.

§1° O intervalo para refei¢gdo ou descanso n&o podera ser inferior
a 1h (uma hora).

§2° O servidor cumprira jornada de trabalho de 6h (seis horas)
continuas com intervalo de 15 minutos, ou em 2 (dois) turnos totalizando
8h (oito horas) com intervalo intrajornada para repouso e alimentagao,
a ser estabelecido em escala de no minimo 1 (uma) hora e no maximo
2 (duas) horas.

§3° O servidor com lotacdo em unidade com funcionamento
ininterrupto podera cumprir jornada de trabalho de até 12h (doze horas)
continuas, respeitada a necessidade do servigo e a sua carga horaria
semanal de trabalho, visando sempre um melhor atendimento as
necessidades dos usuarios, com pausa para refeigdo nao superior a 1h
(uma hora).
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| - A jornada de trabalho diaria do servidor ndo podera exceder
12h (doze horas) continuas de servigo, excetuando-se o médico.

Il - Nas unidades com funcionamento ininterrupto, o servidor
podera cumprir jornada de trabalho de até 12h (doze horas), desde que:

a) autorizada, por escrito, pela Direcao Geral ou cargo
equivalente da Unidade Organizacional,

b) as atividades executadas pela unidade que ndo sejam de
carater administrativo executaveis em jornada de trabalho de 6h (seis
horas) continuas, ou em 2 (dois) turnos que totalizam a jornada de trabalho
de 8h (oito horas).

Art. 7° A jornada de trabalho dos profissionais médicos sera
laborada horizontalmente e sob a forma de plantdo para atender as
necessidades dos servigos da Unidade Organizacional, visando os
cuidados progressivos ao paciente de acordo com a gravidade e a
complexidade, de modo a cumprir as fungdes de diagndstico e tratamento
de doengas, urgéncias, emergéncias e traumas, procedimentos eletivos,
sempre em prol do melhor atendimento aos usuarios do SUS e as
necessidades dos servigos de saude.

Art. 8° Os servigos médicos serdo prestados na jornada de
trabalho de forma horizontal e plantdes, da seguinte forma:

§1° Horizontalmente em 2 (dois) turnos totalizando 8h (oito
horas), obedecendo o intervalo intrajornada, disposto no §2° do art. 6°;

§2° Horizontalmente em turno matutino ou vespertino de 4h
(quatro horas);

§3° Em plantdes para atender as necessidades dos servigos
da Unidade Organizacional, sendo distribuidos para atendimento
ambulatorial e hospitalar, prescrigdo médica, cirurgias eletivas, entre
outras agdes destinadas ao enfrentamento dos problemas relacionados
as necessidades da populagéo, visando a atengéo a saude e o melhor
atendimento aos usuarios do SUS, aplicando-se:

| - Na carga horaria de 20h (vinte horas) semanais dos médicos,
7 (sete) plantdes de 12h (doze horas) e 1 (um) de 6h (seis horas)
mensalmente ou em 15 (quinze) plantdes de 6h (seis horas) mensalmente,
prestados semanalmente.

Il - Na carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais dos
médicos, 15 (quinze) plantdes de 12h (doze horas) mensalmente,
prestados semanalmente;

a) sera facultado aos médicos especialistas na carga
horaria disposta no inciso Il, o exercicio de até 03 (trés) “plantdes de
disponibilidade de trabalho” ou sobreaviso, cabendo ao diretor técnico e
ao corpo clinico decidir as especialidades necessarias para disponibilidade
em sobreaviso, de acordo com a Resolugdo CFM N° 1.834/2008.

Ill - Na carga horaria de 60h (sessenta horas) semanais dos
médicos, 40h (quarenta horas) em 15 (quinze) plantdes de 12h (doze
horas) mensalmente, prestados semanalmente, e 20h (vinte horas) para
cumprimento de atividades horizontais conforme necessidade de trabalho
ou sobreaviso, cabendo ao diretor técnico e ao Corpo Clinico decidir as
especialidades necessarias para disponibilidade em sobreaviso, de acordo
com a Resolugao CFM N° 1.834/2008, prestados semanalmente.

§4° Para o efetivo labor dos médicos poderéo ser combinadas as
trés formas de organizacéo da jornada de trabalho, na atencéo horizontal
ou plantées, na conformidade do disposto no §1°, suas alineas e incisos.

Art. 9° E devida folga compensatéria, correspondente ao mesmo
numero de horas trabalhadas exclusivamente nos feriados e finais de
semana.

§1° A chefia imediata devera, obrigatoriamente, em até 6 (seis)
meses apos o feriado ou final de semana, conceder a folga compensatoria,
observado o interesse e as necessidades do servigo, ndo cabendo a
concessao apos este periodo.

§2° Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas
compensatoérias com orientagdo e conferéncia do setor de Recursos
Humanos da Unidade Organizacional.

§3° E vedada a folga compensatéria aos profissionais que
estejam no exercicio de sua fungdo nos finais de semana, feriados e
pontos facultativos.

CAPITULO IV
DAS ESCALAS DE SERVICO

Art. 10. Para a elaboragédo das escalas de servigo, a chefia
imediata homologada pela direcdo da unidade, devera observar a
carga horaria semanal/mensal dos servidores, visando a adequagéo da
respectiva jornada de trabalho de acordo com a necessidade do servigo
em beneficio dos usuarios.

§1° Cabe a chefia imediata a elaboracao das escalas de servico
mensais, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta Portaria, devendo
encaminhar a escala do més subsequente, impreterivelmente, até o
dia 10 (dez) de cada més ao setor de Recursos Humanos da Unidade
Organizacional, para fins de conferéncia, publicacéo e arquivamento.

§2° A elaboragéo das escalas de servigco dos servidores € de
responsabilidade solidaria dos chefes imediatos e da dire¢cdo da unidade.

§3° Quando da elaboragédo das escalas de servigo, a
semana devera ser considerada como sendo de domingo a sabado,
impreterivelmente.

§4° Quando da elaboragao das escalas de servico, devera ser
respeitado o limite maximo de carga horaria semanal/mensal, nos termos
do art. 23 da Lei Estadual n® 2.670/2012.

Art. 11. Nos locais com funcionamento ininterrupto nos termos
do §3° art. 6° é facultada a adog&o do regime de trabalho em escala nas
seguintes modalidades:

| - jornada de trabalho de até 6h (seis horas) em turno matutino;
Il - jornada de trabalho de até 6h (seis horas) em turno vespertino;

Il - jornada de trabalho de até 8h (oito horas) em turnos matutino
e vespertino com intervalo para refeicao;

IV - jornada de trabalho de 12h (doze horas) diurnas;
V - jornada de trabalho de 12h (doze horas) noturnas.

Art. 12. Para elaboragao das escalas de servigo sera utilizado
o Sistema de Controle de Jornada de Trabalho da SES-TO, sistema de
uso obrigatorio pelos setores das Unidades Organizacionais, destinado
ao gerenciamento dos processos internos relativos a jornada de trabalho
dos servidores da saude, cujas informagdes compdem a base de dados
para o controle de frequéncia.

§1° O controle de frequéncia refere-se a assiduidade,
pontualidade e permanéncia dos servidores da saude nos setores onde
estejam lotados com o cumprimento da carga horaria em sua totalidade
semanal e mensal.

Art. 13. Apds a elaboracdo das escalas de servigo, somente
havera alteragcdo decorrente de afastamentos previstos em lei com a
devida justificativa da chefia imediata e diregdo da unidade formalmente
solicitada, até 24h (vinte e quatro horas) ap6s o fato ao setor de Recursos
Humanos da Unidade de Saude em formulario especifico.

| - Quando o fato ocorrer no final de semana ou em feriado
prolongado, a alteragcao de escala devera ser apresentada no proximo
dia util;

Il - O servidor podera solicitar alteragéo da escala de servico
de até 2 (dois) dias no més corrente, desde que autorizada pela chefia
imediata e solicitada ao setor de Recursos Humanos da Unidade de
Saude com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas) do horario
em que estiver escalado, exceto se escalado em locais com servigos
ambulatoriais ou sob regulagéo.

§1° A alteragdo da escala de servico tera validade a partir da
anadlise dos parametros legais, aprovagdo e langamento no Sistema de
Controle de Jornada de Trabalho da SES-TO pelo setor de Recursos
Humanos da Unidade de Saude, devendo ser feita imediatamente apds
a sua aprovagao.

§2° Quando da elaboragéo da escala de servico de novo
servidor, do retorno de servidor cedido, de servidor requisitado, para
ingresso ou retorno de férias ou afastamentos legais do servidor o critério
de contagem adotado sera:

| - A carga horaria do servidor sera dividida por 7 (sete),
multiplicada pelo nimero de dias necessarios para complementar a
semana.
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§3° As unidades manteréo nos respectivos locais de trabalho
as escalas de servigo com a distribuicdo da jornada de trabalho de cada
servidor.

§4° A escala de servigo devera ser assinada pela chefia imediata
e a diregédo da unidade.

§5° Cabe ao setor de Recursos Humanos da Unidade
Organizacional controlar as entregas e conferir as informagdes das escalas
de servigo de acordo com os critérios desta Portaria.

Art. 14. Cumpre ao responsavel pelas Unidades de Saude langar
no Sistema de Controle de Jornada de Trabalho da SES-TO:

| - Até 0 15° dia do més em curso, a prévia distribuicdo da jornada
de trabalho semanal dos servidores da saude para todas as semanas do
més subsequente, de modo a assegurar que os servigos de saude sejam
prestados aos usuarios de forma continua;

Il - Entre o0 16° e 20° dia do més em curso, a distribuigao definitiva
das jornadas de trabalho semanais dos servidores da saude para o0 més
subsequente.

Il - Resolver até o 28° dia do més em curso pendéncias
apontadas por sua chefia imediata, de forma a obter a distribuicdo
definitiva.

IV - Fiscalizar o cumprimento das jornadas de trabalho semanais
dos servidores da saude sob sua responsabilidade, apondo registro no
Sistema de Controle de Jornada de Trabalho da SES-TO.

V - Proceder no Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
da SES-TO ao longo do més de referéncia as alteragbes necessarias da
jornada de trabalho semanais dos servidores da salide que néo estejam
em conformidade com a distribuicdo definitiva de que trata o inciso Ill
deste artigo;

VI - Reportar-se aos responsaveis pelos setores de Recursos
Humanos da unidade para sanear as duvidas referentes a jornada de
trabalho semanal dos servidores da saude sob sua responsabilidade;

V - Atender prontamente as solicitagdes dos responsaveis
pelos setores de Recursos Humanos da unidade, no que for pertinente
as jornadas de trabalho semanais dos servidores da saude sob sua
responsabilidade;

VI - Afixar a distribuicdo das jornadas de trabalho semanais
dos servidores da salde, impressas a partir do Sistema de Controle de
Jornada de Trabalho da SES-TO, nos murais das unidades, em locais
visiveis, para conhecimento dos interessados e usuarios dos servigos de
saude, no primeiro dia da semana, conforme determina a Lei Estadual n®
2.994, de 20 de Julho de 2015;

VIl - Emitir e assinar o controle de frequéncia do més de
referéncia, enviando-o, até o 5°dia do més subsequente, aos responsaveis
pelos setores de Recursos Humanos da SES-TO.

Art. 15. Cabe exclusivamente, aos responsaveis pelos setores
de Recursos Humanos das Unidades Organizacionais:

| - Orientar os responsaveis pelos setores das Unidades
Organizacionais na elaboracgéo e nas alteragdes das escalas de servigos
do servidor da saude, no que couber;

Il - Zelar por agdes relacionadas a elaboragao e alteragao,
conforme o caso, da distribuicdo da jornada de trabalho semanal do
servidor da saude no Sistema de Controle de Jornada de Trabalho da
SES-TO;

Il - Zelar pelo cumprimento da distribuicdo da jornada de
trabalho semanal do servidor da saude incluida no Sistema de Controle de
Jornada de Trabalho da SES-TO, inclusive no que diz respeito a presenca
e pontualidade, intervindo sempre que observar alguma divergéncia, ainda
que nao apontada pelo responsavel pelo respectivo setor ou servigo.

Art. 16. Cabe aos diretores administrativos e técnicos de
Unidades Hospitalares:

I - Acompanhar a elaboragéo e alteragao da escala de servigo dos
servidores no desempenho dos servigos administrativos e assistenciais;

Il - Notificar, até o 25° dia do més em curso, aos respectivos
diretores-gerais as demandas relativas a distribuicdo da jornada de
trabalho semanal dos servidores para o més subsequente.

Art. 17. Cabe aos diretores-gerais de Unidades Hospitalares,
zelando pela fiel execucdo do disposto nesta Portaria, em conjunto
com diretores administrativos e diretores técnicos, atestar o controle de
frequéncia, encaminhando-o ao setor de Recursos Humanos da SES-TO
até o 5°dia do més subsequente ao da aferigéo;

Art. 18. Cabe ao Diretor de Tecnologia da Informacéo da SES-TO
ou unidade equivalente executar as agbes necessarias ao pleno e
ininterrupto funcionamento do Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
da SES-TO, incluindo-se as relativas a capacitagao do pessoal que devera
operar o sistema, quando necessarias.

CAPITULO V
DAACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 19. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos
devera cumprir a jornada de trabalho respectiva a cada cargo.

§1° Quando o servidor com mais de um vinculo estiver lotado
em unidades de saude diferentes ou outros 6rgaos, devera ser observado
o intervalo minimo entre uma jornada e outra.

§2° Quando o servidor com mais de um vinculo estiver lotado
na mesma Unidade de Saude, devera cumprir o contido nos paragrafos
do art. 6° desta Portaria.

, CAPITULO VI
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES

SECAQ |
DAS UNIDADES DE REFERENCIAS AMBULATORIAIS

Art. 20. O horario de funcionamento das Unidades Ambulatoriais
com atendimento aos usuarios ou prestagdo de servigos internos nas
Unidades de Saude no nivel ambulatorial, no Centro Especializado em
Reabilitagdo - CER e naAssisténcia Farmacéutica sera das 7h as 19h (das
sete as dezenove horas), de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.

§1° As Unidades de Procedimentos Especiais, as Unidades de
Radioterapia, as Unidades de Oncologia Clinica poderao funcionar das
7h as 23h (das sete as vinte e trés horas) sem interrupc¢des, de segunda
a sexta-feira.

§2° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servico
ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saude publica, desde
que autorizado pela Diregao da Unidade de Saude, o Ambulatério podera
funcionar aos sabados, domingos e/ou feriados, das 7h as 19h (das sete
as dezenove horas).

SECAO Il
DOS COMPLEXOS REGULADORES

Art. 21. O horario de funcionamento dos Complexos Reguladores
deverao ser da seguinte forma:

| - A Central de Regulagéo de Internagdes Hospitalares devera
funcionar ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da
semana.

Il - A Central Estadual de Consultas e Exames e a Central de
Regulagéo de Cirurgias Eletivas devera funcionar das 7h as 19h (das sete
as dezenove horas), em dias Uteis de segunda a sexta-feira.

Il - Demais centrais deverao funcionar na conformidade dos
critérios de funcionamento da regulagao do acesso.

SECAO llI
DA HEMORREDE

Art. 22. O horario de funcionamento da HEMORREDE devera
ser da seguinte forma:

| - Hemocentro de Palmas, o Hemocentro Regional de Araguaina,
o Nucleo de Hemoterapia e as Unidades de Coleta e Transfuséo deverao
funcionar ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da
semana.

Il - As Unidades de Coleta deverao funcionar das 7h as 19h (das
sete as dezenove horas) de segunda a sexta-feira e aos sabados das 7h
as 13h (das sete as treze horas).

11l - Os Ambulatérios de Hematologia deverao funcionar das 7h
as 19h (das sete as dezenove horas) de segunda a sexta-feira.
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§1° Nestas Unidades o servidor cumprira jornada de trabalho
nos termos do art. 23, §1° e incisos da Lei Estadual n° 2.670/ 2012.

§2° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servico
ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saude publica, desde
que autorizado pela Diregdo da Unidade de Saude, poderdo funcionar
aos sabados, domingos ou feriados, das 7h as 19h (das sete as dezenove
horas) nos termos do art. 8° desta Portaria.

§3° O servigo de distribuicdo de sangue deve estar disponivel
ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da semana para
atender as demandas e necessidades das unidades de saude.

_SECAOIV o
DAS UNIDADES NO AMBITO DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 23. O Laboratério Central - LACEN, o Laboratério de Saude
Publica de Araguaina (LSPA), as Unidades do Laboratério Estadual de
Entomologia Médica, o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA),
o Servigco de Assisténcia Especializada (SAE), funcionardo das 7h as
19h (das sete as dezenove horas), de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.

§1° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servigo
ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saude publica, desde
que autorizado pela Dire¢ao da Unidade de Saude, poderao funcionar
aos sabados, domingos ou feriados, das 7h as 19h (das sete as dezenove
horas) nos termos do art. 8° desta Portaria.

§2° Nas unidades do Laboratério Central - LACEN o servidor
cumprira jornada de trabalho nos termos do art. 23, §1° e incisos da Lei
Estadual n® 2.670/ 2012.

Art. 24. O Servigo de Verificagdo de Obitos (SVO) devera
funcionar ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da
semana.

Art. 25. A Rede Estadual de Distribuigdo de Imunobioldgicos
devera funcionar das 8h as 18h (das oito as dezoito horas), em dias Uteis
de segunda a sexta-feira.

Art. 26. O Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais
(CRIE) devera funcionar ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7
(sete) dias da semana.

Art. 27. O Centro de Informacgdes Estratégicas de Vigilancia
em Saude (CIEVS) devera funcionar das 8h as 18h (das oito as dezoito
horas), em dias Uteis de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. Para fins de notificagdo compulséria e imediata
de doengas e agravos, funcionara ininterruptamente 24h (vinte e quatro
horas), 7 (sete) dias da semana.

SECAO V
DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Art. 28. Os Centros de Atengao Psicossocial - CAPS, de acordo
com a legislagédo vigente, funcionardo da seguinte forma:

|- Os CAPS Il e o CAPS Infantil terao funcionamento das 8h as
18h (das oito as dezoito horas), em dias Uteis de segunda a sexta-feira;

Il - Os CAPS lll e a Residéncia Terapéutica terdo funcionamento
ininterruptos de 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da semana;

Paragrafo Unico. Os CAPS Il e o CAPS Infantil podero adotar,
excepcionalmente, o horario das 7h as 19h (das sete as dezenove horas),
de acordo com a necessidade do servigo.

SECAO VI )
DOS HOSPITAIS REGIONAIS E UNIDADES DE REFERENCIA

Art. 29. Os Hospitais Regionais disponibilizarao atendimento
ininterruptamente 24h (vinte e quatro horas), 7 (sete) dias da semana.

SECAO VII
DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Art. 30. As Unidades administrativas da Administragéo Central
dos Servigcos de Gestéo, Atencdo, Assisténcia e Vigilancia (Unidades
de Gestao do Sistema Unico de Satde)no ambito da SES-TO ter&o seu
funcionamento das 8h as 18h (das oito as dezoito horas) de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

CAPITULOVII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 31. O controle de frequéncia e pontualidade serdo feitos
mediante registro de frequéncia, no qual devera constar os registros dos
horarios de entrada e saida do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor devera registrar sua frequéncia
diariamente, conforme a distribuicdo de sua jornada de trabalho
previamente estabelecida em escala de servico.

Art. 32. O controle de frequéncia e pontualidade deverédo ser
exercidos mediante registro eletronico de frequéncia;

Paragrafo Unico. O registro de frequéncia manual podera ser
disponibilizado nos casos em que ndo houver possibilidade do registro
eletrénico de frequéncia.

Art. 33. A frequéncia mensal do servidor devera ser atestada
pela chefia imediata e endossada pelo dirigente de nivel hierarquico
imediatamente superior, limitando-se este ao cargo de subsecretario ou
equivalente.

Art. 34. A chefia imediata tera sob sua responsabilidade os
registros de frequéncia dos servidores, cabendo-lhe o controle dos
mesmos.

Art. 35° Cabe ao setor de Recursos Humanos da SES-TO, no
gerenciamento da jornada de trabalho semanal de que trata esta Portaria,
especificamente:

| - analisar e homologar o consolidado do controle de frequéncia
validado e encaminhado pelas Unidades Organizacionais;

Il - informar a Superintendéncia de Gestdo Profissional e
Educagdo na Saude SGPES/SES-TO ou unidade equivalente sobre o
descumprimento de qualquer obrigagéo definida nesta Portaria.

Art. 36. O servidor perdera a remuneragéo do dia em que faltar
ou ausentar-se ao servico sem motivo justificado, nos termos da Lei
Estadual n° 1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 37. O servidor cujas atividades sejam executadas em
Unidade de Saude diferente da sua lotagdo e em condi¢gdes materiais que
impecam o registro diario de ponto comprovara a respectiva assiduidade e
efetiva prestagao de servico com assinatura da folha de frequéncia manual.

Paragrafo Unico. O desempenho das atividades afetas a esse
servidor sera controlado pela respectiva chefia imediata.

Art. 38. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos
devera efetuar o registro de frequéncia referente aos dois vinculos.

Art. 39. Afrequéncia mensal do servidor devera ser encaminhada
ao setor de Recursos Humanos da SES-TO, até o 5°dia do més
subsequente, devidamente atestada pelos responsaveis, contendo as
informagdes das ocorréncias do més.

Art. 40. Cabe aos servidores registrar os movimentos de entrada
e saida e promover o acompanhamento diario dos seus registros.

Art. 41. Cabe a chefia imediata manter atualizada a escala de
servi¢o dos servidores.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42. Cabe as chefias imediatas, aos gestores e aos servidores
zelarem pela fiel observancia das normas aqui contidas.

Art. 43. A jornada de trabalho é pessoal e intransferivel.

Art. 44. Se constatados indicios de irregularidades, estes serdo
apurados conforme a legislagéo vigente.

Art. 45. As regras definidas nesta Portaria para o cumprimento da
jornada de trabalho se estendem ao cumprimento de horas extraordinarias.

Art. 46. Cabe a Superintendéncia de Gestédo Profissional e
Educagéo na Saude - SGPES/SES ou unidade equivalente, as orientagdes
quanto aos procedimentos referentes as jornadas de trabalho, elaboragao
de escala de servigo, sempre em consonancia com as determinacdes
legais vigentes.
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Art. 47. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao
da presente Portaria serdo dirimidos pela Superintendéncia de Gestao
Profissional e Educacéo na Saude - SGPES/SES ou unidade equivalente.

Art. 48. Ficam revogados a Portaria/SESAU N° 132, de 7 de
julho de 2010, a Portaria/SESAU N° 937, de 29 de novembro de 2012,
e 0s §1°, 2° e 3° do art. 4° da Portaria N° 484, de 06 de julho de 2017.

Art. 49. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

PORTARIA GABSEC/SES N°248, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o plantdo extraordinario de sobreaviso
e adota outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuigao
que lhe confere o art. 42, §1°, incisos Il e 1V, da Constituicdo do Estado,
com fulcro no art. 8°, do Decreto 5.602, de 13 de margo de 2017 e suas
alteragdes, e na conformidade das Leis 1.448, de 3 de abril 2004 e 2.670,
de 19 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° E implantado nas unidades hospitalares da Secretaria
da Saude, o plantdo extraordinario de sobreaviso para o profissional
médico especialista.

§1° Cumpre ao Diretor Técnico e Corpo Clinico da Unidade
definir as especialidades médicas necessarias para atender a demanda
dos servigos correspondentes em plantéo extraordinario de sobreaviso.

§2° Cumpre a Diretoria Geral da Unidade e a Superintendéncia
de Unidades Préprias ou unidade equivalente, validar o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 2° No plantéo extraordinario de sobreaviso, o profissional
estara, além da jornada de trabalho do seu cargo, cumprindo jornada de
trabalho pré-estabelecida, de forma néo presencial, alcangavel para ser
contatado quando necessario.

Art. 3° Cabe ao médico plantonista ou membro da equipe médica
da unidade de saude acionar o médico de sobreaviso extraordinario
por qualquer meio agil de comunicacgéao, tais como telefonia fixa, mével,
aplicativo de mensagem instantédnea e SMS, e-mail, registrando no
prontuario do paciente, o nome do médico de sobreaviso, a data e hora
do comunicado e gravidade do caso, conforme preconiza resolugéo do
Conselho Federal de Medicina vigente.

§1° O médico de sobreaviso extraordinario deve comparecer na
Unidade de Saude solicitante, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos.

§2° O plantdo extraordinario em regime de sobreaviso nao
podera exceder a carga horaria correspondente ao estabelecido nas
legislagdes vigentes, observando-se o descanso intrajornada.

Art. 4° A adesao ao plantdo extraordinario de sobreaviso ndo
€ obrigatéria ao servidor médico; quando acordada, se aperfeigoara por
meio de “Termo de Concordancia”, padronizado pela Secretaria de Saude,
no qual deverdo constar as responsabilidades das partes, mantido em
arquivo, junto ao prontuario funcional do profissional.

Art. 5° A programagao das escalas de plantéo extraordinario de
sobreaviso devera ser mensal e confirmada semanalmente, obedecendo
a seguinte ordem:

| - justificada pela chefia imediata ou pelo coordenador da area
e formalizada por meio de langamento no sistema de escala/controle;

Il - autorizada e publicizada pela Diretoria Técnica e pela
Diretoria Geral da Unidade.

Art. 6° Cumpre ao profissional médico especialista que aderir
ao plantdo extraordinario de sobreaviso:

| - manter as informagdes cadastrais de localizagdo, em especial
telefones fixo e celular, atualizadas na base de dados da Unidade de
Saude;

Il - comunicar a chefia imediata com antecedéncia minima de 72
horas, quando da impossibilidade de assumir o seu plantédo extraordinario
para providéncia de eventual substituto.

§1° A inobservancia injustificada do disposto nos incisos
anteriores configura descumprimento do dever funcional e sujeitara o
servidor as penalidades disciplinares previstas na Lei N° 1.818, de 23
de agosto de 2007.

§2° Para que as penalidades descritas no §1° sejam aplicadas,
sera necessario registro formal do fato pela chefia imediata ou pelo
responsavel técnico do servico/setor/unidade, com encaminhamento a
Coordenagao correspondente nas Unidades de Saude, que o encaminhara
a Diretoria respectiva no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar da ocorréncia.

Art. 7° A remuneracgéao do plantdo extraordinario de sobreaviso
obedece ao disposto no Anexo Il da Lei 1.448/2004.

Art. 8°As importancias pagas a titulo de plantao extraordinario de
sobreaviso ndo serdo incorporadas aos vencimentos para nenhum efeito.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude
ANEXO DA PORTARIA GABSEC/SES N°248, DE 13 DE ABRIL DE 2018.

TERMO DE CONCORDANCIA

EU,
, médico , C.PF. , CR.M.-TO
, Matricula n° , lotado na
Unidade de Saude , Numeros telefénicos:
Fixo: , Celular: , e-m

ail

Venho por este termo, concordar voluntariamente com a
realizagéo de plantdes extraordinarios de sobreaviso, apos autorizagéo
da Diregéo desta Unidade de Saude.

Concordando com todos os termos da Portaria n® 248, de 13 de
abril de 2018, reconhecendo a minha responsabilidade de permanecer
alcangavel nos dias do sobreaviso, devendo comparecer a unidade ao
ser convocado, em até 30 (trinta) minutos.

Nas formas da Lei, em respeito ao Codigo de Etica Médica,
as normativas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e ao Conselho
Regional de Medicina do Tocantins (CRM - TO), assumo esse compromisso
e concordo com seus termos.

Nome e carimbo
PORTARIA/SES/GABSEC/DGP/N° 0270, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuigOes legais e com fundamento no disposto no art. 42, §1°, inciso |,
Il e 1V, da Constituigdo Estadual, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora MARIA NILZA MACIEL DE SOUSA
PERES, Assessor Especial V-AE-5, matricula n°® 280024/2, CPF:
214.765.193-15, na Diretoria da Escola Tocantinense do SUS-Dr. Gismar
Gomes, a partir da data da publicagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

Define as regras de funcionamento e operagao
logistica da UTI Pediatrica em funcionamento
no Hospital Municipal de Araguaina, de gestéo
compartilhada entre a Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins (SES/TO) e a Secretaria municipal de
Saude de Araguaina.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe confere os incisos Il e 1V, §1, art. 42, da Constituicao
do Estado; a Medida Proviséria n® 01, de 02 de janeiro de 2015, o art. 115,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e ainda:

CONSIDERANDO a Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de
2010, que estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atengéo
a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), traz em seu bojo
que a governanga da RAS é entendida como a capacidade de intervengéo
que envolve diferentes atores, mecanismos e procedimentos para a gestao
regional compartilhada da referida rede, e que exercer uma governancga
solidaria nas regides de saude implica o compartilhamento de estruturas
administrativas, de recursos, sistema logistico e apoio, e de um processo
continuo de monitoramento e avaliagao.

CONSIDERANDO a propositura de Agéo Civil Publica de n°
0000763-19.2014.827.2706 pelo Ministério Publico do Estado do Tocantins
perante o Juizado da Infancia e Juventude da Comarca de Araguaina,
para instalagéo da UTI Pediatrica no Hospital Municipal de Araguaina;

CONSIDERANDO o histérico desde 2010 da Agao Civil Publica
e CIB’s determinando a época apenas ao municipio de Araguaina a
implantagéo dos 10 leitos de UTI pediatrica. Na Agao Civil Publica de 2014
ficou definido que a implantag&o dos 10 leitos seria de forma compartilhada
entre a Secretaria Municipal de Saude de Araguaina e Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins;

CONSIDERANDO a Resolugédo RDC N° 07, DE 24 de Fevereiro
de 2010, capitulo IV que dispde sobre os requisitos especificos para
unidades de terapia intensiva pediatrica;

CONSIDERANDO a Resolugado CIB/TO n° 042/2018, de
16 de margo de 2018, que dispde sobre a Repactuagdo do Termo de
Compromisso celebrando entre a Secretaria de Estado da Saude do
Tocantins, com objetivo de estabelecer a cooperagao das partes com vistas
ao funcionamento de 10 Leitos de UTI Pediatrica de Araguaina, conforme
constante na Resolugéo - CIB N° 245/2017, de 22 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a Resolugéo CIB/TO n° 347/2017, de 19 de
outubro de 2017, que dispde sobre os fluxos de regulagdo de leitos de
unidade de tratamento intensivo (UTI) do estado do Tocantins.

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.600, de 07 de julho de
2011 que reformula a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e institui
a Rede de Atengao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS 2.395, de 11 de outubro
de 2011, que organiza o Componente Hospitalar da Rede de Atengéo as
Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 3.390, de 30 de
dezembro de 2013, que institui a Politica Nacional de Atengéo Hospitalar
(PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo-
se as diretrizes para a organizagao do componente hospitalar da Rede
de Atengao a Saude (RAS);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 895 de 31 de margo
de 2017, que institui o cuidado progressivo ao paciente critico ou grave
com os critérios de elegibilidade para admisséo e alta, de classificagao
e de habilitagéo de leitos de Terapia Intensiva adulto, pediatrico, UCO,
queimados e Cuidados Intermediarios adulto e pediatrico no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.495, de 18 de
setembro de 2015, que aprova o Componente Hospitalar da Etapa VI
do Plano de Agao da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias do
Estado e dos Municipios do Tocantins, e aloca recursos financeiros para
sua implantagao.

CONSIDERANDO que apés quatro anos de processo judicial
foram definidas as responsabilidades de cada ente estatal para a efetiva
abertura do servigo de UTI Pediatrica no Hospital Municipal de Araguaina,
homologada em Audiéncia de Conciliagéo entre Ministério Publico, Estado
do Tocantins e o municipio de Araguaina em 08 de margo de 2018;

CONSIDERANDO as diversas reunides pactuadas entre a
Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria Municipal de Saude de
Araguaina;

CONSIDERANDO a responsabilidade sanitaria da Gestao
compartilhada entre os entes federados na gestéo da UTI pediatrica do
Hospital Municipal de Araguaina;

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (SES/TO)
em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Araguaina (SMS),
devera implementar fluxos assistenciais, protocolos clinicos, indicadores
de gestdo, monitoramento e avaliagdo desses instrumentos;

Art. 2° Cabe a Superintendéncia de Politicas de Atengdo a
Saude:

| - viabilizar, por meio da Diretoria de Regulacdo, o acesso
dos usuarios, conforme protocolo instituido aos leitos de UTI Pediatrica
via Regulagdo Estadual e SISREG integrados, conforme protocolo de
regulacéo vigente, descrito na Resolugéo CIB/TO n° 347/2017 de 19 de
outubro de 2017;

Il - regular, por meio da Diretoria de Regulacédo, o acesso aos
exames de média e alta complexidade;

Il - prestar cooperacgéo técnica, por meio da Diretoria de Controle
e Avaliagdo, em relagdo aos sistemas de faturamento do Ministério da
Saude/ DATASUS;

IV - criar, por meio da Diretoria de Atengcédo Especializada,
instrumento para monitoramento e avaliagdo dos indicadores essenciais
da UTI Pediatrica;

VI - ofertar, por meio da Diretoria de Hemorrede, o servigo
de hemoterapia aos pacientes da UTI Pediatrica, por meio do fluxo
hemoterapico pactuado entre o estado e municipio de Araguaina;

Art. 3° Cabe a Superintendéncia de Unidades Proprias:

| - ofertar, em articulagdo com o Hospital Regional de Araguaina
(HRA), os exames de imagem (TC e RM) de média e alta complexidade
aos pacientes da UTI Pediatrica. O HRA disponibilizara o profissional
anestesista para assistir o paciente durante todo procedimento, até o
retorno do mesmo a UTI Pediatrica;

Il - controlar, em articulagdo com o Hospital Regional de
Araguaina (HRA)/ setor de Recursos Humanos, a frequéncia dos
servidores estaduais lotados na Unidade do Hospital Municipal Dr.
Eduardo Medrado;

Il - ofertar retaguarda cirurgica por meio do Hospital Regional
de Araguaina (HRA), do Hospital Geral de Palmas (HGP) e/ou Hospital
Infantil de Palmas (HIP);

Art. 4° Cabe a Superintendéncia de Gestédo Profissional e
Educagéo na Saude manter o quantitativo de profissionais de enfermagem,
fisioterapeutas e médicos intensivistas a fim de garantir a equipe minima
conforme a Portaria GM/MS n° 895, de 31 de margo de 2017, e termo de
compromisso pactuado na Resolugéo CIB N° 042/2018;

Art. 5° Cabe a Superintendéncia de Administracdo Estratégia
e Logistica:

| - realizar a aquisicéo e dispensacao de materiais, medicamentos,
e dietas (enteral e parenteral) destinados a abastecer a UTI Pediatrica do
Hospital Municipal Dr. Eduardo Medrado;

Il - realizar a manutencao dos equipamentos do Estado cedidos
a UTI Pediatrica do Hospital Municipal Dr. Eduardo Medrado sempre que
necessario;

Il - providenciar junto ao HRA / almoxarifado a base de apoio
logistico de materiais e medicamentos para a UTI Pediatrica do Hospital
Municipal Dr. Eduardo Medrado;

Art. 6° Aequipe da SES/TO ira monitorar o funcionamento da UTI
Pediatrica do Hospital Municipal Dr. Eduardo Medrado de forma articulada
e integrada a Secretaria Municipal de Saude de Araguaina.

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude
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DESPACHO/GAB N° 529/2018
PROCESSO: 2016 30550 006919

Vistos etc...

ACOLHO e ADOTO os ditames elencados no RELATORIO DE
RECOMENDAGCAO N° 19/2016 lavrado pela Geréncia de Corregedoria da
Saude, fls. 301-314, bem como Parecer Juridico “SAJ/DCONT/GCS” n°
41/2017, fls. 393-402, tomando-o como fundamento, APLICAR A SANCAO
ADMINISTRATIVA a empresa LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA
LTDA, materializado ao grau de reprovabilidade da conduta praticada,
nos seguintes termos:

a) Aplicar a sangdo de ADVERTENCIA e com fundamento
no art. 87, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como que proceda
ao arquivamento do referido processo, objeto desde Procedimento
Administrativo;

b) Multa no montante de R$ 135.080,22 (cento e trinta e cinco
ml, oitenta reais e vinte e dois centavos), para que seja efetivada no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagao, para efetuar o pagamento
da multa. Superado este prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na
divida ativa, podendo, ainda a Administragao proceder a cobranga judicial
da multa. Conforme art. 87, inciso Il e §2° da Lei 8666/93.

c) Inserir a sangéo administrativa aplicada a empresa LITUCERA
LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores);

d) Promover a intimagéo da empresa supramencionada acerca
da deciséo proferida, para que ofereca as informagdes pertinentes no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do inciso | do art. 109 da Lei Federal
n° 8.666/93;

Afinal, encaminhamos os autos a Corregedoria da Saude para
adogao das medidas cabiveis.

Palmas - TO, 12 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

DESPACHO/GAB N° 530/2018
PROCESSO: 2016 30550 006920

Vistos etc...

ACOLHO e ADOTO os ditames elencados no RELATORIO DE
RECOMENDACAO N° 020/2016 lavrado pela Geréncia de Corregedoria
da Saude, fls. 314-326, bem como Parecer Juridico “SAJ/DCONT/GCS” n°
42/2017, fls. 406-415, tomando-o como fundamento, APLICAR ASANCAO
ADMINISTRATIVA a empresa LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA
LTDA, materializado ao grau de reprovabilidade da conduta praticada,
nos seguintes termos:

a) Aplicar a sangdo de ADVERTENCIA e com fundamento
no art. 87, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, bem como que proceda
ao arquivamento do referido processo, objeto desde Procedimento
Administrativo;

b) Multa no montante de R$ 243.873,57 (duzentos e quarenta
e trés mil, oitocentos e setenta e trés reais, e cinquenta e sete centavos),
para que seja efetivada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
intimacéo, para efetuar o pagamento da multa. Superado este prazo,
ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
6rgao competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda
a Administracéo proceder a cobranga judicial da multa. Conforme art. 87,
inciso |l e §2° da Lei 8666/93.

c) Inserir a sang&o administrativa aplicada a empresa LITUCERA
LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores);

d) Promover a intimagédo da empresa supramencionada acerca
da deciséo proferida, para que ofereca as informagdes pertinentes no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do inciso | do art. 109 da Lei Federal
n° 8.666/93;

Afinal, encaminhamos os autos a Corregedoria da Saude para
adogao das medidas cabiveis.

Palmas - TO, 12 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

DESPACHO/GAB N° 531/2018
PROCESSO: 2016 30550 006921

Vistos etc...

ACOLHO e ADOTO os ditames elencados no RELATORIO DE
RECOMENDAGCAO N° 18/2016 lavrado pela Geréncia de Corregedoria
da Saude, fls. 310-324, bem como Parecer Juridico “SAJ/DCONT/GCS”
n°® 122/2017, fls. 403-411, tomando-o como fundamento, APLICAR
A SANCAO ADMINISTRATIVA a empresa LITUCERA LIMPEZA E
ENGENHARIALTDA, materializado ao grau de reprovabilidade da conduta
praticada, nos seguintes termos:

a) Aplicar a sancdo de ADVERTENCIA e com fundamento
no art. 87, inciso |, da Lei Federal n® 8.666/93, bem como que proceda
ao arquivamento do referido processo, objeto desde Procedimento
Administrativo;

b) Multa no montante de R$ 14.147,04 (quatorze mil, cento e
quarenta e sete reais e quatro centavos), para que seja efetivada no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagéo, para efetuar o pagamento
da multa. Superado este prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus
dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente para que seja inscrita na
divida ativa, podendo, ainda a Administragao proceder a cobranca judicial
da multa. Conforme art. 87, inciso Il e §2° da Lei 8666/93.

c) Inserir a sangao administrativa aplicada a empresa LITUCERA
LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA no SICAF (Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores);

d) Promover a intimagéo da empresa supramencionada acerca
da deciséo proferida, para que ofereca as informagdes pertinentes no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do inciso | do art. 109 da Lei Federal
n° 8.666/93;

Afinal, encaminhamos os autos a Corregedoria da Saude para
adogao das medidas cabiveis.

Palmas - TO, 12 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

DESPACHO/GAB N° 532/2018
PROCESSO: 2016/30550/006896

Vistos etc...

ACOLHO e ADOTO os ditames elencados no RELATORIO
DE RECOMENDAGCAO N° 25/2016 lavrado pela Corregedoria da
Saude, fls. 367-385, bem como Parecer Juridico “SAJ/DCONT/GCS
n® 42/2017, tomando-o como fundamento, APLICAR AS SANCOES
ADMINISTRATIVAS a empresa LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 62.011.788/0001-99, materializado ao grau de
reprovabilidade da conduta praticada, nos seguintes termos:

| - Multa R$ 1.251.445,20 (um milhdo, duzentos e cinquenta e um
mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos) conforme o
item 20 do edital do pregéo, para que seja efetivada no prazo de 05 (cinco)
dia uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o pagamento da multa.

Il - Impedimento de licitar e contratar com o Estado do Tocantins
pelo periodo de 03 (trés) meses, e sera descredenciado no Sicaf e nos
demais sistemas de cadastramento de fornecedores.

a) Cadastrar as Sangdes Administrativas aplicadas no CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas);

b) Promover a intimagao da empresa supramencionada acerca
da deciséo proferida, para que ofereca as informagdes pertinentes no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do inciso | do art. 109 da Lei Federal
n° 8.666/93;

Palmas - TO, 12 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude
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NOTIFICAGAO N° 09/2018

BR SISTEMA & SISTEMA ESPECIAIS.
CONTRATO N° 221-2017

Considerando que a Empresa BR SISTEMA & SISTEMA
ESPECIAIS, avengou o Contrato n°® 221/2017 com a Secretaria da Saude
do Estado do Tocantins.

Considerando as informagdes contidas no Memorando n°
152/2018/DIR/GERAL/HMD, informando que havera a paralisagao dos
servigos de processamento, higienizagdo com locacéo e fornecimento
de enxoval para atendimento no Hospital e Maternidade Dona Regina.

Além disso, é cedigo que o processamento do enxoval é
extremamente importante para o funcionamento do hospital, dando a
assisténcia direta ou indireta ao paciente.

Considerando que a caracteristica da prestacdo do servigo
publico prestado pela BR SISTEMA & SISTEMA ESPECIAIS é essencial
e visa o atendimento a coletividade, e a interrupgao do servigco causara
transtornos a populagao e colocando o risco de vida dos pacientes.

Diante do que acima fora exposto, NOTIFICO a BR SISTEMA
& SISTEMA ESPECIAIS supra identificada, para que:

a) Regularize o fornecimento dos servigos, IMEDIATAMENTE,
em observancia as clausulas contratuais contrato n® 221/2017 a contar
da data do recebimento desta.

b) Sempre adote mecanismos para a manutengéo da prestagao
do servigo, sob pena de responsabilidades no &mbito administrativo, civil
e penal.

c) Caso queira, em obediéncia ao contraditério e a ampla
defesa, apresente defesa quanto a eventuais puni¢des prevista em Lei,
instrumento de contrato, no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento desta, sob pena de revelia.

Por fim, caso a notificada ndo seja encontrada, publique-se esta
notificagéo no Diario Oficial do Estado, de modo que os prazos correrdo
a partir da publicacao.

Palmas, 11 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

NOTIFICAGAO N° 10/2018

LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A.
CONTRATO N° 210-2017

Considerando que a Empresa LAVEBRAS GESTAO DE
TEXTEIS S.A, avengou o Contrato n° 210/2017 com a Secretaria da
Saude do Estado do Tocantins.

Considerando as informagdes contidas no Memorando n°
152/2018/DIR/GERAL/HMD, informando que havera a paralisagao dos
servigos de processamento, higienizagdo com locagdo e fornecimento de
enxoval para atendimento em todas as unidades hospitalares.

Além disso, é cedigo que o processamento do enxoval é
extremamente importante para o funcionamento do hospital, dando a
assisténcia direta ou indireta ao paciente.

Considerando que a caracteristica da prestacdo do servigo
publico prestado pela LAVEBRAS GESTAO DE TEXTEIS S.A é essencial
e visa o atendimento a coletividade, e a interrupgdo do servigo causara
transtornos a populagao e colocando o risco de vida dos pacientes.

Diante do que acima fora exposto, NOTIFICO a LAVEBRAS
GESTAO DE TEXTEIS S.A supra identificada, para que:

a) Regularize o fornecimento dos servigos, IMEDIATAMENTE,
em observancia as clausulas contratuais contrato n® 210/2017 a contar
da data do recebimento desta.

b) Sempre adote mecanismos para a manutengéo da prestagao
do servigo, sob pena de responsabilidades no ambito administrativo, civil
e penal.

c) Caso queira, em obediéncia ao contraditério e a ampla
defesa, apresente defesa quanto a eventuais puni¢des prevista em Lei,
instrumento de contrato, no prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento desta, sob pena de revelia.

Por fim, caso a notificada n&o seja encontrada, publique-se esta
notificagcdo no Diario Oficial do Estado, de modo que os prazos correrdo
a partir da publicagao.

Palmas, 11 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

PROCESSO N° 2017.30550.000091

ERRATA DO CONTRATO N° 046/2016
PROCESSO: 2017/3055/000091 (FLS. 191/198)

ONDE CONSTA:

Item Qtd Und. Especificagdes Valor Unitario Valor Total

Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servios de agenciamento de
viagens compreendendo o fornecimento
de passagens aéreas nacionais
e internacionais, seguro de viagem
internacional. Operacionalizagéo de
reservas, entrega de bilhetas e quaisquer
outros servigos correlatos.

01 1316766 | Servigo R$ 1,00 R$ 1.316.766,00

VALOR TOTAL: R$ 1.316.766,00
PASSE A CONSTAR:
Item Qtd Und. Especificagdes Valor Unitario Valor Total

Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de agenciamento de
viagens compreendendo o fornecimento
de passagens aéreas nacionais
e internacionais, seguro de viagem
internacional. Operacionalizagéo de
reservas, entrega de bilhetas e quaisquer
outros servigos correlatos.

01 1316766 | Servigo R$ 0,22 R$ 1.316.766,00

VALOR TOTAL: R$ 1.316.766,00

Palmas/TO, 11 de abril de 2018.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude

EXTRATO DO 1° TERMO ADITAMENTO
DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO N° 132/2017

PROCESSO: 2016.30550.005913

TERMO ADITIVO: 1°

CONTRATO: 132/2017

CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATADA: EMPRESA SERTIN COMERCIO E SERVICOS
TECNICOS DE INSTRUMENTAGAO LTDA - EPP

DA RETIFICAGAO: LAVRA-SE ESTE AJUSTE PARA RERRATIFICAR
A CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, CLAUSULA SEGUNDA -
DA FORMA E PRESTAGCAO DOS SERVICOS E REPOSIGCAO DAS
PECAS - SUBITEM 2.2.3, E CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA, DO
CONTRATO N° 132/2017, CONFORME PEDIDO DA AREA TECNICA
COM JUSTIFICATIVAS, NOS DOCUMENTOS, AS FL. 712.

VIGENCIA: O CONTRATO TERA DURAGAO DE 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER
PRORROGADO A INTERESSE DA ADMINISTRAGAO, CONFORME
PREVE O ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 11/04/2018

SIGNATARIOS: MARCOS E. MUSAFIR - P/CONTRATANTE
EMPRESA SERTIN COMERCIO E SERVICOS TECNICOS DE
INSTRUMENTAGCAO LTDA - EPP - P/CONTRATADA
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