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CNTS realiza semindario sobre Sadde
e Seguranca do Trabalhador da Sadde

CNTS realiza, de 24 a 26 de setembro
Ade 2012, em Sao Paulo, o I Semindrio

Nacional de Seguranga e Saiide do Tra-
balhador da Saiide. O evento pretende reunir
cerca de 150 participantes e tem como objetivo
discutir questdes atuais relacionadas a tematica
e possibilitar a troca de experiéncias entre diri-
gentes sindicais, representantes empresariais,
institui¢des publicas, profissionais, técnicos e
especialistas em seguranca e satide no trabalho
em servicos de satide. A OIT estima que cerca
de dois milhdes de trabalhadores morrem por
ano vitimas de acidentes e doencas do traba-
lho, ultrapassando as mortes provocadas por
epidemias. A CNTS destaca a necessidade
do trabalho conjunto entre governo, parla-
mentares, trabalhadores e empregadores, no
sentido de refletir acerca das condi¢cbes de
trabalho dos profissionais da satide, abordan-
do todo o ambiente de trabalho. Pag. 3
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Deputados Marco Maia, Arlindo
Chinaglia e Jilmar Tatto

ENSP/Fiocruz inicia
pesquisa sobre perfil da
enfermagem
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Conselho Nacional de
Satide debate PCCS-SUS

MS apresenta Politica
de Educagdo Popular em

Movimento mais recursos

Pag. 7

Satide no SUS
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para a saide avalia

estratégias da campanha
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Manobra do governo
impede votacédo do PL 2.295

Pressionado pelo setor privado da
saude, o governo subjugou os parla-
mentares da base aliada, para que nao
assinassem a lista de presenca e, em
consequéncia, ndo dessem o quérum
necessario e a votacao fosse suspensa.
Os ministros da Satde, Alexandre
Padilha, e de Relacbes Institucionais,
Ideli Salvati, pediram o adiamento da
votacdo, incluida na pauta por decisdo
do colégio de lideres, sob o argumento
de ter encomendado estudo sobre o im-

pacto financeiro da adogao das 30 horas
nas unidades de satde. O presidente da
Camara, Marco Maia, e os lideres do
PT, Jilmar Tatto, e do governo, Arlin-
do Chinaglia, manobraram para cair a
sessdo. A atitude do governo mostrou
que o discurso de ter a satide como
prioridade é falso. A galeria lotada de
profissionais vindos de todos os esta-
dos reagiu com vaias e alertas de que
os traidores ndo terdo voto da classe
nas proximas eleigdes. Pags 8/9

Romério Gomes da Cunha/PR

Dirigentes da CNTS reivindicaram ao vice-presidente da reptblica, Michel
Temer, que ele interceda junto ao governo e ao Congresso Nacional, especial-
mente junto a bancada do PMDB para que o PL 2.295/00, que regulamenta
a jornada de trabalho dos profissionais da enfermagem, seja colocado em
pauta para votagdo em regime de urgéncia. Eles falaram ao vice-presidente
sobre o debate das entidades com o Ministério da Satide com relacdo ao
estudo do impacto financeiro da jornada de 30 horas semanais e lembraram
o compromisso assumido por ele durante o grande ato de marco de 2010,
quando era presidente da Camara dos Deputados, de apoiar a causa.



data de 27 de junho
poderia ficar marca-
da como o dia de uma

grande vitdria dos profissionais
da enfermagem. Infelizmente,
por manobra vergonhosa do
governo, o PL 2.295/00, que
requlamenta a jornada de tra-
balho da categoria, ndo foi a
votagdo no plendrio da Camara
dos Deputados. Pressionado pelo
setor privado da satide, o gover-
no subjugou os parlamentares
da base aliada, para que ndio
assinassem a lista de presenca
e, em consequéncia, nao dessem
0 quérum necessdrio e a vota-
cdo fosse suspensa. A galeria lotada de
profissionais vindos de todos os estados
reagiu com vaias e alertas de que os
traidores ndo terdo voto da classe nas
proximas eleicoes.

Os debates da véspera anunciavam
a possivel aprovagao do projeto, inclu-
ido na pauta para votagio em regime
de urgencia. Era o momento oportuno
para sua apreciacio, tendo em vista nio
existir nenhuma Medida Provisoria
trancando a pauta. A CNTS e demais
entidades que compoem o Forum 30
horas jd - Enfermagem unida por um
s0 objetivo mantiveram em Brasilia
dirigentes de virios estados em vigilia,
aguardando pela conquista. Cerca de
1,7 milhdo de profissionais, em seus
postos de trabalho, aguardavam ansio-
sos pelo resultado do plendrio.

A inclusdo na pauta contava com
apoio de todos os lideres partiddrios,
que assinaram requerimento neste
sentido. Logo pela manha, em sessio
extraordinaria, foi aprovada a inclusio
do projeto na pauta de urgéncia. Mas,
nos bastidores, o governo arquitetava
contra. Os ministros da Saiide, Ale-
xandre Padilha, e de Relacoes Institu-
cionais, Ideli Salvati, se reuniram com
liderancas das bancadas para pedir o
adiamento da votagdo sob o argumen-
to de ter encomendado a Fundacdo
Getiilio Vargas - FGV estudo sobre o
impacto financeiro da adogio das 30
horas nas unidades de savide. Uma
preocupagio maior do setor privado,
pois em muitos estados e municipios
a jornada de 30 horas jd estd em vigor
no setor publico.

E vale ressaltar que em meados de
2011, portanto, hda quase um ano, o
Ministério criou uma comissio para

fazer o mesmo estudo. Técnicos do
orgdo, dirigentes das entidades que
compoem o Férum e representantes
do setor patronal se reuniram vdrias
vezes para discutir a questio. Levanta-
mentos foram feitos pelo governo, pelos
trabalhadores e pelo patronal, porém,
com divergéncias nos niimeros. Nova
reunido estava marcada para 25 de ju-
nho na busca de consenso. O estudo dos
trabalhadores, elaborado pelo Dieese,
havia sido reexaminado, mas o encon-
tro foi cancelado pelo Ministério ante
a justificativa de ter solicitado novo
estudo a FGV. Fica a pergunta: por
que brincar de reunir e fazer estudo,
tomar tempo dos profissionais, se nio
havia a intengdo de, pelo menos, usar
0s dados como subsidio?

A tdtica usada para ndo assumir
responsabilidades ndo é nova e ndo
vem somente do Ministério da Satide.
A pasta e também o Ministério do
Trabalho ja emitiram, em 2010, no-
tas técnicas favordveis ao PL 2.295,
que depois foram ignoradas. A entio
candidata a Presidencia da Republica,
Dilma Rousseff, se comprometeu a
apoiar a proposta, mas pelo visto, foi-se
o tempo em que palavra empenhada era
questdo de honra.

O PL 2.295 foi aprovado no Senado
em final de 2000, portanto, aguarda
apreciagdo na Camara hd 12 anos. Nas
vdrias mobilizagoes, apontadas por
deputados como grandes momentos de
democracia na historia da Casa, inu-
meras liderangas anunciaram apoio a
causa, requerimentos foram assinados
por todos os lideres para inclusio da
proposta na pauta do plendrio; a pro-
posta foi aprovada por unanimidade
nas comissoes; invimeros pedidos para
votagdo em regime de urgéncia foram

Que vergonha

apresentados por parlamentares
a Mesa Diretora; sugestio apro-
vada em reunioes do Colégio de
Lideres.

Para que servem as discussoes
democriticas se prevalecem a
imposigdo da vontade do governo
e a submissdo do Legislativo?
Nio foram poucas as vezes, nem
poucos os deputados, que antece-
deram o veredito: 0 PL 2.295 tem
apoio da maioria dos deputados,
mas se o governo ndo quiser a
proposta ndo serd votada. Serd
que os lideres manifestam apoio,
assinam requerimentos somente
para sairem bonitos na foto?
Por mais absurdo que seja, parece que
funciona assim, sendo para todos, pelo
menos, para a maioria.

Isso se explica pelo fato de nio con-
vocarem seus liderados para a votagdo,
para a qual bastava a presenca de 257
deputados, metade mais um da compo-
sicdo da Camara. Muitos deputados es-
tavam em plendrio, mas ndo assinaram
a lista de presenca, enquanto outros
permaneciam nos gabinetes. Tanto é
verdade que o niimero de parlamenta-
res necessdrios para iniciar as votagoes
foi atingido uma hora antes do previsto
para o fim da sessio, as 19 horas.

O desencontro entre as liderancas
foi total. O presidente da casa, deputa-
do Marco Maia apontou que foi a falta
de acordo que inviabilizou a votagdo.
O lider do PT, deputado [ilmar Tatto
(SP), negou a manobra por parte do
governo. O lider do governo, depu-
tado Arlindo Chinaglia (PT-SP), no
entanto, respaldou o pedido dos mi-
nistros de adiar a votagdo. As posicoes
divergentes acabaram por criar um
clima de tensdo entre os trés. Houve
até bate-boca entre Maia e o deputado
Mendonga Prado (DEM-SE), acusado
de estar “fazendo proselitismo”.

A CNTS e suas federagoes filiadas e
sindicatos vinculados hd anos lutam pela
requlamentagdo da jornada de trabalho
para os profissionais da enfermagem. E
ndo serd o fato de perder uma batalha que
vai tirar seus dirigentes da drdua luta. A
Confederagio sequird em frente na busca
dessa conquista, que trata de uma ques-
tdo de coeréncia e justica. Compromisso
e palavra que serdo cumpridos. E preciso
lutar e é possivel vencer!

A Diretoria

Dirigentes do Forum 30 horas se reuniram com o lider do governo na Ciimara, Deputado Arlindo Chinaglia, que se comprometeu a buscar uma
posicio unitdria do governo junto ao Ministério da Satide e a Casa Civil quanto ao PL 2.295/00, a ser apresentada as entidades no inicio de agosto.
Durante audiéncia puiblica na Comissio de Seguridade Social e Familia para debater a situagio do setor filantropico, e mais tarde, em visita a sede
da Confederacio, dirigentes de Santas Casas buscaram junto a CNTS construir uma mesa de negociagio sobre a regulamentagio da jornada para
os profissionais da enfermagem. A proposta foi levada a coordenagio do Férum 30 horas, para que a negociagdo seja ampliada.
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CNTS debate Seguranca e Saude

do Trablhdor da Saude

CNTS realiza, de 24 a 26 de
Asetembro de 2012, em Sao Pau-
lo, o I Semindrio Nacional de
Seguranca e Satide do Trabalhador da
Saiide. O evento pretende reunir cerca
de 150 participantes entre os membros
da diretoria, conselhos e comités da
Confederacdo, dirigentes sindicais
e trabalhadores da satide, represen-
tantes do setor ptiblico responséveis
pelas politicas de satide e seguranca
no trabalho, técnicos e especialistas
na area. O semindrio tem como ob-
jetivo apresentar e discutir questdes
atuais relacionadas a tematica satide
e trabalho e possibilitar o intercaAm-
bio e a troca de experiéncias entre
dirigentes sindicais, representantes
empresariais, institui¢des publicas,
profissionais, técnicos e especialistas
em seguranga e satide no trabalho em
servicos de satude.
A CNTS ressalta que a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho estima
ue cerca de dois milhdes de traba-
lhadores morrem por ano vitimas
de acidentes e doencas do trabalho.
Estima, ainda, que as mortes causadas
por acidentes de trabalho ultrapassam
as provocadas por epidemias como a
AIDS, chegando aos incriveis 360.000
(trezentos e sessenta mil) casos no
mundo. Em 2004, 6,57% de todas as
notificacdes de acidentes de trabalho
no Brasil correspondiam ao setor de
saude, acontecendo um aumento de
30% em relagdo a 2003, com cerca de
23.000 (vinte e trés mil) notificagdes,

ernandes/A

ocupando o 1° lugar no ranking de
registros de acidentes, segundo o Mi-
nistério da Previdéncia Social.
O quadro atual, avalia a CNTS,
é preocupante e obrigou as institui-
¢Oes responsaveis pela elaboragdo e
implementacdo de politicas pablicas
de seguranca e saude no trabalho a
elaborarem um conjunto de normas
e regulamentagdes, visando reduzir
estes indices para valores aceitaveis.
As empresas que ainda ndo tém
a preocupagao com a prevengao
de acidentes e doencas terdo que
adquirir a cultura prevencionista,
com o objetivo ndo s6 de melhorar
as condicoes e os ambientes de tra-
balho, como também de minimizar
o0s passivos trabalhistas, que tendem
a aumentar.
A complexidade da atividade
rodutiva em servicos de satide e as
egislagdes trabalhista e previdenci-
aria vigentes (NR 32, NTEP e FAP)
demonstram que, para se obter re-
sultados na melhoria das condicdes
e dos ambientes de trabalho neste
segmento, torna-se necessario unir
estorcos das representacdes do gover-
no, de trabalhadores e empregadores
e obter consensos nacionais. A CNTS
destaca a necessidade do trabalho
conjunto entre governo, parlamenta-
res, trabalhadores e empregadores,
no sentido de refletir acerca das con-
dicGes de trabalho dos profissionais
da satide, abordando todg o ambiente
de trabalho.

Programacao

Dia 24/09/12

19h - Credenciamento e recep-
Gao aos participantes

20h - Abertura oficial do even-
to - participam representantes
sindicais, empresariais, de insti-
tuicdes publicas, parlamentares
e convidados

21h - Jantar de confraterniza-
cao

Dia 25/09/12

09h - Apresentacdo da Politica
Nacional de Satde do Traba-
lhador

Expositor: Ministério da Satide
Coordenacdo: Emerson Pacheco
e Janio Silva

09h50 - Dialogo com o plendrio
10h20 - Coffee Break

10h30 - Riscos Biolégicos em
Servicos de Saude: Acidentes
com Material Biol6gico e Anexo
3 daNR32

Expositora: Dra. Ivone Martini
- COFEN

Coordenacdo: Emerson Pacheco
e Janio Silva

11h20 - Didlogo com o plendrio
11h40 - Sindrome de Burnout e
Saude Mental dos Profissionais
da Saude

Expositor: a ser indicado
Coordenacédo: Emerson Pacheco
e Janio Silva

12h30 - Didlogo com o plenario
12h50 - Intervalo para Almogo

14h20 - Alteracdes da Legislagdo
Previdenciaria (FAP e NTEP) e
seu Impacto no Setor de Satde
Expositor: Dr. Mario Bonciani
- NEPES

Coordenacao: Lucimary S. Pinto
e Domingos Jesus de Souza
15h00 - Didlogo com o plenario
15h20 - Aposentadoria Especial
para Trabalhadores da Satide
Expositor: Dr. José Pinto -
CNTS

Lucimary S. Pinto e Domingos
Jesus de Souza

16h00 - Didlogo com o plenario
16h20 - Coffee Break

16h40 - Impactos da Terceiriza-
¢do nas Relacdes de Trabalho
e nas Condicdes de Seguranca
e Satude

Expositor: representante do
MPT

Lucimary S. Pinto e Domingos
Jesus de Souza

17h20 - Didlogo com o plendrio
17h40 - Integragao dos SESMT,
CIPAS e CEREST com as Ac¢oes
Sindicais

Expositor: a ser indicado
Lucimary S. Pinto e Domingos
Jesus de Souza

18h20 - Didlogo com o plenario
18h40 - Encerramento dos tra-
balhos do dia

Dia 26/09/12

09h00 - Assédio Moral e seus
Reflexos na Ocorréncia de
Acidentes e Doencgas Profis-
sionais
Expositor: a ser indicado
Coordenacdo: Maria de Fatima
Neves de Souza e Ubiratan Gon-
calves Ferreira
09h40 - Didlogo com o plenario
10h00 - Situacao Atual dos Agra-
vos Decorrentes do Trabalho em
Profissionais da Saude
Expositor: representante da
Fundacentro
Coordenacédo: Maria de Fatima
Neves de Souza e Ubiratan Gon-
calves Ferreira
10h40 - Coffee Break
11h00 - Mesa Redonda: Im-
pacto da Redugdo da Jornada
de Trabalho na Reducdo dos
Incidentes, Acidentes e Doencas
do Trabalho
Debatedores: representantes da
CNTS, COFEN, FNE e ABEN
Coordenacédo: Maria de Fatima
Neves de Souza e Ubiratan Gon-
calves Ferreira
11h40 - Didlogo com o plendrio
12h20 - Encerramento do Se-
minario

J

Ministério do
A Secretaria de Inspegdo do Tra-
balho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, abriu prazo para consulta
publica da proposta de alteracao da
Norma Regulamentadora 24, que
dispoe sobre Condicdes Sanitarias e
de Conforto nos Locais de Trabalho.
Pela Portaria SIT n° 320, de 23/05/12,
as sugestdes podem ser enviadas pela

sociedade, em conformidade com a
Portaria MTE n° 1.127, de 02/10/03,

Trabalho abre

até 23 de julho de 2012. A norma trata
de instalagbes sanitérias, vestiarios,
higiene e conforto por ocasido das re-
fei¢des, cozinhas, alojamentos, dgua
potavel, uniformes e vestimentas de
trabalho.

As sugestdes podem ser encami-
nhadas ao Departamento de Segu-
ranga e Satide no Trabalho - DSST, via
e-mail: normatizacao.sit@mte.gov.
br; ou via correio para Ministério do

consulta publica para NR 24

Trabalho e Emprego - Departamento
de Seguranga e Satde no Trabalho
- DSST, Coordenacao-Geral de Nor-
matizagdo e Programas - CGNOR
Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Anexo B, 1° Andar, Sala 107 - CEP:
70059-900 - Brasilia/DF. Conheca,
abaixo, o texto aberto a consulta
publica. Veja a integra da NR 24 na
pagina da Confederacdo - www.cnts.
org.br - no item Documentos.

Jim
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governo federal pretende

votar em agosto, na Camara

dos Deputados, o projeto
que promove mudangas no fator
previdencidrio. A ideia é fechar um
acordo entre lideres de partidos,
Ministério da Previdéncia e Minis-
tério da Fazenda. A negociacao para
promover a alteracao foi confirmada
pela ministra das Relagdes Institu-
cionais, Ideli Salvatti, durante café
da manhd com jornalistas, dia 3 de
julho. O fator previdencidrio é uma
equacdo utilizada para calcular a
aposentadoria do segurado do INSS
levando em consideracao aidade ao
se aposentar, o tempo de contribui-
¢do e a expectativa de vida.

"E importante a gente fazer a
correcao de algum tipo de injustica
que aférmula do calculo das aposen-
tadorias embute no fator previden-
ciario. E correto isso? E, mas entao
vamos aproveitar isso pra discutir,
dar uma reestruturada, e sustenta-
bilidade maior na Previdéncia. Teve
um dado que na semana passada me
chamou muito a atencdo. Em 1960, a
expectativa de vida estava na faixa
de 48 a 50 anos, hoje estamos em 73",
afirmou a ministra.

As mudancas em estudo pelo
governo envolvem a defini¢do de
uma idade minima "maior" para a
aposentadoria, levando em conta o
aumento na expectativa de vida dos
brasileiros. O secretdrio-executivo
do Ministério da Previdéncia, Car-

los Eduardo Gabbas, apresentou
uma proposta prévia ao ministro
Garigaldi Alves e o governo
pretende apresentar o esbogo
aos assessores das bancadas par-
tidarias no Congresso. "Temos
uma férmula que o fator previ-
denciario acaba fazendo uma
recauchutagem nessa auséncia da
idade minima. A tal da férmula
apresentada, somar a idade com
tempo de contribuicdo, pode ser
uma férmula adequada. Mas bas-
ta a expectativa de vida crescer
mais cinco anos, ou dez anos, que
essa formula j4 fica defasada",
explicou a ministra.

De acordo com Ideli, os lide-
res de partidos da base aliada
sinalizaram a possibilidade de
construir uma férmula movel,
em que a soma (idade + tempo
de contribuicao) fosse adaptéavel
a medida em que houver eleva-
¢do da expectativa de vida dos
brasileiros. "Quando a expecta-
tiva de vida subir, também vai
subir o resultado da somatéria",
explicou.

As centrais sindicais estdo
insatisfeitas com o governo, que
quer trocar o fator por idade
minima para as novas aposenta-
dorias. A equipe econdmica defende
Eara a aposentadoria de futuros tra-

alhadores as idades minimas de 65
anos (homens) e 60 anos (mulheres).
"O governo quer ganhar tempo e nos

GT apresenta

emenda a substitutivo
do PL 3.299/08

O grupo de trabalho que pro-
move a cdmara de negociagdo de
desenvolvimento econdmico e social,
destinada a discutir propostas que
interessam a classe trabalhadora e
aos empresdrios, apresentou emenda
substitutiva global ao PL 3.299/08,
que tem por objetivo eliminar a
aplicagdo do fator previdenciario no
calculo do salério de beneficio das
aposentadorias por idade e por tem-
po de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social. Com isto, o va-
lor do beneficio seria calculado com
base na média aritmética simples dos
ultimos salarios de contribuicdo dos
meses imediatamente anteriores ao
do afastamento da atividade ou da
data da entrada do requerimento, até
o maximo de trinta e seis, apurados
em periodo ndo superior a quarenta
e oito meses.

A proposicdo foi aprovada sem
alteracdes pela Comissdo de Seguri-
dade Social e Familia e pela Comissao
de Constituicdo e Justica e de Cida-
dania. Na Comissdo de Finangas e
Tributagdo ndo houve votacdo da
proposta, mas o entdo relator, depu-

tado Pepe Vargas, apresentou um
substitutivo, que propde que o fator
previdenciario ndo incida sobre a
média dos salarios de contribuicdo
do segurado quando a soma da idade
com o respectivo tempo de contribui-
¢do, ambos considerados na data do
requerimento do beneficio, atinja 95
anos, para o homem, e 85 anos, para
a mulher, e desde que esse tempo
de contribui¢do ndo seja inferior a
35 anos, para o homem, e a 30, para
a mulher.

Assegura, ainda, o referido
substitutivo que caso o segurado
continue em atividade para elevar
a média de suas contribui¢des ou
para atingir um fator previdenci-
ario maior do que um inteiro, ndo
sera surpreendido por modifica¢Ges
verificadas no perfil demografico
da populagdo brasileira, haja vista
que a tabua de mortalidade e os
respectivos valores de expectativa
de sobrevida estardo “congelados”.
Propde, também, que o fator nao
seja aplicado sobre o saldrio de be-
neficio da pessoa com deficiéncia.
(Fonte: Ag. Camara)

Projeto vai ao plendrio apds
recesso parlamentar

enrolar. Ndo vamos esperar reuniao
alguma", disse o deputado Paulo
Pereira da Silva (PDT-SP).

O fim do fator previden-
ciario foi defendido por repre-

Governo quer votar mudancas
no fator previdencidrio em agosto

Gustavo Lima/SEFOT/Ag.

Camara

sentantes do governo e de
trabalhadores, em audiéncia pu-
blica, na Comissao de Seguridade
Social e Familia da Camara.

Representantes do Ministério
da Previdéncia, dos auditores
fiscais e dos aposentados cons-
tataram que o fortalecimento da
Previdéncia Social brasileira nos
altimos anos justifica a extingdo
do fator. Ao afirmar que o gover-
no também é a favor da extingdo
do fator, o Secretario de Politicas
de Previdéncia Social do Ministé-
rio, Leonardo Rolim, demonstrou
preocupacado. "Com a queda na
taxa de natalidade, e aumento
da expetativa de vida, no futuro
vamos ter uma pressdo sobre a
previdéncia", disse. Porém, ele
defendeu a adog¢ido de medidas
"justas" para equilibrar as contas

a previdéncia.

Para o deputado Amauri
Teixeira (PT-BA), autor do re-
querimento da audiéncia pu-
blica, o fator previdenciario foi
adotado pelo governo FHC, "em
um momento de predominio das
politicas neoliberais no mundo,
e com a economia brasileira em
baixa". Atualmente, segundo
ele, "ha um superdvit no caixa
da previdéncia urbana, com a ge-
racao de empregos e aumento no
namero de contribuintes, gragas
a expansdo da economia do pais".
(Fonte: Agéncia Informes)

O Instituto Nacional do Segu-
ro Social foi obrigado a conceder
licenca-maternidade de 120 dias
para maes que adotarem crian-
¢a ou adolescente de qualquer
idade. Hoje a licenca é limitada
a idade da crianga. Além disso,
o beneficio ndo é concedido se
ela tiver mais de oito anos. A
decisdo, da 1® Vara Federal de
Florianépolis, também vale para
quem ja adotou crianca com mais
de um ano e ainda esta de licenca.
Nesses casos, a segurada ndo sera
obrigada a pedir a prorrogagao
do pagamento. "A prorrogagao
do prazo para 120 dias sera efe-
tivada de oficio pelo INSS, inde-
pendentemente de requerimento
administrativo da segurada",
informou o Instituto.

Na decisdo, o juiz Marcelo
Kras Borges disse ser "indis-
pensavel" que a crianga adotada
tenha intimidade com os pais
nos primeiros meses - por isso
a licenca deve ser prorrogada

Justica estende licenca
maternidade de 120 dias para
toda mae que adotar

para 120 dias. Para ele, a lei atual
desestimula a adogdo de criangas
que "poderiam ter um rumo com
o acolhimento e educacdo em
uma familia estavel". O custo do
INSS com a extensdo do benefi-
cio, disse, sera "infimo" quando
comparado a beneficios com a
educacdo que terdo as criancas
adotadas, que precisam de um
periodo de adaptagdo. A agdo
civil pablica foi movida pelo Mi-
nistério Pablico Federal. O INSS
ira recorrer.

O salédrio-materinidade é um
beneficio pago por 120 dias a
segurada do INSS em decorrén-
cia do parto, no valor do dltimo
salario que ela recebeu ou, para
quem tem renda varidvel, na
média dos tltimos seis meses. O
INSS limita o pagamento a: 120
dias para criangas de até 1 ano de
idade; 60 dias para criancas de 1
a4 anos de idade; e 30 dias, para
criancas de 4 a 8 anos de idade.
(Fonte: Folha de S.Paulo)
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Mais recursos  para a Saude

Movimento Nacional em
ODefesa da Satde Puablica

convoca as entidades sin-
dicais, de classe, associativas e a
sociedade em geral a redobrarem
esforgos para garantir mais recursos
para a satade. O objetivo da campa-
nha é a coleta de assinaturas para
apresentagdo de projeto de lei de
iniciativa popular, alterando a Lei
Complementar 141/12, que regu-
lamentou a Emenda Constitucional
29, de forma a assegurar o repasse
efetivo e integral de 10% das receitas
correntes brutas da Unido para a
satide publica.

Lancado oficialmente dia 17 de
abril, em Brasilia, a iniciativa visa
agregar, de maneira continua e cres-
cente, as entidades organizadas e as
diversas institui¢cdes, abrangendo
toda a sociedade, nas cidades e no
campo, no esforgo civico de enca-
minhar a Camara Federal o minimo
de 1,5 milhdo de assinaturas para
a tramitacdo de projeto. O movi-
mento retne entidades nacionais
como CNBB, OAB, AMB, Conselho
Nacional de Satade e conselhos de
secretarios estaduais e municipais
de satde, FST, CNTS, FENAFAR,
CNPL, entre outras.

As entidades, responsaveis pelo
recolhimento das assinaturas, orien-
tam a criacdo de coordenacdes esta-
duais e municipais do movimento,

Julio Fernandes/Ag. Fulltime

Movimento deﬁmu novas estmtegms da campanha

numa ampla mobilizacao nacional,
de carater suprapartidario, exigindo
a definitiva priorizacdo da satide
como bem maior de uma nacao sobe-
rana, que cuida do seu povo e garante
os seus direitos constitucionais. E
também para a realizacdo de ativida-
des que propiciem esse debate, num
carater de esclarecimento dessa acdo
e das condicdes da satide publica.
Para o movimento, a campanha
firmard o compromisso de toda a
sociedade no decisivo controle social
da satide, que exige a transparéncia e
a correta aplicacdo desses recursos no
SUS, garantindo um sistema justo e

de qualidade para o povo brasileiro.
A exigéncia legal da inscrigdo dos
dados do titulo eleitoral de cada
signatario, alertam as entidades,
é imprescindivel para a lisura da
proposicéo.

Representantes de entidades que
compdem 0 movimento se reuniram
dia 4 de julho para reafirmar orienta-
¢Oes e definir novas estratégias para
a campanha. O debate reafirmou a
importancia de se construir coor-
denacdes estaduais o mais amplas
possivel; que os conselhos de satide
estaduais sejam o espaco aglutinador
do movimento; e continuar envol-

vendo organizacdes, autoridades e
personalidades para dar maior visi-
bilidade e respaldo & campanha.

Segundo o Conselho Nacional de
Saude, para que o povo tenha o que
realmente precisa, estudos apontam
que o necessdrio é firmar a porcenta-
gem de aplicacdo pela Unido, como
ja acontece para estados, Distrito
Federal e municipios. Portanto, é
preciso alterar a Lei Complementar
141 e, para que isso aconteca, a socie-
dade precisa participar. “Vocé pode
ser agente no processo de democrati-
zac¢ao do desenvolvimento. Fazendo
parte da campanha Satade +10, vocé
pode mudar nao s6 a histéria de uma
organizacdo politica chamada “Es-
tado”; mas de um povo. Preencha o
formulério e contribua para que os
brasileiros tenham satide enquanto
constroem um presente seguro e
um futuro melhor. Saude +10 é
satde nota 10!”, prega manifesto
do Conselho.

A CNTS convoca as entidades
filiadas e/ ou vinculadas a participa-
rem ativamente da mobilizagdo pela
coleta das assinaturas necessarias a
apresentacdo do projeto de iniciativa
popular. A Confederacao ja enviou
as federacgdes filiadas e sindicatos
vinculados cépias do manifesto e do
formulério para coleta das assinatu-
ras, também disponiveis na pagina
da Confederacao.

Justica determina priséo por
irregularidades na sadde em Natal

O Ministério Pablico do
Rio Grande do Norte, por
meio da Promotoria de Defe-
sa do Patrimoénio Pablico da
Comarca de Natal e do Gru-
po de Atuagdo Especial de
Combate ao Crime Organi-
zado (GAECO), deflagrouna
manha de 27 de junho, com
o apoio da Policia Militar do
Estado, a Operagdo Assepsia,
que investiga a contratagao
de supostas organizagdes so-
ciais pelo municipio de Natal,
com atuacdo na area da saude
publica. Ao todo, nove man-
dados de buscas, apreensdes
e prisdes foram expedidos.
Estdo entre os acusados o
secretario de Planejamento de
Natal, Antdnio Carlos Soares
Luna, o ex-secretario de Sau-
de Thiago Barbosa Trindade,
o procurador do municipio,
Alexandre Magno Alves de
Souza, e o empresario Tufi
Soares Meres.

De acordo com investi-
gacdo do Ministério Puablico,
as irregularidades teriam
comecado durante a gestdo
do ex-secretario, que assu-
miu o comando da Secretaria
Municipal de Satde em 2010.
E-mail rastreados apontam
suposto conluio para fraudar
as licitacdes. A investigacdo
também demonstrou que as

entidades contratadas pelo
municipio inseriram despe-
sas ficticias nas prestacoes
de contas apresentadas a
Secretaria, como forma de
desviar recursos publicos. E
que essas prestagoes de con-
tas jamais foram glosadas ou
conferidas pelas autoridades
contratantes.

Sdo investigadas as con-
tratacdes do Instituto Per-
nambucano de Assisténcia
e Saude - IPAS, entidade
que primeiro administrou a
UPA do bairro de Pajucara;
do Instituto de Tecnologia,
Capacitacdo e Integracao
Social - ITCI, contratado para
gerir o Projeto Natal contra a
Dengue; e também da Asso-
ciacdo Marca para Promocao
de Servigos, atualmente res-
ponsavel pelos contratos de
gestao da UPA Pajucara e dos
Ambulatérios Médicos Espe-
cializados - AMES mantidos
pelo municipio de Natal.
Segundo as investigacdes, as
entidades contratadas pelo
municipio teriam sido previa-
mente escolhidas pelo entdo
secretdrio Thiago Barbosa
Trindade e pelo procurador
do municipio, Alexandre
Magno Alves de Souza, que
teriam manipulado os pro-
cessos de qualificagdo e de

selecdo das entidades para
viabilizar a celebracdo de
contratos de gestdo com o
municipio de Natal.

A dificuldade para so-
lucionar os problemas do
atendimento de urgéncia e
emergéncia na rede de sadde
estadual levou o Governo do
Estado a decretar estado de
calamidade publica no Rio
Grande do Norte e anun-
ciar um pacote de medidas
a serem implantadas nos
proximos seis meses. Com
isso, pretende diminuir o
tamanho da crise que afeta
o setor atualmente, com falta
de leitos e de profissionais,
superlota(;ao, entre outros
problemas.

Entre as medidas anun-
ciadas estdo a reforma de al-
guns dos principais hospitais
da rede, além da compra de
equipamentos, medicamen-
tos e insumos hospitalares,
abertura de leitos e criacido
de uma central de regulacéo.
Com isso, o Governo preten-
de conseguir pessoal para
a abertura dos novos leitos
hospitalares, a partir do re-
manejamento de pessoal de
regides com menos deman-
das para regides com mais
demandas. (Fonte: Tribuna
do Norte/RN)
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Ministro anuncia
linha de financiamento

O ministro da Saude,
Alexandre Padilha, anun-
ciou no final de junho uma
nova linha de financia-
mento para a drea de sat-
de. Os recursos, financia-
dos pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Eco-
némico e Social - BNDES,
serdo disponibilizados
a estados e municipios
para compra de novos
equipamentos médico-
hospitalares, desde que
60% dos componentes se-
jam nacionais. De acordo
com Padilha, o objetivo é
melhorar o atendimento
a populagdo e, ao mesmo
tempo, estimular a pro-
ducdo nacional. “Nossa
estimativa é ter um im-
pacto positivo em relagdo
aos gastos com satde.
Queremos reduzir em
US$ 2 bilhdes as impor-
tagdes dos equipamentos
médico-hospitalares do
pais”, afirmou.

O ministro acredita que
oaumento da demanda por
equipamentos nacionais
vai estimular empresas a
fabricarem os produtos no

Qaais, uma vez que, para
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conseguir a linha de cré-
dito, estados e municipios
sdo obrigados a comprar
produtos feitos no Brasil.
“Ou seja, vamos melhorar
o atendimento a popula-
¢do, levar equipamentos
mais modernos e também
estimular a produgdo na-
cional”, afirmou Padilha,
sem dizer, no entanto, o
valor do crédito.

Ele defendeu a politica
de margem de preferén-
cia, pela qual o governo
federal prioriza a compra
de produtos produzidos
no Brasil, que podem ser
adquiridos por precos
até 25% superiores aos
demais. “Temos que pro-
duzir internamente para
ndo precisarmos importar.
Nao podemos depender
de laboratorios e fabricas
estrangeiras para abaste-
cer nossos insumos.”

O ministro anunciou
também um investimen-
to de R$ 1,65 bilhdo em
pesquisas cientificas de
2012 até 2015. “Precisa-
mos transformar artigos
cientificos em producao e
inovacgao. (Fonte: MS)
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Pesquisa vai tracar perfil

da Enfermagem no pais

da Enfermagem, 12 de maio, a

pesquisa Perfil da Enfermagem
no Brasil pretende mostrar a realida-
de social, econémica e profissional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem em todo o pais. O tra-
balho esta sendo realizado mediante
parceria entre a Fiocruz com o Cofen,
a ABEn e a FNE, com o apoio da Or-
ganizacdo Pan-Americana de Satide e
do Ministério da Satide, além da Rede
ObservaRH, da CNTS, da CNTSS, da
Anaten e do FNATE e possibilitara
aos cerca de 40 mil participantes o
preenchimento do questionario pela
internet.

“No6s, da Confederacao, teremos
papel fundamental na divulgagdo
da pesquisa e importancia de seus
objetivos junto a sociedade e na atu-
acao junto aos profissionais para que
respondam o questiondrio com infor-
magcoes fidedignas para que a pesqui-
sa alcance seu objetivo de retratar a
realidade da enfermagem em todos os
seus aspectos”, avalia o vice-presidente
da CNTS, Jodao Rodrigues Filho, que
participou da reunido da comissao
coordenadora da pesquisa, dia 22 de
maio, no Rio de Janeiro.

Na ENSP, a pesquisa é desenvolvi-
da pelo Ntcleo de Estudos e Pesquisas
em Recursos Humanos em Satde
(Nerhus/ENSP) e é coordenada pela
pesquisadora Maria Helena Machado.
O trabalho pretende conhecer a reali-
dade e o perfil dos profissionais que
atuam no campo da satide e levantar
dados sobre aspectos sociais, formacao
e desenvolvimento profissional, inser-
¢do no mercado de trabalho, partici-
pacdo sécio-politica, além do nivel de
satisfagdo no trabalho - importantes
ferramentas para a gestdo da satde.
A pesquisa pretende analisar a dina-
mica atual do mercado de trabalho e
apontar tendéncias e perspectivas para
a enfermagem no pais.

Segundo a justificativa para a
realizacdo da pesquisa, “a equipe de

I ancada em comemoragdo ao Dia

enfermagem desponta como
categoria estratégica para in-
vestigacdo, considerando a
importancia significativa desse
contingente para a prestagdo de
servigos de satude. Portanto, tra-
car o perfil deste segmento pro-
fissional torna-se imperativo,
tanto para as entidades da cor-
poragao que o representa, como
para a academia que o forma,
e para o governo, em suas trés
esferas, federal, estadual e mu-
nicipal, que o emprega”. Esta
planejado um enfoque especial
dirigido aos profissionais lota-
dos nos grandes hospitais do
SUS nas capitais do pais.

No periodo de 23 a 25 de
maio realizou-se, na ENSP/
Fiocruz, a oficina de trabalho
para capacitagdo de coordena-
dores regionais e estaduais da
Pesquisa, convidados dentre a
comunidade académica, para se
responsabilizarem pelas cinco
regides do pais, para que os
profissionais passem a conhecer todo
o processo de desenvolvimento da
pesquisa, desde o projeto, passando
pela construcdo do instrumento de
coleta de dados, até a execucgdo da
pesquisa propriamente dita.

Os 27 Coren’s do pais atuardo
como coordenadores estaduais e dos
profissionais responsaveis por coor-
denar regionalmente a pesquisa. Na
oportunidade foram apresentadas
as etapas da pesquisa e discutidas as
estratégias do trabalho de campo e
fornecidos instrumentos para dirimir
davidas que possam surgir durante
o desenvolvimento dos trabalhos.
Serdo disponibilizados, no site da
pesquisa, os nomes e contatos dos co-
ordenadores estaduais e regionais.

A oficina teve por objetivos inte-
grar esses profissionais a equipe da
pesquisa, na Fiocruz; apresentar as
etapas da pesquisa; apontar as res-
ponsabilidades de cada coordenador

na pesquisa; discutir as estratégias
do trabalho de campo; fornecer ins-
trumentos para dirimir davidas que
possam surgir durante o desenvolvi-
mento dos trabalhos.

De acordo com a coordenadora
adjunta da pesquisa, Ana Luiza Stie-
bler, a oficina possibilitou o treina-
mento dos coordenadores estaduais
e regionais sobre questionario, além
de uma apresentacao sobre as pecu-
liaridades e situagdes de trabalho de
cada regido.

A coordenagdo do projeto tam-
bém criou sete grupos de trabalho
para discussdo dos temas. Sdo eles:
Conformacao da Profissao da En-
fermagem; Regulacdo do Trabalho
em Saude; Formacido e Educacdo
Profissional; Mercado de Trabalho e
a Enfermagem; Migracdo, Mercosul
e Integragao Regional; Promocdo da
Satde do Trabalhador da Enferma-
gem; e Organizagdes Corporativas e

Enfermagem nas Grandes Insti-
tui¢des Empregadoras.

Sobre o questionario em si,
Maria Helena destaca que ira
contemplar aspectos como faixa
etaria dos enfermeiros, qualida-
de da formacéo, cor, situagdo
econdmica e alguns fatores em
transicao na profissao. “ A enfer-
magem € uma profissdo majori-
tariamente feminina, mas isso
vem mudando nos dltimos anos
com a masculinizac¢do da profis-
sdo, e o questiondrio nos dara
essa avaliagdo”, questionou.

“Em relagdo a participacao
na pesquisa, como o numero de
profissionais envolvidos é muito
grande - mais de 1,7 milhdo de
trabalhadores entre enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enferma-
gem -, foi feita uma amostragem
com profissionais selecionados
aleatoriamente, sendo que cada
profissional da amostra represen-
ta um conjunto de profissionais da
equipe de enfermagem”, explica
Maria Helena. Assim, quem for sele-
cionado na amostragem da pesquisa,
é importante que responda e devolva o
questionario enviado pelo Correio, que
vai acompanhado por um envelope-
resposta com porte pago; bastando,
ap0s preencher o questiondrio e coloca-
lo no envelope-resposta, entrega-lo em
qualquer agéncia dos Correios de sua
localidade.

O site da pesquisa Perfil da Enfer-
magem no Brasil pode ser acessado
no enderecgo http://www.ensp.
fiocruz.br/perfildaenfermagem/.
Blog: HTTP:/ / perfildaenfermage-
mnobrasil.blogspot.com.br; e-mail:

erfildaenfermagem®@ensp.fiocruz.
]ID)I‘. No site é possivel conhecer outras
pesquisas sobre o tema, acessar links
de interesse e entrar em contato com
os coordenadores da pesquisa. Em
breve o questionario estara disponi-
vel para preenchimento online. (Com
ENSP/Fiocruz)
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Juros,

No decorrer de 2011, o governo
federal gastou com o pagamento
de juros da divida interna a imensa
quantia de R$ 169,9 bilhdes. Esta
quantia corresponde a mais de duas
vezes o valor gasto com a drea de
satde e cerca de trés vezes o valor
gasto em educagdo, afirma o Dieese.
Por absurdo que parega, ndo se trata
de algo extraordinario, mas sim de
um fato recorrente, observado ao
longo de muitos anos em nosso pais.
As elevadas taxas de juros, fixadas

elo Comité de Politica Monetaria
Copom) do Banco Central do Brasil,
resultam em enorme transferéncia
derenda da sociedade, especialmen-
te dos mais pobres, para uma parcela
minoritaria da populacdo, detentora
da riqueza financeira.

Para fazer frente a estas despesas
com juros, o governo federal busca,
de um lado, ampliar continuamente

rentismo e desenvolvimento

~

as receitas com arreca-
dacdo de tributos e, de
outro lado, comprimir
os gastos publicos ndo
financeiros, tais como,
aqueles com educacao,
saude, reforma agraria,
investimento em infra-
estrutura etc. Nestes ter-
mos, os mais pobres sdo
duplamente atingidos.
Ademais, as elevadas
taxas basicas de juros
praticadas em nossa
economia geraram um
ambiente de baixo cres-

nal, evidenciou-se, mais
uma vez, ser fundamen-
tal enfrentar o desafio
de ampliar ainda mais
o mercado consumidor
interno brasileiro bem
como os niveis de inves-
timento, para dar sus-
tentagdo prolongada ao
crescimento econémico.
Nestes termos, enfrentar
o gargalo da escassez do
crédito, principalmente
odelongo prazo, e o ele-
vado custo do dinheiro
no pais tornou-se crucial

cimento econdmico, uma
vez que se refletiam no custo de
financiamento do investimento e do
consumo, isto é, no custo do crédito,
que se situava em patamar pratica-
mente impeditivo a sua utilizacdo de
forma ampliada.

O maior crescimento econdmico
com alguma distribuicdo de renda, ob-
servado na segunda metade dos anos
2000, encobriu, de alguma forma, a
manutencao desta légica rentista. Con-
tudo, no contexto de crise internacio-

e vem motivando o go-
verno federal a adotar uma série
de medidas visando atingir tais
objetivos. (Leia a integra da Nota
Técnica 111/12 do Dieese na pagi-
na da Confederacdo - www.cnts.
org.br, no item documentos)
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Conselho Nacional de Saude debate

diretrizes para PCCS do SUS

debate sobre a estruturacido

do Plano de Carreiras, Car-

gos e Salarios do SUS, com o
proposito de valorizar o trabalhador
da saude, foi tema do balanco do
més na reunido de julho do Conselho
Nacional de Satide. Apds seis anos
de debate na da Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente do SUS e
abertura para consulta ptublica, o
Conselho respaldou as diretrizes
proposta pela Mesa, elaboradas com
a participacdo do governo, dos ges-
tores do Sistema e dos trabalhadores.
O governo devera enviar projeto de
lei para aprovagdo pelo Congresso
Nacional. O pleno deliberou pela
elaboracdo de uma resolugéo e ar-
ticulagdo com parlamentares, para
realizagdo de audiéncia ptblica com
objetivo de aprofundar o debate da
carreira no SUS.

O protocolo considera as profun-
das modificagoes pelas quais passou o
sistema de satide do Brasil, a partir da
institui¢do do SUS, regido pelos prin-
cipios da universalizacdao da atencao
a sadde, hierarquizagdo, descentrali-
zacao e integragdo entre as diferentes
esferas do governo e a necessidade
de estabelecer diretrizes nacionais,
destinadas a orientar a formulacao de
planos de carreira, cargos e salérios
no ambito do SUS, com estruturas e
formas de desenvolvimento baseadas
na valorizagdo dos trabalhadores, refe-
renciada na equidade de oportunida-
des de desenvolvimento profissional
em carreiras que associem a evolugdo
funcional a um sistema permanente de
qualificacdo, como forma de melhorar
a qualidade da prestagao dos servicos
de satide.

A proposta destaca principios e
conceitos como o da gestao partilhada
das carreiras; o carater das carreiras
como instrumento da gestdo; a edu-
cacdo permanente; a universalidade
dos planos de carreira; a exigéncia do
concurso publico; e o compromisso
solidario entre gestores e trabalhado-
res em prol da qualidade dos servigos,

do profissionalismo e da adequacao
técnica do profissional as necessidades
dos servigos de satide e a permanente
necessidade de aprimoramento e
fortalecimento do SUS. Os gestores
deverdo implementar politicas que
motivem as institui¢des integrantes
da rede complementar a elaborarem
planos de carreiras em consonancia
com as diretrizes instituidas.

A instituicdo ou reforma de pla-
nos de carreiras no dmbito do SUS
devera observar os principios da uni-
versalidade dos planos de carreiras;
da equivaléncia dos cargos ou em-
pregos; do concurso ptblico, como
Unica forma de ingresso no servigo;
da mobilidade, como garantia de
transito do trabalhador do SUS pe-
las diversas esferas de governo, sem
perda de direitos e da possibilidade
de desenvolvimento na carreira; da
flexibilidade, com permanente ade-
quacdo do plano de carreiras as ne-
cessidades e a dindmica do Sistema;
da gestdo partilhada das carreiras na
formulagao e gestdo do respectivo
plano de carreiras; e das carreiras
como instrumento de gestao.

Ainda segundo o protocolo, o
plano de carreiras devera se cons-
tituir num instrumento gerencial
de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento
organizacional; da educac¢do perma-
nente; e da avaliagdo de desempenho.
O documento considera o processo
seletivo ptblico como tnico meio
de ingresso no servico também para
os agentes comunitdrios de sadde e
agentes de combate as endemias.

Para efeito da aplicagdo da lei a
ser aprovada por deputados e sena-
dores, estabelece o conceito do SUS
como conjunto de agdes e servigos
de satde prestados por 6rgaos e ins-
tituicoes publicas federais, estaduais
e municipais, da administragdo direta
e indireta e das fundag¢des mantidas
pelo poder publico, incluindo as
instituicdes de controle de qualidade,
pesquisa e produgdo de insumos, me-
dicamentos, sangue, hemoderivados
e equipamentos para satde. Define,
também, o conceito de profissionais
de satde; trabalhadores de satude;
trabalhadores do SUS; carreiras uni-
ficadas do SUS; plano de carreira;
carreira, cargo e emprego publico;
especialidade, enquadramento,
vencimento, salario, remuneracao e
jornada de trabalho.

Os gestores deverao instituir co-
missdes paritdrias de carreiras com-
postas por representantes de gestores
e de trabalhadores da esfera governa-
mental de contratacdo. As carreiras
serdo organizadas nos cargos de
Assistente em Satide, estruturado em,
no minimo, quatro classes com nivel
de educacdo bésica; e Especialista em
Satide, também estruturado em quatro
classes, porém, com nivel de escolari-
dade de ensino superior. Os cargos
ou empregos terdo suas respectivas
atividades relacionadas em cada plano
de carreiras. As classes terdo niveis
similares de complexidade.

s

Entre outras normas, o
ingresso na carreira devera
ocorrer na classe inicial
e no primeiro padrdo de
vencimento ou de salario
do cargo ou emprego;

® os servidores cedidos
a gestao municipal ou es-
tadual do SUS continuardo
a ser remunerados pelo
6rgao ou instituicdo de

origem;
® o trabalhador poderé
ser cedido para 6rgdo ou

institui¢do do SUS de qual-
quer esfera de governo.

® O desenvolvimento
do trabalhador na carreira
dar-se-4 através da promo-
¢do, que é a passagem do
trabalhador de uma classe
para outra, no mesmo
cargo ou emprego; e da
progressdo, passagem do
trabalhador de um padrao
de vencimento ou de salé-
rio para outro, na mesma
classe, por mérito.

® Segundo o protocolo,
as licencas remuneradas e
as concedidas para o exercicio de
mandato eletivo ou de dirigente de
entidade sindical serdo considera-
das como de efetivo exercicio do
cargo ou emprego e ndo poderao
servir de critério para a suspen-
sdo do pagamento de adicionais
salariais permanentes ou para a
ndo concessao da progressao ou
promogao.

® As atividades de qualificagdo
poderao ser promovidas pelo pré-
prio 6rgao ou instituicdo ou por
institui¢do diversa, inclusive enti-
dade sindical, desde que previa-
mente validadas pela respectiva
comissao paritédria de carreira.

® A concessao de gratificacoes
ou adicionais salariais dar-se-a4 no
interesse da administracdo e sera
conferida ao trabalhador pelo
exercicio em condic¢des especiais.

® Também define critérios para
a fixagdo dos valores dos padroes
de vencimentos ou de salarios.

® No ambito dos planos de
carreiras serdo inseridos planos
institucionais de desenvolvimento
de pessoal, contendo programas
de qualificagdo e de avaliagdo de
desempenho.

® O processo de avaliacdo de
desempenho devera gerar ele-
mentos que subsidiem a avaliacdo
sistematica da politica de pessoal
e a formulagdo ou adequagdo do
planejamento das ag¢des institu-
cionais, visando o cumprimento
da funcdo social do SUS.

Os cargos ou empregos pree-
xistentes serdo transpostos para o
plano de carreiras nos cargos de
Assistente em Satide e Especialista
em Satdde.

N

Normas para ingresso,
remuneracgdo e transposigao

® Os trabalhadores poderao
optar pelo ndo ingresso na carrei-
ra resultante das diretrizes até o
altimo dia do prazo destinado ao
processo de enquadramento.

® O trabalhador ndo optante
poderd, a qualquer tempo, optar
pelo ingresso na carreira, sendo
que os efeitos financeiros decor-
rentes do enquadramento se da-
rdo a partir da data da opgao.

® A transposigdo dos aposen-
tados e pensionistas levara em
consideragdo o cargo ou emprego
que o trabalhador exercia antes da
concessdo de sua aposentadoria.

® A proposta assegura aos ges-
tores a possibilidade de inclusao
dos trabalhadores do SUS no pla-
no de carreiras que for instituido
para o conjunto de seus trabalha-
dores, desde que observadas as
diretrizes estabelecidas na lei.

® Os planos de carreiras e de
desenvolvimento de pessoal deve-
rdo ter seu financiamento pactua-
do pelas trés esferas de governo,
conforme diretrizes nacionais.

® Os planos de carreiras do
ambito do SUS deverao respeitar
os direitos instituidos pelas leis
reguladoras do exercicio de pro-
fissoes.

® As diretrizes de planos de
carreiras, cargos e salarios po-
derdo ser objeto de revisdo no
prazo de trés anos a contar de sua
aprovagao.

® As diretrizes deverdo ser
aplicadas em consonéncia com
deliberacdes expedidas por con-
feréncias nacionais de Sadde e de
Gestao do Trabalho e da Educacao
na Saade. )
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iante de mais uma mobiliza-
Dgao, com a criacdo da Frente

Parlamentar Mista em Defesa
da Enfermagem e pressao ao Colégio
de Lideres, na Camara dos Deputa-
dos, veio a esperanca tdo almejada:
o PL 2.295/00 foi incluido na pauta
para votacdo em regime de urgén-
cia dia 27 de junho. Infelizmente, a
vitéria ndo se completou. Pressio-
nado pelo setor privado da satde, o
governo subjugou os parlamentares
da base aliada e a votacdo ndo acon-
teceu. A atitude do governo mostrou
que o discurso de ter a saide como
prioridade é falso.

O presidente da Camara,
Marco Maia (PT-RS), che-
gou a defender durante ses-
sdo extraordindria realizada
pela manha, a aprovacéo a
tarde do projeto. “Nao te-
mos nenhum problema em
relagdo a este projeto dos en-
fermeiros. Nao é um projeto
que tenha impacto financei-
ro e que traga problemas ao
pais. Trata-se de uma cate-
goria relevante”, disse Maia.
Ele disse, ainda, que havia
consultado o ministro da
Saude, Alexandre Padilha,
sobre o assunto, e a resposta foi que
a proposta ndo causard impacto nas
contas publicas. “Minha percepcao é
esta também”, acrescentou Maia.

Porém, liderancas da base aliada
manobraram, esvaziando a sessdo,
para que o PL das 30 horas nao fosse
votado, confiantes de que na parte
da tarde ndo haveria quérum. Diri-

Enfermagem realiza

gentes da categoria ndo arredaram
pé do objetivo de garantir que os
deputados permanecessem na Casa
para votar no periodo da tarde.
Retomada a sessdo a tarde, muitos
deles ndo compareceram ao plena-
rio. Quando se conseguiu atingir o

numero necessario de deputados
(257), os lideres do PT, Jilmar Tatto,

Fotos: Julio Fernandes/Ag. Fulltime

e do governo, Arlindo Chinaglia,
manobraram novamente para cair a
sessdo, pedindo que fosse votado em
regime de urgéncia o PL dos royal-
ties, s6 para recontar o quorum e ndao
votar o PL 2.295.

Marco Maia apontou que foi a
falta de acordo que inviabilizou a vo-
tacao de duas propostas incluidas na
pauta: a regulamentacao da jornada
de 30 horas semanais para a enferma-
gem e as novas regras de distribuicao
dos royalties do petréleo. Deputados
favoraveis a aprovacao do PL 2.295
denunciaram como manobra do
governo a inclusdo da proposta que
trata dos royalties na pauta, sem
acordo para votagdo.

A partir dai, o desencontro foi

Jornal da CNTS

Governo pressiona e Ca

geral. O lider do PT, deputado Jilmar
Tatto (SP), negou a manobra. E apre-
sentou o ridiculo argumento de que o
plenario estava esvaziado porque os
deputadosja haviam retornado as suas
bases para as convencdes partidarias
e festas juninas. O lider do governo,
deputado Arlindo Chinaglia (PT-
SP), respaldou o pedido do ministro
Padilha de adiar a votacdo. Chinaglia
disse que o adiamento vai dar tempo
para o governo entrar em acordo com
os gestores de satide, que vdo ter de
aumentar o nimero de profissionais
com a redugdo da jornada.

O desencontro dejustificativas aca-
bou por criar um clima de tensao entre
0s trés - Maia, Tatto e Chinaglia - e
junto aos partidos aliados. Marco Maia,
que, por vérias vezes, se comprometeu
a incluir o projeto na pauta de votagdo
e sempre se esquivou sob o argumento
da pauta trancada por medida provisé-
ria, agora, anuncia a votagdo até o final
do ano. “Estamos fazendo um compro-
misso de que vamos, em determinado
momento, chamar todos os lideres
para fazer o didlogo desta matéria”,
complementou Chinaglia.

“Foram tantas as promessas
anunciadas nos tltimos anos, e ndo
cumpridas, que as entidades reuni-
das no Férum devem dobrar os es-
forcos para verem aprovado o projeto
e sancionada a lei em beneficio dos
trabalhadores e também da popula-
¢do, que terd a prestagdo de servicos
de mais qualidade e em quantidade
de profissionais necessaria ao bom
atendimento”, ressalta o presidente
da CNTS, José Lido de Almeida.

Ministério recua e encomenda novo
estudo do impacto financeiro

greve de fome

Trinta profissio-
nais da Enfermagem
realizaram greve de
fome por 30 horas,
acampados em frente
0 Ministério da Saude,
ela inclusao do PL
.295/00 na ordem do
dia para votagdo em
plenario em regime de
urgéncia e para cobrar
do governo o compro-
misso assumido de
adotar a jornada de 30
horas semanais para a
categoria. A manifes-
tacdo foi organizada
pelas entidades que
compdem o Féorum
Nacional 30 horasja!, formado inicialmente pela CNTS, FNE, ABEn
e Cofen. Uma comissdo de grevistas foi recebida pelo ministro da
Satde, Alexandre Padilha, e pelos secretarios do Departamento
de Gestdo e Regulagdo do Tragalho em Satide, Denise Motta Dau
e Fernando Menezes, titular e adjunto respectivamente.

Os dirigentes da CNTS Janio Silva, Geraldo Isidoro de Santana,
Aparecida dos Santos de Lima e Milton Gomes da Silva participa-
ram da greve e das reunides, por entender que a regulamentagao
da jornada de 30 horas é uma questao de coeréncia e justica e que
trard beneficios ndo apenas para os profissionais da enfermagem,
que terao melhores condig¢des de trabalho e de vida, como também
para a sociedade, que tera servicos de qualidade. A drastica forma
de buscar a aprovacao do PL 2.295 foi suspensa diante da posigao
do governo de reabrir o didlogo.

Depois de quase um ano
de reunides para analise
de levantamentos sobre o
impacto financeiro decor-
rente da regulamentacao da
jornada de 30 horas para a
enfermagem para os servi-
¢os publicos e privados, o
Ministério da Satide recuou
do debate e encomendou
um novo estudo a Fundacao
Getulio Vargas.

O ministro Alexandre
Padilha chegou a apresentar
um estudo segundo o qual
o impacto sera pequeno. O
estudo considera, ainda,
uma reducdo gradativa da
jornada de trabalho, duran-
te o periodo de trés anos,
mas os numeros foram re-
jeitados pelo setor patronal.
Esta foi mais uma manobra
do governo, que ignorou o
trabalho j4 realizado no 4&m-
bito do Ministério da Satide,
para adiar a votacdo do PL
2.295/00 pelos deputados.

Em meados de 2011, pela
primeira vez, o Ministério
da Satide, abriu a discussido
com técnicos do 6rgdo, do
Forum 30 horas, do Dieese
- que apresentou estudo a

Padilha apresentou estudo a dirigentes do Férum 30h

pedido da CNTS - e enti-
dades patronais para con-
frontar os dados, as bases
e metodologias utilizadas
na definicdo do impacto
financeiro para os servicos
publicos e privados.

O governo, os trabalhado-
res e 0s empresarios apresen-
taram calculos divergentes,
mas havia o compromisso de
se buscar o consenso. O obje-
tivo foi avaliar o impacto por
setor, analisar a média sala-
rial por jornada efetivamente
realizada e separar o que sdo

encargos sociais, entre outros
detalhes, para construir uma
alternativa.

“Nao queremos mais pro-
messas e discursos. E vamos
exigir da presidenta Dilma e
do ministro Padilha o cum-
primento do compromisso
assumido e da determinacdo
da Conferéncia Nacional de
Satde que, por unanimida-
de, aprovou a jornada de 30
horas para a enfermagem”,
afirma o secretario-geral
da Confederacdo, Valdirlei
Castagna.
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s profissionais da enferma-

§em perderam uma bata-

ha, mas nédo a dignidade,
a perseveranga e a disposicao para
continuar na luta. Neste sentido, a
criacdo da Frente Parlamentar Mista
em Defesa da Enfermagem, dia 26
de junho, na Camara dos Deputados,
reforga a mobilizagdo, que ndo cessa
enquanto ndo vier a conquista da
regulamentacdo da jornada em 30 ho-
ras semanais. Durante o lancamento,
parlamentares de todos os partidos
renovaram o apoio ao PL 2.295. Diri-
gentes sindicais e de classe, de todos
os estados, convocados pelo Férum
Nacional 30 horas ja - Enfermagem
unida por um sé objetivo, compare-
ceram ao evento.

“Queremos que os de-

putados assumam de fato
aresponsabilidade de por
esse projeto na pauta. E
preciso unirmos forgas
nesta luta e a Frente hoje
criada assume com a en-
fermagem desse pais o
compromisso de seguir-
mos adiante e juntos até a
aprovacdo das 30 horas e
sua implantacdo em todas
as unidades de saude”,
assegurou o presidente
do colegiado, deputado Wilson Filho
(PMDB-PB). A Frente é coordena-
da, ainda, pelos deputados Rosane
Ferreira (PV-PR) e Carmen Zanotto
(PPS-SC), como vice-presidentes;
Jandira Feghali (PCdoB-R]), secre-
taria-geral; André Moura (PSC-SE),
tesoureiro; Mauro Nazif (PSB-RO),
e o senador Gim Argello (PTB-DF),
como membros do conselho fiscal.
Carmen Zanotto avaliou ser o
momento de renovacgao da esperanga.
“E preciso a mobiliza¢do continua,
marcando posicdo”, disse. Jandira
Feghali destacou que a frente vai
atuar de forma sistematizada e com
o sentimento de mobilizac¢do e com-
promisso com a enfermagem. “Em
se tratando de satde, computador

Manobra do governo e do PT prejudica votacdo

José Lido de Almeida*

Uma vergonhosa
manobra regimental
feita pelo presidente
da Camara Federal
deputado Marco
Maia (PT-RS), no ul-
timo dia 27/06,/2012,
frustrou as expecta-
tivas de milhoes de

rofissionais da en-

ermagem, ansiosos
pela votagao do PL
2.295/00, que institui
aJornada de 30 horas para a enferma-
gem. A CNTS e seus representantes
estavam presentes, junto com outros
integrantes do Férum Nacional 30
horasja. Todos protestaram de forma
enérgica contra a atitude desleal dos

ndo pensa. Tem (C]lue ter gente para a

assisténcia, que deve ser valorizada
em suas reivindicagdes. Os deputa-
dos ja estdo convencidos das justas
razoes desta causa, mas enfrentamos
aresisténcia do governo, por pressao
dos setores privado e filantrépico.
A frente vai se manter organizada e
chamar o ministro da Satide para en-
contramos uma solucgdo”, ressaltou.

A presidente da Federac¢do Nacio-
nal dos Enfermeiros - FNE, Solange
Caetano, que falou em nome das
entidades sindicais e de classe repre-
sentativas da enfermagem, destacou
aousadia dos deputados em criarem
a frente. Ela fez um breve relato da
luta pelas 30 horas, que beneficiara
cerca de 1,7 milhado de profissionais.

parlamentares ligados ao Governo
Federal.

Os deputados Jilmar Tatto (PT-
SP), lider da bancada do PT na
Camara Federal, Arlindo Chinaglia
(PT-SP), lider do governo na Casa, e
Candido Vacarezza (PT-SP), além do
ministro da Satde, Alexandre Padi-
lha, também contribuiram para que
a matéria ndo fosse votada, agindo
como “tropa de choque” do governo
{)ara barrar as esperancas dos traba-
hadores. Um dia antes, havia sido
criada a Frente Parlamentar Mista
em Defesa da Enfermagem, que ha-
via conseguido, através de pressao

junto ao Colégio de Lideres, incluir

o PL 2.295 na pauta de votacao, pela
primeira vez nos altimos 12 anos. Foi
uma data histérica para a categoria.

Apesar desta manobra, vamos

mara nao vota PL 2.295

Frente parlamentar reforca luta pelas 30 horas

Fotos: Julio Fernandes/Ag. Fulltime

“Formamos 62% dos trabalhadores
da saude, temos duplas e até triplas
jornadas para ter um salario necessa-
rio para o sustento de nossas familias.
Estamos adoecidos pela sobrecarga
desumana. Atras de cada um de nos
que estamos aqui, hoje, milhares es-
tdao trabalhando, em todos os cantos
do pais, a espera da aprovacao deste
projeto”, afirmou.

O deputado Cesar Colnago
(PSDB-ES) lembrou que a matéria
ndo é nova, pois ja foi aprovada pelo
Congresso Nacional e vetada pelo

overno (FHC) e criticou o vicio par-

amentar de nao se analisar os vetos,
permanecendo, assim, a posigdo dos
governos. “Pautar a proposta é fun-
damental para os profissionais, para
0 SUS e para a equipe de satide, cuja
sobrecarga é grande e precisa ser re-
vista”, defendeu. O deputado Paulo
Foletto (PSB-ES) falou também com a
experiéncia de médico cirurgido: “A
enfermagem trabalha 24 horas em
dois hospitais e ainda vai para casa
cuidar da familia. E uma situacao
desumana que estamos vivendo”. Se-
gundo ele, € preciso que os profissio-
nais tenham tempo para se qualificar
e dar suporte me hor,(frincipalmente
nas unidades de satide publica.

prosseguir a batalha contra esses
Inimigos da enfermagem! Anote seus
nomes e use sua forga de eleitor. Tam-
bém causou espanto a descarada ma-
nipulagdo da grande midia patronal,
que divulgou nimeros catastréficos
sobre um possivel impacto financeiro
negativo das 30 horas.

Uma tentativa covarde de jogar a
opinido publica contra os profissio-
nais da enfermagem, que lutam ha
mais de uma década pela aprovagdo
do PL 2.295 e carregam nas costas o
peso de cuidar da populacao carente
atendida pelo SUS. Estranhamos que
as reportagens apresentadas ndo te-
nham incluido a versao do outro lado
para saber dos impactos positivos, do
aspecto social e humanitério.

Compartilhamos com a Orga-
nizagdo Mundial da Satide (OMS)

Apés criagdo da frente,
profissionais caminharam até o
corredor da presidéncia da Camara
para pressionar o colégio de lideres

Os deputados Mendonga Prado
(DEM-SE) e Carlos Sampaio (PSDB-
SP) falaram em nome das respectivas
bancadas e se colocaram a disposi¢do
para a luta e para o voto favoravel.
“A Frente é um estimulo depois
das intimeras reunides realizadas e
das votagGes nas comissoes. E uma
demonstragdo viva da justica dessa
causa”, disse Sampaio. Jodo Ana-
nias (PCdoB-CE) criticou o fato de o
presidente da Camara, Marco Maia,
ter prometido colocar o projeto em
votacdo em fevereiro e chegar a ju-
lho sem cumprir o compromisso. “A
resisténcia é subrepticia, ndo mostra
a cara, ndo vem para o debate. E ndo
é o setor Privado que pode impedir
a votacgdo”, avaliou.

“ A luta da enfermagem é a luta da
saide publica brasileira”, destacou o
deputado Geraldo Resende (PMDB-
MS), lembrando que é parceiro da mo-
bilizagdo: “ajudei a aprovar a proposta
na Comissdo de Seguridade Social, sob
pressdo, cobrando do lider o apoio
ndo s6 na caneta e agora reforcando a
Frente”. A deputada Fatima Bezerra
(PT-RN) avaliou a luta como justa:
“Me associo a esta luta pelo papel
que a enfermagem desempenha no
contexto da satde do pais”.

das 30 horas

o principio universal de que satde
nado é mercadoria. E 6bvio que uma
melhora nas condi¢ées de trabalho
dos profissionais de enfermagem
trara uma importante transformacao
na base do sistema, levando a ganhos
sem precedentes no atendimento
a sociedade, cada vez mais carente
nesse quesito. Além disso, no ambi-
to estritamente econdémico também
ha vantagens ndo mencionadas na
implantacdo da medida, pois os
cerca de dois milhdes de empregos
gerados no segmento nao s6 estariam
garantidos, como também seriam
ampliados. Por essas e outras tantas
razoes é que vamos persistir na luta
pelas 30 horas ja!

*Presidente da CNTS
e do SINSAUDESP
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Santa Catarina

SITESSCH inaugura
mais uma subsede

A diretoria do
Sindicado dos Tra-
balhadores em Ser-
vicos de Saude de
Chapec6 e Regido
- Sitessch inaugu-
rou, dia 16 de maio,
mais uma subsede
do Sindicato. De-
pois da abertura do
espaco em Concor-
dia, agora foi a vez
dos trabalhadores
da saude de Xan-
xeré usufruirem de aten-
dimento rapido, facilitado
e profissional em relacdo
aos direitos da categoria.
A subsede funciona na rua
Antonio Vitério Giordani,
164, térreo (SuperBrasdo),
Centro. O atendimento infor-
mativo e de homologacdes
de rescisdes de contrato de
trabalho e demais assuntos
pertinentes a categoria e ao
trabalhador sera prestado
pela diretora Sandra Mari
Pescador.

A inauguracdo contou
com a presenca da presiden-
te do Sitessch, Maria Salete
Cross, e do tesoureiro da
entidade e representante da
CNTS e da Federacao dos
Trabalhadores em Estabele-
cimentos de Satde em Santa
Catarina - Fetessesc, Adair

Diretores sindicais presentes
a inauguragdo da subsede

Assessoria Sitessch
i

Vassoler. Para a presidente
do Sitessch, além de facilitar
o atendimento, a subsede
vai permitir maior proximi-
dade entre o Sindicato e a
categoria, “tudo isso aliado
a sua esséncia principal, que
é a defesa do trabalhador”,
declarou.

Para Vassoler, o novo
espaco representa a forga
da categoria e a necessida-
de de estar cada vez mais
perto dos profissionais da
sadude assistidos pelo Sindi-
cato. “O espago € para que
o trabalhador se sinta mais
proximo da entidade sindi-
cal e tenha acesso facilitado
aos trabalhos prestados pelo
Sindicato em prol da valori-
zagdo da categoria e da sat-
de como um todo”, concluiu
o dirigente. (Patricia Duarte)

Arraida do SITESSCH
revune trabalhadores
de toda a regido

O Arraia do SITESSCH
mais uma vez foi sucesso
de publico e uma bela festa.
Gragas ao comprometimento
da categoria, que nao faltou a
mais este compromisso e lo-
tou as dependéncias do saldo
de festas da Catedral Santo
Antbdnio, com caravanas de
associados e familiares vin-
das de diversos municipios
da base de representagado do
Sindicato. A animacéao ficou
por conta do conjunto Pavao
de Ouro, que abrilhantou a
festa com suas musicas ani-
madas, interagindo com o
publico. Com a participacdo
de caravanas tipicamente en-
feitadas, houve julgamento
do caipira e da caipira mais
caracterizado.

Assessoria Sitessch

A tradicional festa dis-
tribuiu gratuitamente aos
participantes pipoca, pi-
nhdo, quentao e amendoim.
Neste ano foram consu-
midos 200 kg de pinhdo,
30 kg de pipoca, 100 kg de
amendoim e mais de 300
litros de quentdo. Também
foram sorteados brindes aos
associados, entre eles, 40
cestas bésicas, 3 prémios de
R$ 100,00 cada um e mais 5
prémios especiais: uma bici-
cleta, uma méquina de fazer
Eéo, um fogdo de mesa, uma

atedeira profissional e um
multiprocessador.

“Fazemos um agradeci-
mento especial aos dirigen-
tes sindicais do SITESSCH,
que desde as 8 horas da
manha do dia da festa se
dedicaram e pensaram cada
detalhe para agradar o sin-
dicalizado e seus familiares,
neste encontro que é uma
forma de estimular a parti-
cipacdo na vida sindical do
trabalhador/a, fazendo com
que o sindicalizado seja reco-
nhecido e realmente sinta-se
representado pelo Sindica-
to”, ressaltou a presidente,
Maria Salete Cross. (Patricia
Duarte)

Sao Paulo

SinSaudeSP une forcas ao
Coren-SP na luta pelas 30 horas

Paulo Pavone/Ag. Texto

O Conselho Regio-
nal de Enfermagem de
Sao Paulo (COREN-
SP) e o SinSaudeSP
resolveram juntar suas
forcas na mobilizacdo
e luta pela aprova-
¢do do PL 2295/2000,
gue institui a jornada

e 30 horas semanais
para a enfermagem.
A decisdo foi tomada
em reunido realizada no dia
05/07, na sede do Sindicato
dos Trabalhadores da Saude
de Sao Paulo, quando este-
ve presente no local uma
comissdo de diretores do
Conselho paulista, encabe-
¢ada por seu presidente,
Mauro Antonio Dias Pires
da Silva, e pelo primeiro-
secretario da entidade, Do-
nato Medeiros.

Além da unido na luta
pelas 30 horas, foram deba-
tidos outros temas, como a

realizacdo em conjunto de
um Projeto de Lei Municipal
que institua a jornada de 30
horas semanais para a capital
paulista, além da abertura
de um amplo debate so-
bre o dimensionamento do
quadro de profissionais de
enfermagem em cada setor
e acOes na area politica para
a criagdo de um projeto de
valorizacdo e identidade do
profissional da enfermagem,
entre outros.

Estiveram presentes ao

debate com COREN-SP
os seguintes diretores do
SinSaudeSP: José Lido
de Almeida, presidente;
Joaquim José da Silva
Filho, secretario-geral;
José Sousa da Silva, 1°
vice-presidente; Geraldo
Isidoro de Santana; 2°
vice-presidente; Ataide
Felix da Silva, tesourei-
ro-geral; José Baia de
Lima, 1° tesoureiro; Tania
Amaral, 12 secretaria; Maria
de Fatima Neves de Souza,
diretora do Departamento
Juridico; Milton Gomes da
Silva, diretor de Cultura; Ed-
gar Siqueira Veloso, diretor
de Esportes e Lazer; Delfina
Canedo Mollo, 22 tesoureira;
José Francisco dos Santos,
diretor Social; Domingos
Lourca Munhoz, diretor de
Patrimoénio; e Vilma Olivei-
ra, diretora suplente. (Paulo
Pavone)

-
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Impacto humanitdrio e social
das 30 horas na enfermagem

Joaquim José da Silva Filho*

A apresentacdo de estu-
dos de impacto financeiro,
pelo setor patronal e pelo go-
verno, exaltando os nameros
hipotéticos da implantacado
dajornada de 30 horas para a
enfermagem, nos remete aos
argumentos usados pelos
antigos bardes do café e se-
nhores de engenho da época
do final da escravidao.

Também os escravocratas,
nio sé no Brasil, como nos
Estados Unidos, resistiram
até as ultimas consequéncias
ao fim do privilégio de utilizar mdo de obra
barata, mantida em condi¢Ges desumanas.
Nos EUA, a luta pelo fim da escravidao esta
na raiz da unificagdo do pais. L4, as forcas
contrérias a liberdade se organizaram para
dividir a na¢do em duas bandeiras diferen-
tes: Sul, escravista; e Norte, abolicionista.
Foi preciso uma guerra sangrenta e a morte
de quase um milhdo de pessoas para que
finalmente fosse abolida a escravidao e o
pais unificado.

O exemplo é pertinente a nossa luta pela
Enfermagem - tarefa que s6 serd concluida
com a aprovacdo do PL 2.295/00. Esque-
cem-se os patrdes de hoje, como também
os bardes de outrora, de avaliar os impactos
humanitarios e benéficos que as 30 horas
na enfermagem trardo ndo sé a economia,
como também a toda a sociedade. Temos
o dever de enumerar aqui alguns desses
beneficios. Primeiro, um incremento da
massa salarial e do nivel de emprego, duas
argumentacdes “custosas”, segundo os pa-
troes e governo. Ou seja, ndo € isso que o
governo busca para fugir de uma recessao
que ja bate as nossas portas?

Mais emprego e mais renda para a po-
pulagdo é um efeito salutar e nao danoso,

como apregoam os “escravo-
cratas modernos” da satde
publica e privada.

Além disso, também no
nicleo da questdao huma-
nitaria, existe outra vanta-
gem incalculavel dajornada
reduzida: a melhoria no
atendimento do SUS. Um
profissional de enfermagem
que trabalha numa jornada
menos estressante, na certa
vai produzir mais e melhor,
evitara erros e afastamentos
por doencas ocupacionais
e licencas previdenciarias.
Dedicar-se-a a seus pacien-
tes com empenho redobrado, o que na certa
trard beneficios ao sistema de satde.

Quem cuida mal, cuida duas vezes. Sa-
bemos que uma doenca mal curada volta
com forga total. Além disso, mais de 70%
dos profissionais de enfermagem sao do
sexo feminino. Mulheres guerreiras, maes
que cuidam dos filhos e tentam melhorar a
sua qualificacdo profissional, mas que tém
na jornada excessiva um pesado grilhdo.
Enfim, analisada pelo aspecto do impacto
humanitério, a implantacdo da jornada de
30 horas semanais s6 apresenta aspectos
positivos. E o “ganha, ganha” - centro
da sustentabilidade das acGes de satde.
Ganha o profissional e ganha toda a so-
ciedade.

Por isso mesmo, apelamos a presidente
Dilma para que cumpra a palavra empe-
nhada na campanbha eleitoral e apoéie, junto
com os senhores parlamentares, a aprova-
¢do do PL 2.295, para acabar de vez com
o sofrimento na enfermagem. Nao vamos
parar. A hora é de continuar na luta: 30
horas ja para a Enfermagem!

*Diretor de Assuntos Trabalhistas e
Judicidrios da CNTS
J
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Rio Grande do Sul

Posse festiva da FEESSERS
foi marcada pela euforia

FEESSERS

Realizada na nova sede
do Sindisaude de Sdo Ga-
briel, na noite de 15 de maio,
a cerimdnia de posse da
nova diretoria da Federa-
¢do dos Trabalhadores da
Saude do RS - FEESSERS foi
marcada por um clima de
muita euforia. Eram dois os
motivos: era a primeira vez
que representantes da quase
totalidade dos sindicatos
filiados se encontraram ap6s

as elei¢cOes e a festa abria
as portas da nova sede da entidade
local. Mais de duas centenas de pes-
soas, entre dirigentes e associados,
autoridades e convidados lotaram o
saldo de festas da entidade, no Bairro
Séo Luiz.

Emocionado com a esmagadora
vitéria que o trouxe a mais um
mandato, o diretor-presidente da
FEESSERS, Milton Kempfer, fez
questdo de agradecer a todos os
Sindisatides filiados que estiveram
a seu lado ao longo dos tltimos
anos. Para ele, reeleito para o quarto
mandato, “toda vitoria s6 tem valor
quando conquistada de forma
coletiva. A emocao deste dia, visivel
no rosto de todos os presentes, marca
a importancia das lutas realizadas”.

Ele citou a busca das melhorias
das condi¢Ges de trabalho, das 30
horas, da exting¢do do banco de horas,
de salérios dignos, pela dentincia dos
assédios morais, pelo financiamento
da saude, entre outras. E fixou a
maior de todas as metas da nova
gestdao: “trabalhar ainda com mais
vontade, mais capacidade de luta e
ainda mais voltada para os sindicatos
do interior, visando sempre o bem
comum para toda a categoria”.

Milton ressaltou o espirito abnega-
do de integrantes da chapa tinica, que
abriram mao de concorrer para poder
ser formada a chapa 1 - Democracia e
Luta -, que saiu vencedora nas elei¢des
para a diretoria da FEESSERS. Ele se
referia a Jeisson Rex, do Sindisaude
Vale dos Sinos; Claudio Martins, do
Sindicato de Pelotas; Maria Tedesco,
de Passo Fundo; Carli Wasem, de La-
jeado; Ione Oliveira, de Cachoeira do
Sul; Adylson Szymanski, de Erechim;
José Luciano Viegas, de Pelotas; e Leda
Carvalho, de Sao Gabriel.

Autor do projeto de lei que insti-
tuiu, em 2009, o Dia do Trabalhador e
da Trabalhadora da Satide em 4mbito
estadual, o agora secretario da Justica
e dos Direitos Humanos, Fabiano Pe-
reira, também partilhou da emocgao
do momento. Em seu pronunciamen-
to, disse que é preciso cuidar dos
trabalhadores em satide, para que
nao adoegam, porque muitas vidas
dependem de suas vidas. “Sabemos
que o ritmo de trabalho, a dupla jor-
nada, o assédio moral, patrocinado
pelas chefias, entre outros aspectos,
podem causar a debilidade funcio-
nal. Por isso, é fundamental lutar ndo
s6 pelo salario digno, mas essencial-
mente pelas condigdes de trabalho e
pela satde de quem cuida da satide
da populacdo”, completou.

O presidente do Coren-RS, Ricar-
do Rivero, enfatizou sua determina-
¢do em trabalhar aliado as principais

institui¢des representativas de todos
os trabalhadores em satide, “para
que o resultado possa ser o melhor
para o todo”. Também salientou a
importancia desta convivéncia inte-
grada entre o Coren e a Federagdo,
que para ele, “sera determinante para
conquistas ainda maiores”.

Também fizeram parte da mesa o
provedor da Santa Casa de Caridade,
Cicero Mesquita Carvalho, represen-
tando no ato o presidente da Fehosul,
Claudio Allgayer; Emerson Pacheco,
representando a CNTS como seu
diretor de Assuntos Culturais e
Orientagao Sindical; pela CNTSS,
Terezinha Perissinotto, como sua
secretaria de Relag¢Ges Internacionais;
pela CUT-RS, Luiz Henrique Alves
Pereira; Edgar Costa Sperrhake,
como integrante da Comissdo Eleito-
ral; e Eni Bahia, como integrante do
Conselho Estadual da Satde.

Trabalhadores da satide de Bagé,
Canoas, Rio Grande, Rosario do Sul,
Porto Alegre, Sdo Borja, Pelotas, Sa-
pucaia do Sul, Passo Fundo, Santana
do Livramento, Lajeado, Alegrete,
Santa Rosa, Trés de Maio, Uruguaia-
na, Candido Godoi e Caxias do Sul
integraram comitivas para participar
da posse. Também estiveram pre-
sentes ao evento representantes dos
sindicatos da Alimentacdo de Sao
Gabriel e Alegrete, da Federacdo dos
Rodoviarios, dos Municiparios de
Livramento e do Simpro-RS. (Rosa
Pitsch - MTb-5015)

Inauguracao - No inicio da noi-
te, foi descerrada a placa inaugu-
rativa da nova sede do Sindisaade
de Sdo Gabriel. O presidente
da entidade, Cassimiro Cruz,
relembrou que ao assumir, em
2001, ap6s um processo eleitoral
tumultuado, foi necessario in-
gressar com um mandado judicial
}l)ara ter acesso aos documentos.

A categoria estava ha sete anos
sem reajuste salarial, sem acordo
ou convencgao coletiva”, ressaltou.
Ele afirmou que, depois, foram
muitas as conquistas e que dividia
com os colaboradores, associados
e amigos do Sindicato mais uma:
anova sede, “a vitoria da verdade.
A vitéria de um trabalho em prol
de todos. A vitéria dos trabalha-
dores da satide.” A sede prépria
do Sindicato tem 275m2. Foi cons-
truida em um terreno doado pela
prefeitura local, possui auditério
para 200 pessoas, escritorio, sala
de reunides, cozinha e trés banhei-
ros e foi erguida entre agosto de
2011 e maio deste ano.

Mato Grosso do Sul

MENP-SUS debate estruturas de
gestdo e forca de trabalho no Estado

A Mesa Estadual de Negociagdo
Permanente do SUS do Estado do
Mato Grosso do Sul, férum permanen-
te de negociagdo entre empregadores
e trabalﬁadores das instituigoes pu-
blicas e privadas do Sistema Unico de
Satde, esteve mais uma vez reunida,
dia 5 de junho 2012. A coordenadora
da MENP-SUS, Ana Lucia da Silva,
apresentou pesquisa com dados sobre
as estruturas de gestdo do trabalho e
forca de trabalho no Estado, que serviu
paraa tese de conclusdo de seu mestra-
do. Os membros do colegiado também
aprovaram a alteragdo do regimento
interno da Mesa.

Segundo os diretores da Federa-
cao de Trabalhadores da Satide de
MS e dirigentes da CNTS, Lamarti-
ne dos Santos Rosa e Osmar Gussi,
membros efetivo e suplente, respec-
tivamente, da MENP-SUS, a Mesa
de Mato Grosso do Sul é uma das
mais atuantes do pais. Em seu pla-
nejamento, inclui visitas bimestrais

Fotos: Julio Fernandes/Ag. Fulltime
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de dois de seus membros, sendo um
do segmento do trabalhador e um do
segmento gestor, para acompanhar in
loco o funcionamento e orientagGes
da Mesa Nacional.

O objetivo é disseminar
informacgdes e fortalecer todo o
SINNP-SUS, que tem entre seus
objetivos promover a articulacdo e
integracdo entre as demais mesas,
a fim de proporcionar a troca de
experiéncias e a construcdo de
processos de negociagdo, sintonizados
coma agenda de prioridades definida
nacionalmente. (Fonte: FEESAUDE)

MPT é questionado sobre
suspensdo da assisténcia nas
rescisoes de contratos de trabalho

No dia 6 de junho, va-
rias federagbes de traba-
Ihadores de Mato Grosso
do Sul, incluindo a Feesau-
de/MS e o Ministério Pa-
blico do Trabalho - MPT,
foram convidadas pelo
Sr. Anizio Pereira Tiago,
Superintendente Regional
no MS, e pela Sra. Ednezia
Freire Zazyki, chefe da

receram que as rescisoes
do referido municipio sdo
feitas pelo Sintesaude de
Paranaiba/MS, através de
Domingos Jesus, que aten-
de tam%ém 0s municipios
circunvizinhos, desde que
seja feito o prévio agen-
damento. Os dirigentes
informaram, ainda, que a
Federacao é composta de

Secao de Relagbes do Tra-
balho do MS, para atender
a demanda do MPT, que foi questio-
nado pela Justica do Trabalho devido
a cessacdo na prestacdo da assisténcia
aos trabalhadores nas homologacoes
de rescisdes de contratos de trabalho
no municipio de Cassilandia (MS).
Participando da reunido pela
Federacdo de Satide de MS, Clotilde
Marques (foto) e Osmar Gussi escla-

5 sindicatos que atendem
aos 79 municipios do Es-
tado. E que pretendem desmembrar
o Sintesadde/MS, que atende a 43
municipios, pois entendem que, dessa
forma, o trabalhador estara sendo me-
lhor assistido em sua base, visto que
os municipios tém grande extensdo
territorial e as delegacias sindicais
nem sempre atendem a contento.
(Fonte: FEESAUDE)

4 O presidente do
Sindicato dos Traba-
lhadores na Satude de
Paranaiba (MS), Do-
mingos Jesus de Sou-
za, também dirigente
da Feesaude/MS e
da CNTS, denuncia o
descumprimento da
NR 32 pelo patronato
e também pelos tra-
balhadores do setor.
“As principais difi-
culdades da sua implantacao nos
estabelecimentos de servigos de
satde incluem a ndo obediéncia aos
exames periédicos dos trabalhado-
res, determinados na admissao e
na demissao, e também quando do
retorno ao trabalho e da mudanca
de setor e fungdo”, destaca.

Segundo ele, também nao sao

~

cumpridas as nor-
mas de seguranca e
saude, estabelecidas
pela Delegacia Re-
gional do Trabalho;
além das dificulda-
des em implanta-
¢do das Cipa’s, da
concessdo da CAT
- Comunicacao de
Acidente no Traba-
lho, obrigatoriedade
do uso de equipa-
mentos de protegao individual
(EPI) e coletivos (EPC) e normas
voltadas & ergonomia. “Vemos,
ainda, a necessidade de orientar
e convencer o trabalhador a cum-
prir e obedecer todas as normas
definidas, visando seu préprio
bem e também o exercicio correto
das atividades”, analisa.

/
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Nordeste

SATEAL vai a justica por funcionamento de UPA’s

O Sindicato dos Auxiliares e Téc-
nicos em Enfermagem de Alagoas -
Sateal recorreu ao Ministério Pablico
Federal e a Controladoria Geral da
Unido pedindo que os dois érgdos
acompanhem o processo de constru-
¢do e funcionamento das Unidades
de Pronto Atendimento - UPA’s
instaladas nos municipios de Penedo,
Palmeira dos Indios, Vigosa e Delmi-
ro Gouveia. O sindicato solicitara que
os 6rgdos fiscalizadores avaliem a
possibilidade de mover a¢ao judicial
impossibilitando o Estado de receber
?ualquer recurso novo do governo

ederal, até que as unidades ja cons-
truidas sejam inauguradas e estejam
funcionando adequadamente, com
todas as garantias estabelecidas.
Sera proposta também a formacgao
de uma mesa composta pelo MPF,
CGU, entidades sindicais, sociedade
civil e conselhos de classe, além dos
gestores estadual e municipais onde
as UPA’s ja estdo prontas, para que
haja acompanhamento de todas as
atividades referentes as unidades.

A preocupacao do Sateal é com
o ndo funcionamento das unidades
construidas, além das que estdo
com obras inacabadas ou que ainda
nao iniciaram a construgdo, jogando
dinheiro ptublico no ralo, enquanto
as unidades do Estado ja existentes
estdo precisando de recursos para
manutencdo de equipamentos, es-
trutura fisica e recursos humanos.
“Sera que ndo houve planejamento
ao pensar nesse projeto ou foi apenas
uma forma de receber mais dinhei-
ro? Em muitos municipios estdo
transferindo a res onsabiﬁdade para
terceiros, deixando a satide cada vez
mais precaria”, ressalta o presidente
do Sateal, Mario Jorge Filho. Ele res-
salta que a falta de investimento em
recursos humanos tem precarizado a
mao de obra na satide alagoana. “Ha
muito tempo os gestores do Estado

Parana
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UPA de Penedo pronta, mas ndo funciona

e municipios deixaram de implantar
uma politica de fixagao do profissio-
nal no interior, esse tipo de projeto
ndo existe para o governo”, enfatizou
Mario Jorge.

UPA’s estdo prontas, mas ndo
funcionam - Alagoas tem quatro Uni-
dades de Pronto Atendimento - UPA
totalmente construidas, mas que ainda
ndo funcionam. Os prédios situados
em Penedo, Palmeira dos Indios, Vi-
¢osa e Delmiro Gouveia ja deveriam
estar equipados e atendendo & popula-
¢a0, mas permanecem sem uso porque
ainda nao foi definido quem adminis-
trara cada UPA. A demora prejudica
o atendimento imediato para milhares
de alagoanos, falta que pode si?niﬁcar
a perda de uma vida ou sequelas irre-
versiveis para vitimas de acidentes.
O debate sobre qual é o modelo ideal
de gestdo continua em aberto, com
diferentes possibilidades.

Os pontos em comum é que todas
as sugestdes levam em conta a estru-
tura de retaguarda disponivel para
cada unidade e quanto as prefeituras
precisam para custear a estrutura
que, a principio, serd repassada
para a responsabilidade do prefeito.

A propaganda oficial anuncia que

overnos federal e estadual devem

ancar pelo menos a metade das des-

esas fixas de cada UPA, mas o risco
uturo de redugao de financiamento
assombra gestores ja sobrecarregados
pelo PSF (Programa de Satade da Fa-
milia). Os municipios contemplados
pediram a instalagdo da unidade,
mas prefeitos recuaram no processo
quando viram o tamanho da conta
que estdo assumindo a partir da en-
trega da UPA.

Enquanto as quatro UPAs prontas
nado funcionam e as demais ainda
estdo com obras para comecgar,
sertanejos, agrestinos, ribeirinhos e
moradores da regides litoraneas sao
removidos de sua localidade para o
Hospital Geral do Estado (HGE), em
Maceid, ou para a Unidade de Emer-
géncia Dr. Daniel Houly, localizada
em Arapiraca. Esses dois hospitais
apresentam superlotacdo de pacien-
tes, inclusive em seus corredores,
porque as cidades de menor porte
nao tem como bancar os servigos de
urgéncia e emergeéncia disponiveis na
ca]pital ena segunda maior cidade de
Alagoas. (Fonte: SATEAL)

FENATRA
realiza curso
de formacado
e encontro de

filiadas

Seguranca e Satde no Tra-
balho em Servicos de Saude
- NR 32 também foi tema do
4° Curso de Formacao Sindi-
cal realizado pela Federagao
Nacional dos Técnicos em
Radiologia - FENATRA em
parceria com a CNTS, no peri-
odo de 23 a 25 de maio, no Rio
de Janeiro. O debate reuniu
técnicos do Dieese, gestores
de servigos de satde, enge-
nheiros de seguranca do tra-
balho, advogados e dirigentes
sindicais. O debate teve como
ponto central os principios
da Norma Regulamentadora
32, que dispde sobre satde
e seguranga no trabalho dos
trabalhadores na satude, in-
cluindo a questao dos direitos
do trabalhador frente aos aci-
dentes de trabalho.

“O objetivo foi ampliar os
conhecimentos dos filiados e
diretores para que possam le-
var experiéncias para suas ba-
ses e servir de multiplicadores
junto aos profissionais”, disse
o presidente da Federacdo e 1°
vice da CNTS, Carlos Alberto
Monteiro de Oliveira. O curso
ocorreu paralelamente ao 3°
Encontro das Entidades Sin-
dicais Filiadas a FENATRA,
que teve como pauta principal
definir o planejamento estra-
tégico da Federacdo.

N
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SIPERN vai a justica contra prestadoras

SINDESAUVEL assina

de servicos no Estado e em Natal
acordo coletivo '

Os trabalhadores das

-_—
Confederogao Noc

parte de alguns coordenado-

O Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude de
Cascavel e Regido - SINDE-
SAUVEL, ap6s quatro dias
de greve - iniciada em 25 e
encerrada em 28 de junho -,
pos fim ao movimento pare-
dista, mediante assinatura
de acordo que estabelece
reajuste de salario de 6,5%;
aumento médio dos pisos
salariais de 10,28 %; aumento
de 25% de vale alimentacao;
manutencdo das clausulas
histoéricas; insalubridade

de 20% e 40% com base de
calculo de R$ 700,00.

“Nao foi o que pleitea-
vamos, mas conseguimos
um avango nas negociagoes
e mostramos que os traba-
lhadores da satde sdo uni-
dos e mostram a sua forga.
Agradecemos a todos os
trabalhadores que fizeram
parte do movimento, pois
tudo s6 foi possivel porque
eles participaram. Obriga-
da guerreiros!”, ressalta a
presidente do Sindesauvel,
Dalva Maria Selzler.

empresas SAFE e JMT, que
prestam servigos a Secretaria
Estadual de Satdde Publica
do Rio Grande do Norte,
e da empresa Marca, que
presta servicos a prefeitura
de Natal, fizeram paralisa-
¢Oes e greve desde o comego
do ano. Esses trabalhadores
vém sofrendo com o descaso
por parte do governo do Es-
tado e da Prefeitura de Natal,
que nao estdo cumprindo
com a lei que ampara todos
esses trabg]hadores.

As empresas responsa-
veis por esses trabalhadores
nao estdo cumprindo com a
data de pagamento. Segun-
do as empresas, isso acon-
tece devido a Secretaria de
Satide do RN e a prefeitura
de Natal ndo repassarem
o dinheiro para eles e, por
isso, estdo sem condicOes
de pagar seus funciondrios.
Além disso, as empresas
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is Trabalhodores no

ndo estdo cumprindo com
o Acordo Coletivo de Tra-
balho, que foi feito entre
as empresas e o SIPERN,
que representa esses tra-
balhadores. O acordo deu
direito aos trabalhadores de
gozarem folgas na escala de
plantdo e de receberem sua
remuneracao de férias, além
de aumento salarial e vale
alimentagdo, no entanto, ndo
esta sendo cumprido e esses
trabalhadores também vém
sofrendo perseguicdes por

res dentro de hospitais.
Diante de tudo isso, o
SIPERN entrou com Acéo
na Justica contra as empre-
sas por descumprimento da
Convengao Coletiva de Tra-
balho e leis trabalhistas.
Segundo o presidente do
SIPERN, Domingos Ferreira
da Silva (foto), esses traba-
lhadores estao passando por
um momento critico e com-
plicado, pois ja chegaram a
passar mais de trés meses sem
receber seus saldrios e muitos
passam por dificuldades na
sua vida pessoal. “Estdo pas-
sando fome, se endividando,
e muitos ja até foram despe-
jados de suas casas por atraso
de aluguel e isso é inadmis-
sivel. Nao podemos aceitar
que os trabalhadores sejam
rejudicados, entdo vamos a
uta, pois tenho certeza que
conseguiremos vencer mais
essa batalha”, afirma.



Resoluc¢do 453 altera regras para

funcionamento dos conselhos de sauUde

Portal CNS

4 estdo em vigor as novas regras

Fara funcionamento dos conse-

hos de satde, implantadas pela

esolucdo 453/12, que substitui
a Resolucdo 333/03. Ao longo de
trés anos, um grupo de trabalho
dedicou-se a propor uma nova
versao do texto com as atualiza¢Ges
necessdrias para adequar-se as mu-
dancas na conjuntura do controle
social no pais. Depois de apresen-
tada ao pleno do Conselho Nacional
de Satde, a proposta foi submetida
a consulta publica no site do CNS.
As contribuicdes foram recebidas
via site e também por escrito.

“A Resolugao 453 foi fruto de
muito estudo do GT criado para esse
fim, com acolhimento das sugestdes
da consulta publica e varios debates
no pleno do CNS, com o objetivo de
dar funcionalidade mais democrética
aos conselhos na conjuntura atual.
Com defini¢des mais efetivas das
representagdes no controle social e
na democracia participativa, os con-
selhos, como instancia colegiada e de-
liberativa do SUS nas trés esferas de
governo, ficam mais fortalecidos para
otimizar as agdes de satide publica
no pais”, avalia o vice-presidente da
CNTS e conselheiro nacional, Jodo
Rodrigues Filho.

“O novo texto define as diretri-
zes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacio e funcionamento dos
conselhos de satide”, explica o con-
selheiro nacional Clovis Boufleur,
membro do grupo de trabalho que
propo6s as mudangas. Ele destaca
(quue as mais relevantes inovagdes

o texto tratam das atribuicdes, do
mandato - que serd definido pelas
respectivas representagdes -, da
renovacdo das entidades, das res-
ponsabilidades, da participacao da
sociedade, do orgamento, do qué-
rum, das competéncias e do banco
de dados.

Atribui¢des - Foram incluidas as
atribuicdes previstas na Lei Comple-
mentar 141/12 e no Decreto 7.508/11,
que regulamentam a Lei Orgéanica da
Satide. Assim, os conselhos poderao
avaliar, explicitando os critérios
utilizados, a organizagdo e o fun-

cionamento do SUS e vao examinar
propostas e dentincias de indicios de
irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos
pertinentes as a¢des e aos servicos de
satdde, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho,
nas suas respectivas instancias.
Mandato - O tempo de mandato
dos conselheiros sera definido pelas
respectivas representacdes. As en-
tidades, movimentos e instituicGes
eleitas para o Conselho de Satde
terdo seus representantes indicados,
por escrito, conforme processos
estabelecidos pelas respectivas en-
tidades, movimentos e institui¢cdes
e de acordo com a sua organizagdo,
com a recomendagdo de que ocorra
renovacao de seus representantes.
Renovacao de entidades - A reco-
mendacao explicitada no novo texto é
de que, a cada eleicdo, os segmentos
de representacdes de usuarios, traba-
lhadores e prestadores de servicos, ao
seu critério, promovam a renovacao
de, no minimo, 30% de suas entida-
des representativas.
Responsabilidades - A atua-
lizagdo do texto deixou explicito
que, no exercicio de sua funcéo,
o conselheiro deve estar ciente de
que respondera conforme legisla-

Conselho confirmou propost do grupo de trabalho

¢do vigente por todos os seus atos.

Participacdo da sociedade - As
reunides plendrias dos conselhos
de Saude, além de serem abertas
ao publico, deverdo acontecer em
espagos e horarios que possibilitem
a participagdo da sociedade.

Orcamento - O Conselho de Sati-
de tera poder de decisao sobre o seu
orcamento, ndo sera mais apenas o
gerenciador de suas verbas.

Quoérum - A nova redagdo escla-
rece os conceitos de maioria simples
(o ntmero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros pre-
sentes); maioria absoluta (o nimero
inteiro imediatamente superior a
metade do total de membros do
conselho); e maioria qualificada (2/3
do total dos membros do conselho)
de votos para tomada de decisdo
do CNS.

Competéncias - A adequacao das
competéncias dos conselhos ao que
estd previsto no atual regimento do
Conselho Nacional de Satide também
foi explicitada no novo texto.

Banco de dados - Compete ao
proéprio conselho atualizar, perio-
dicamente, as informag&es sobre o
Conselho de Satde no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de
Satde - SIACS. (Fonte: CNS)

/Governo encaminha\
projeto que reestrutura
os conselhos

Os deputados estaduais devem
analisar o Projeto de Lei do governo
ue trata da reestruturacdo do Conse-
lho Estadual de Satide. A mensagem
do governador de Alagoas, Teotonio
Vilela Filho, N°35/2012, foi publicada
na edicdo de 25 de junho do Diario
Oficial do Estado (DOE).

A publicacdo, que serd submetida
a consideracdo da Casa Legislativa,
dispde sobre a finalidade, competén-
cia, composicdo, estrutura e recursos
do Conselho Estadual de Satide de
Alagoas - CES/AL. De acordo com
Vilela, a proposta tem por objeto a
reestruturacao do Conselho Estadual
de Satide de Alagoas, com o forta-
lecimento do processo democratico
interno, atendendo as suas atuais
necessidades.

Produto de ampla discussdo com
0s setores sociais compromissados
com a satde do Estado no ambito
publico, privado e filantrépico, o
referido Projeto de Lei tem, ainda, a
finalidade de ampliar a composigdo
do Conselho Estadual de Saude, e
de pormenorizar suas atribuicdes e
normas de funcionamento.

A proposigdo se coaduna com
os ditames constitucionais relativos
a saude, especialmente no que diz
respeito ao SUS, pois cabe ao citado
orgdo colegiado estabelecer estratégias
e mecanismos de coordenagdo e gestdo
do Sistema no ambito do Estado de
Alagoas, articulando-se com os demais
colegiados em nivel nacional, estadual
e municipal, além de outras competén-
cias igualmente relevantes.

O Conselho Estadual de Satade de
Alagoas - CES/ AL é 6rgao colegiado,
de cardter permanente, consultivo e
deliberativo, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria de Esta-
do da Satide - SESAU, competindo-
lhe atuar, no &mbito do Estado de Ala-
goas, na formulacdo de estratégias,
Qontrole, avaliacao e fiscalizagao. j

TJ determina que Kassab cumpra decisées do Conselho Municipal de Saude

O juiz Randolfo Ferraz de Cam-
pos, da 14* Vara de Fazenda Puablica
do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
determinou, por meio de medida
liminar, que a prefeitura de Sao
Paulo cumpra imediatamente a
deliberacdo do pleno do Conselho
Municipal de Satde, que anu-
lou novas regras para escolha de
conselheiros da gestdo 2012/2013
impostas pela Secretaria de Satde
quando os integrantes ja tinham
sido eleitos e empossados. A decisdo
atende aos pedidos do Ministério
Puablico Estadual em acgédo civil
publica protocolada dia 2 de julho,
pelo promotor de Justica de Direitos
Humanos e Satde Publica, Arthur
Pinto Filho. Segundo o despacho do
juiz, em caso de descumprimento

havera multa diaria de R$ 10 mil.

A determinacdo torna ilegais
artigos da Portaria 1.097, publicada
em 19 de maio, que convoca elei¢oes
complementares para eleicdo de
20 novos representantes dos usua-
rios e mais dez representantes dos
trabalhadores da satude, todos eles
oriundos de conselhos gestores de
unidades de atendimento. A ques-
tdo é que nem sempre ha represen-
tacdo dos movimentos populares de
satide nessas instancias. Fica ilegal
também a Portaria 1.372, de 28 de
junho, que publica o regulamento
da complementagdo do quadro de
representacdo do CME, cujas elei¢cdes
seriam realizadas dia 6 de julho. Am-
bas foram assinadas pelo secretario
de Saude, Januario Montone.
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Segundo a promotoria, essa de-
cisdo de convocar elei¢des comple-
mentares para o 6rgdo que ja tinha
seus conselheiros eleitos e empossa-
dos, bem como alterar a composicao
e dobrar o numero de cadeiras, é ile-
gal e inconstitucional. “A intengao
da mudanca é deformar a represen-
tacdo do conselho, com participacao
da comunidade nos destinos do SUS
se explicita, fundamentalmente,
por meio dos conselhos municipais
de satuide”, justifica o texto da agdo
do Ministério Pablico. Conforme
a Constituicdo, entre as tarefas do
conselho estdo fiscalizar os recursos
do municipio destinados as agdes
e servigos publicos de satude e a
aprovacdo de diretrizes da politica
de sadde. (Cida de Oliveira)



CNS recomenda construcdo da Politica

da Saude do Adolescente e do Jovem

plenario do Conselho
ONacional de Saude,

considerando a ne-
cessidade de atencdo a saude
da crianca e de adolescentes
e jovens e de articulagdo es-
tratégica com ministérios,
Secretaria Especial de Direitos
Humanos e o Conselho Nacio-
nal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, entre outros
orgdos, a garantia de direi-
tos previstos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, o
compromisso do Brasil com
os Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio e o debate
promovido pela Comissado
de Atencdo Integral a Satide
da Crianca e do Adolescente
e Jovens - CAISAJ com o ob-
jetivo de subsidiar o pleno do
CNS, aprovou uma série de
recomendacoes.

Ao Ministério da Satde, o
Conselho recomenda instituir
processo de articulagdo com
a Comissao Intersetorial de
Atencao Integral a Satde da
Criancga, do Adolescente e do
Jovem do CNS para a cons-
trugdo da Politica Nacional
da Saude do Adolescente e
do Jovem; que defina recursos
financeiros no orcamento e
promova articulacdo técnica
com o Ministério da Educacao
para mudancas curriculares
que propiciem a formacdo
e atuagao de profissionais
especialistas em pediatria no
SUS; e a inclusao de temas
pertinentes a atengdo a crianga
e adolescente nos curriculos
de formagdo e capacitacdo
multiprofissionais.

Recomenda, ainda, que
avalie estratégias para atengao
primaria do SUS absorver
com qualidade usuérios com
doencas agudas passiveis de
receberem a assisténcia nas
unidades bésicas de satde;
aos servigos de saude que

ap6s a amamentagdo exclu-
siva aconteca o diagndstico
precoce de doengas relaciona-
das com restri¢do alimentar,
como por exemplo a doenca
celiaca; e incluir o tema da
Protecdo da Saude do Traba-
lhador Jovem, na condicéo de
aprendiz, nas pautas da Satide

o Trabalhador, do Ministério
da Satde.

Para o Ministério da Edu-
cagdo as recomendacdes sdo
as seguintes: promover a in-
clusdao de cardapios alimen-
tares saudéveis e adequados
nas escolas que contemplem
as necessidades alimentares
especiais, como celiacos, dia-
béticos e outros; acompanhar
o Programa Satde nas Esco-
las que inclui temas transver-
sais de saude e alimentacéo,
como a Semana Sadde na
Escola, que aconteceu em
marco de 2012. Ao Ministério
de Desenvolvimento e Com-
bate a Fome recomenda di-
vulgar para a sociedade, com
a participagdo do Ministério,
a oferta de agdes publicas de
promocédo e prevencgdo da
violéncia nos municipios,
especialmente os servigos
desenvolvidos pelos Centros
de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

As recomendagdes para o
Conselho Nacional da Crianca
e Adolescente sdao: Propor ao
Conselho Nacional da Crian-
¢a e Adolescente - Conanda
pautar os cuidados com a
satde do adolescente e jovem
privado de liberdade para
definir parametros de assis-
téncia a saude, com redacio
de recomendacdo aos gestores
de saude e das ag¢des socio-
educativas para que fagam
a adesdo a Politica Nacional
de Satude de Adolescentes e
Jovens provados de liberdade
(PNAISARI). (Fonte: CNS)

Natureza e objetivos da CAISAJ

A Comissao de Aten-
¢do Integral a Satude da
Crianca e do Adolescen-
te e Jovens (CAISA]J),
prevista no Regimento
do Conselho Nacional
de Saude, foi instituida
em 2009, por meio da
Resolucdo 415, e tem
como atribuicdo asses-
sorar o plenario do CNS.
Destaca-se o carater in-
tersetorial da comissao
e atransversalidade das
agoes de saude infanto-
juvenis com a imple-
mentacdo das Diretrizes
Nacionais de Atencao a
Sadde de Adolescentes
e Jovens, como também
as acgdes relacionadas
a sadde integral da crianca e do recém-
nascido, o incentivo ao aleitamento
materno, a vigildncia da satde infantil,
o enfrentamento da violéncia contra
a crianga e promocgdo da Cultura de
Paz, e o carater prioritario da infancia
na agenda dos Conselhos de Satde.

A comissdo assessora o pleno do
Conselho Nacional de Satde no que
diz respeito ao debate sobre a atencdo
a sadde do jovem e da crianga, com a
preocupacao de trabalhar aspectos como
satde sexual e reprodutiva, alcool e ou-
tras drogas, no SUS. Esta relacionada com
o compromisso do Brasil em relacdo aos
Objetivos de Desenvolvimento do Milé-
nio, o Pacto de Reducédo da Mortalidade
Materna e Neonatal, o Pacto pela Saude,
a Politica Nacional de Reduc¢ao da Mor-
bimortalidade por Acidentes e Violéncia,
a Politica Nacional para a Erradicac¢ao do
Trabalho Infantil e Protecdo do Traba-
lhador Adolescente. E responsavel pela
populacdo de 10 a 24 anos, de acordo com
a faixa etdria estabelecida pela Organiza-
¢do Mundial da Saade.

“Por ser, em geral, saudavel, o ado-
lescente procura pouco as unidades

de satde e por isso é necessdrio esta-
belecer a¢des multidisciplinares para
alcancar esta populagao e investimento
na satde de adolescentes e jovens,
que estd diretamente relacionada as
condigdes socioecondmicas. E preciso
também incluir os jovens nos es§)agos

de discussdo de politicas ptublicas,
como as conferéncias da juventude, de
Saude, de Assisténcia Social”, defende
Jodo Rodrigues Filho, que representa a
CNTS no Conselho Nacional de Saude
e é membro da Comissao.

Durante o ano 2012 a comissédo tra-
balhara os seguintes temas: prostituigdo
infantil e violéncia, com énfase no turismo
sexual; acompanhamento e monitoramen-
to das agdes da satide da crianga, jovem
e adolescente no Ministério da Satde;
formacgdo profissional para atuar com jo-
vens e criangas; gravidez na adolescéncia
erede cegonha; DST/ AIDS na juventude.
A comissao tem como meta, ainda, discutir
acerca da formacao do profissional e da
capacitacdo dos recursos humanos em
satde com énfase na satide da crianca e do
jovem e sobre estratégia de atendimento ao
publico jovem. (Com CNS)

OIT alerta para desemprego entre os

Apesar de ter uma situagado
melhor do que paises europeus
- que enfrentam o aumento do de-
semprego, sobretudo entre jovens,
por causa da crise econémica, - 0
Brasil ainda tem de avancar no que
se refere a oferta de oportunidades
de trabalho para a juventude. A
avaliacdo é da diretora do Escrit6-
rio da Organizag¢do Internacional
do Trabalho - OIT no Brasil, Lais
Abramo, que participou do Férum
Nacional Trabalho Decente para os
Jovens, uma iniciativa da OIT, da
Secretaria Nacional de Juventude
e do Ministério do Trabalho.

“QO Brasil tem avancado muito
na reducdo da pobreza e isso tem
reflexos na reducdo do desempre-
go. Contudo, o desemprego dos
jovens é muito maior do que no
caso dos adultos. Apesar de essa

situacgdo ser favoravel, ela ndo
é suficiente para a juventude”,
destacou a diretora. Em entrevista
ao CFrograma Revista Brasil, da
R&dio Nacional, ela citou, entre
os problemas observados no Bra-
sil, a precariedade do trabalho.
“ [Isso]pé ainda mais grave no caso
das jovens mulheres, das negras,
dos negros em geral, e dos jovens
que vivem na zona rural, entdo
isso mostra que sdo necessarias
politicas ativas e estratégias para
resolver essa situacdo.”

A OIT calcula que, em todo
o mundo, haja 75 milhoes de jo-
vens sem emprego. “Existe uma
enorme preocupagdo da OIT com
a situagao do emprego dos jovens
no mundo”, disse Lais Abramo.
Segundo ela, a taxa de desemprego
entre os jovens é o triplo da verifi-

Maio/Junho/Julho de 2012

jovens

cada entre os adultos. Além disso,
eles representam quase 40% do
total de pessoas sem ocupagdo. “O
férum faz parte de um processo de
reflexao que tem por um lado uma
grave crise de emprego, principal-
mente de emprego para jovens.”
A secretaria nacional de Juven-
tude, Severine Macedo, ressaltou
que o trabalho decente é uma das
principais demandas dos jovens.
O férum se realiza em momento
especial em que a juventude ganha
mais espaco. Saimos da Conferéncia
Nacional de Juventude, ocorrida
em dezembro, e esse tema foi muito
forte como uma das demandas.” O
férum retine cerca de 70 pessoas,
entre representantes do governo, de
empregadores, de trabalhadores e
de organizagdes ligadas aos jovens.
(Fonte: Agéncia Brasil)



Ministério apresenta Politica

de Educacao Popular em Saude no SUS

Ministério da Satide, por meio
O da Secretaria de Gestao Estra-

tégica e Participativa (SGEP/
MS), apresentou ao plenario do CNS,
a Politica Nacional de Educagdo Po-
pular em Satide no Sistema Unico de
Satide (PNEPS-SUS). “Com a PNEPS,
reafirmamos os principios do SUS e o
compromisso com a garantia do direi-
to a satde mediante a implementagdo
de 1}}jloliticas que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida e di-
minui¢do das desigualdades sociais,
alicercadas na ampliagdo da demo-
cracia participativa no setor satide”,
ressalta no documento.

Segundo o documento, “no con-
texto de inovac¢des no marco re-
gulatério do SUS inaugurado pelo
Decreto 7.508 esta politica apresenta-
se como uma contribuicdo do setor
sadde aos esforgos do governo fe-
deral para a erradicacdo da pobreza
no Brasil reafirmando que, para a
conquista de um pafs sem miséria, é
imprescindivel o fortalecimento do
protagonismo popular na defesa dos
direitos e garantias sociais”.

Diz, ainda, que “o processo his-

toérico da educacdo popular se
constitui como elemento inspi-
rador de formas participativas,
criticas e integrativas de pensar
e fazer satide, seus conhecimen-
tos técnicos, metodolégicos e
éticos sdo significativos para o
processo atual de implementa-
¢do do SUS. Na area da saude,
movimentos e coletivos vém
promovendo reflexdes, cons-
truindo conhecimentos e agbes
num processo de dialogo entre
servicos, movimentos popula-
res e espagos académicos, para
contribuir com a consolidacgao
de um projeto de sociedade e de
sadde mais justo e equanime”.

Na politica, segundo a Secre-
taria, “é apresentado o histérico
e oreferencial teérico da educa-
¢do popular, contextualizando
esse modo de pensar e produzir
satde e sua relagdo com as praticas
do SUS. Apresenta objetivos, pres-
supostos tedrico-metodolégicos e
eixos estratégicos. Por fim estabelece
responsabilidades e atribuicoes, nas
quais a educacdo popular em satde

é apresentada como referéncia pratica
e estratégia politica e metodolégica
para as agdes e servicos de satde”.
A PNEPS considera o histérico de
experiéncias, reflexdes e conhecimen-
tos, em que a educagdo popular em
saude apresenta-se como um cami-

n| nhocapazde contribuir com
metodologias, tecnologias e
saberes para a constitui¢ao
denovos sentidos e }Préticas
no ambito do SUS. “ Assim,
a educagdo popular é com-
preendida como perspecti-
va tedrica orientada para a
ratica educativa e o traba-
Fho social emancipatérios,
direcionada a promocgédo
da autonomia das pessoas,
a formacdo da consciéncia
critica, a cidadania parti-
cipativa e a superacgao das
desigualdades sociais”.

O documento ressalta
que, “em seu percurso de
mais de cinquenta anos de
histéria, a educagdo popular
tornou-se referencial im-
portante aos movimentos
sociais e coletivos interessados na
transformacéo social, assim como para
gestdes que apresentam a ampliacdo
da democracia e do protagonismo dos
setores populares como principios ba-
sicos de suas politicas, na perspectiva
da ampliacdo do espaco publico”.

Democracia participativa é destaque na reunido do CNS

A reunido ordinéria do Conselho
Nacional de Saude - CNS, realizada
dias 13 e 14 de junho, seguiu um
formato diferente: parte dela ocorreu
no Palacio do Planalto, onde conse-
lheiros nacionais de satide, represen-
tantes de mais 35 conselhos nacionais
representando diversos setores de
todo o pais, estores governamen-
tais e autoridades participaram do
Coléquio Interconselhos, que teve
como objetivo compartilhar
opinides e impressdes sobre
a participagdo em governos
democraticos no Brasil e na
América Latina. E outra parte
ocorreu na sede da Organiza-
¢do Pan-Americana de Saude
- Opas, para discutir a partici-
pagdo social no Brasil.

Organizado pelo CNS e
pela Secretaria Nacional de
Articulacdo Social - SNAS
da Secretaria Geral da Pre-
sidéncia da Reptublica, o
Coléquio Interconselhos
contou com a participagdo
do sociélogo portugués Bo-
aventura de Sousa Santos,
um dos mais expressivos
pensadores que trabalham com o
conceito de democracia, para dis-
cutir a participagao social no Brasil
ena América Latina. Entre as prin-
cipais ameacas a democracia, ele
indicou a mercantilizacdo do saber.
“O saber universitario estad sendo
minado; reduzido ao conhecimento
técnico e mais comprometido com
interesses privados do que com o
interesse publico”, alertou.

O socidlogo enfatizou que os
conselhos estao a frente dessa luta e
comunicou que estd preparando uma

esquisa sobre a atuagao dos conse-
hos nacionais do Brasil. “Trata-se

de uma forma inovadora da reforma
democratica do Estado”, avaliou. Em
suas considerac¢des, Boaventura de
Sousa Santos observou que, nesse
momento, a Europa em crise politica
e econdmica tem muito a aprender
com as experiéncias brasileiras de
fortalecimento da democracia parti-
cipativa. Porém, advertiu que é ne-
cessério zelar para que os conselhos
continuem se abrindo a participacao

earenovacao de seus representantes.

Representando os 36 conselhos
nacionais na mesa do coléquio, a
conselheira nacional de satde Ma-
ria do Socorro de Souza observou
que, ao dialogar com a academia e
a gestdo publica, a sociedade pode
ajudar a fortalecer lutas politicas
importantes fora dos espagos for-
mais. “A democracia requer espagos
permanentes de participagao, a
comecar em escala local e levando
essas discussdes para a esfera nacio-
nal. A construcgado do Terceiro Plano
Nacional de Direitos Humanos é um
exemplo exitoso, além do papel dos

conselhos de satde”, considerou.

“Ao compartilhar ferramentas
conceituais, podemos aprimorar es-
tratégias, métodos e reflexdes sobre
a participagdo da sociedade e assim
acertar cada vez mais na construgao
do nosso destino coletivo”, resumiu
o secretario nacional de Articulacdo
Social, Paulo Maldos. Ele explicou

ue a missdo da SNAS, no conjunto
ga Secretaria Geral da Presidéncia
da Reptblica, é fortalecer o
protagonismo da sociedade
nos processos de conferén-
cia e junto aos conselhos.
“Procuramos fortalecer a
abertura do Estado no di-
alogo com os movimentos
sociais. Em parceria com os
movimentos sociais, procu-
ramos construir processos
formativos, educacdo popu-
lar. Uma meta essencial de
nossa Secretaria é a constru-
¢ao de um Sistema Nacional
de Participagdo Social, algo
que possa aprofundar a de-
mocracia em nosso pais, que
Fossa deixar as geragoes
uturas um pais mais justo,
mais democratico”, adiantou.

O Diretor do Departamento de
Participacdo Social da SNAS, Pedro
Pontual, destacou o papel pioneiro
do CNSna construcdo da democracia
participativa brasileira, realizando a
primeira Conferéncia Nacional de
Satde em 1941. “Discutir direito e
cidadania requer rever o papel do
Estado”, observou. Ele destacou

ue o encontro é parte do esforco

e consolidar, no Brasil, o papel
das instancias participativas e de
controle social e ?ue acompanham
e constroem as politicas publicas do
pais. (Fonte: CNS)

Portal CNS
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" CNS inspira )
estudo sobre
democracia

Depois da primeira parte da reu-
nido, Boaventura de Sousa Santos
conversou com o presidente do CNS,
ministro Alexandre Padilha, sobre a
cooperagdo internacional com o Cen-
tro de Estudos Sociais de Coimbra,
que vai dedicar-se a experiéncia de
construgdo do direito universal a
satde no Brasil e em contextos da
América Latina. “Nesse projeto de
pesquisa, fiz do direito a satde um
tema central. Nao poderia deixar
de incluir o Brasil nesse estudo, que
trata da articulacdo entre movimen-
tos sociais e Estado. A experiéncia
do CNS precisa ser compartilhada
internacionalmente”, salientou Boa-
ventura na conversa com Padilha.

A esse respeito, o ministro lem-
brou que, no ambito dos BRICS
(acronimo que designa os paises
considerados emergentes Brasil,
Russia, India, China e Africa do
Sul), o Ministério da Satude esta
acompanhando de perto o processo
de discussao sobre a universaliza-
¢do do sistema de satide na India
e na Africa do Sul. Boaventura de
Sousa Santos recebeu de Alexandre
Padilha um exemplar do relatério
da 14* Conferéncia Nacional de
Sadde. “Temos uma participagdo
cada vez maior nas conferéncias de
satde”, salientou o presidente do
CNS, destacando que ao chegar a 14°
Conferéncia, os conselhos de todo o

Brasil alcancaram uma mobilizacdo
Qlédita. (Fonte: CNS)




Jornal da CNTS

Profissionais de saUde protestam

contra projeto de lei do Ato Médico

Julio Fernandes/Ag. Fulltime

a quarta-feira, 30 de maio, a
NEsplanada dos Ministérios,

em Brasilia (DF), foi palco
de grande protesto contra o PLS
268/02, o projeto do Ato Médico,
que visa regulamentar o exercicio da
medicina. A mobilizagado, organiza-
da por diversos conselhos federais
de profissdes como enfermagem,
biomedicina, farmécia, psicologia
e fonoaudiologia, e entidades sindi-
cais, entre elas a CNTS, reuniu cerca
de dez mil profissionais e estudan-
tes de vdrias categorias da area da
saude. O Dia de Mobilizagdo contra
o Ato Médico teve inicio as 9 horas
e contou com caminhada, visita a
senadores e ocupacdo do plenério
do Senado.

O projeto tramita ha 10 anos
no Congresso Nacional e é alvo de
divergéncias: de um lado estdo os
médicos, preocupados em delimitar
muito claramente o que consideram
seu espaco profissional. Do outro,
0s ccllue acham que a pretensdo dos
médicos é abarcar procedimentos
tradicionalmente da seara de enfer-
meiros, psicélogos, fisioterapeutas,
nutricionistas e demais profissionais
da satide. Somente os dentistas fica-
ram de fora. Segundo as entidades
contrérias ao projeto, o texto, da for-
ma como estd, da amplos direitos aos
médicos e restringe as atividades dos
outros profissionais de satde, tratan-
do-os como se fossem técnicos.

A proposta recebeu em fevereiro
parecer favoravel do senador Anto-

nio Carlos Valadares (PSB-SE) na
Comissido de Constituicao e Justi-
ca do Senado. Dia 25 de abril, as
divergéncias foram discutidas em
audiéncia publica na Comissao
de Educagao, Cultura e Esporte,
solicitada pelo senador Cassio
Cunha Lima (PSDB-PB), relator
da matéria, que espera que a Co-
missdo ponha um fim a disputa
em torno do assunto.

Durante a audiéncia, o Con-
selho Federal de Medicina defen-
deu que a Froposta € necessaria
por?ue define as prerrogativas
profissionais da categoria, mas
ndo reduz a autonomia de outras
profissdes. Cunha Lima reiterou
que nao encontrou no texto res-
tricdes as atividades dos outros
profissionais de satide, mas
disse que esté aberto a criticas e
sugestoes.

Segundo as entidades contra-
rias, o projeto nao restrir:ige expli-
citamente as atividades de outras
categorias, mas o texto contém
“uma grande jogada juridica” para
viabilizar essa limitacdo. O projeto
do ato médico respeita o que esta ex-
plicitado nas leis que regulamentam
outras profissdes da satide, mas nao
o que estd contido em resolugdes. As
leis que regulamentam profissdes
como as de biomédico e fisioterapeu-
ta, por exemplo, nao sao recentes e,
por isso, ndo preveem procedimentos
que sé foram incorporados poste-
riormente, devido a evolucdo das
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praticas terapéuticas, a exemplo da
acupuntura, cujo exercicio pelos bio-
médicos foi regulamentado depois,
por meio de resolugdo, que ndo tem
a forca de uma lei.

O Ato Médico enumera as tarefas
que cabem unicamente aos médicos
e quais podem ser compartilhadas
com outros profissionais. O texto
diz, por exemplo, que s6 o médico
pode aplicar anestesia geral, fazer
cirurgia, internar o doente e dar alta.

E também afirma que s6 o médico
pode diagnosticar uma doenga e
decidir sobre o tratamento. Por
isso, os demais profissionais acu-
sam os médicos de tentar usurpar
atribui¢Ges que caberiam a eles
também, em prejuizo inclusive
dos pacientes. Como o Cédigo
Penal considera crime exercer a
profissdo de médico sem autori-
zagdo legal, o que pode resultar
em pena que chega a dois anos
de detencao, os ndo-médicos
também temem ser presos por
desempenhar seus oficios.

As entidades representati-
vas dos profissionais de satde
prometem recorrer ao Supremo
Tribunal Federal, caso o Ato
Meédico seja aprovado como esta.
Elas entendem que, mantida a
proposta, os médicos acabardo
com a multidisciplinaridade
nos hospitais, ao impedir que as
decisoes sobre o doente sejam to-
madas em conjunto por médico,
fisioterapeuta, psicélogo e nutri-
cionista, por exemplo. Os médicos
argumentam que, com o Ato Médico,
querem apenas impedir que outros
profissionais invadam a medicina,
colocando pacientes em risco.

A senadora Lucia Vania ressalta
que os deputados fizeram mudancas
no texto aprovado no Senado, mas
ndo mexeram nas linhas centrais da
proposta, preservando os cuidados
tomados pelos primeiros relatores.
(Fonte: Jornal do Senado)

As decisdes mais importantes,
incluindo financiamento e metas
sobre O Futuro que Queremos
foram adiadas para 2014 e 2015. As
longas discussoes e as presengas de
autoridades mundiais na Conferén-
cia Rio + 20 ndo foram suficientes
para alterar
o documento
aprovado vin-
te anos atrés
pela ECO-92.
Foram muitos
debates e pou-
cos compro-
missos. Faltou
consenso para
avancos. O do-
cumento final,
considerado
“genérico”,
buscou aco-
modar interes-
ses do bloco
de paises emergentes, de parte dos
paises ricos e também da igreja. Or-
ganizagOes sociais voltadas para os
direitos humanos e o meio ambiente
protestaram contra o texto final, ale-
gando que o documento ndo atende
as necessidades da populagdo e do

laneta. “Um equilibrio de insatis-
acoes”, definiu o chanceler brasilei-
ro, ministro Antonio Patriota.
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A agenda do desenvolvimento
sustentavel é rica em potencialida-
des. A crise foi o argumento para
deixar tudo como esta. Em 2014 ter-
mina o prazo para que um comité a
ser formado defina mecanismos para
financiar a transi¢do até a economia
verde inclusiva,
tema central da
conferéncia. Em
2015, deverao
ser implementa-
dos os Objetivos
de Desenvolvi-
mento Susten-
tavel, um con-

junto de metas
que incorpora
critérios socio-

ambientais, e
serem apresen-
tados por um
comité em 2013.

A esperanca
estd em como serdo aplicadas as
decisdes em cada um dos paises
que assinaram o documento. Sdo
193 paises com interesses e con-
dicdes econdmicas distintos, que
terdo responsabilidades comuns,
mas diferenciadas, em que os ricos
arcam com o maior custo da tran-
si¢do a sustentabilidade. (Com Folha
de S.Paulo)

Rio + 20 empurra decisées importantes para o futuro

Principais pontos

e Com relacdo a economia verde,
o documento diz que é “um dos
importantes instrumentos” para
o desenvolvimento sustentavel e
nao deve ter “conjunto rigido de
regras”; ndo deve servir para justi-
ficar barreiras comerciais.

e Em referéncia aos oceanos, o texto
sO fala em tomar uma decisdo em
2015 sobre o acordo de protecao da
biodiversidade em alto mar.

e O texto também cita a Declaragao
de Pequim sobre igualdade de gé-
neros, com o compromisso de ga-
rantir as mulheres acesso a métodos
de planejamento familiar.

® O documento promete promover
“mudanga de patamar” no Pnuma,
com “financiamento seguro” no
orcamento da ONU e Earticipac;ao
de todos os paises - hoje sao 52;
porém, nao o transforma numa
agéncia especializada. Cria “férum
politico de alto nivel” para orientar
politicas de desenvolvimento sus-
tentavel, substituindo a Comissao

de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU; diz que o Ecosoc (conselho
econdmico e social da ONU) serd o
“principal 6rgao” para coordena-
¢do das politicas.

@ Em se tratando do financiamento,
a Assembleia Geral da ONU criara
comité de 30 paises para propor,
até 2014, uma estratégia de finan-
ciamento; menciona aumento do
papel de emergentes na cooperacao
internacional, mas diz que ela ndo
substitui ajuda de ricos a pobres. -
Assembleia Geral da ONU criara
neste ano grupo de trabalho de
30 integrantes para propor metas
em 2013; pede que comissdo de
estatistica da ONU estude “com-
plementar” PIB.

e Adocdo por todos do Quadro
de Programas de 10 anos para
mudanca do padrao de produgao
€ consumo, 0s programas sao vo-
luntarios; parte dos paises reafirma
compromisso de acabar com subsi-
dios a combustiveis fosseis. (Folha

de S.Paulo)
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Ministério da Saude esta elabo-
Orando uma norma técnica que

trara uma linha de cuidados
para orientar os profissionais da rede
publica de satide para o atendimento as
gravidas de fetos anencéfalos, incluin-
do orientac¢des desde o diagnostico até
a antecipacdo terapéutica do parto e
for esta a decisdo da gestante. Segundo
informacdes da assessoria do Ministé-
rio, os servicos de assisténcia a saude
atualmente disponiveis no SUS, e que ja
realizam o aborto previsto por lei, estao
aptos a atenderem as mulheres com
diagnéstico de anencefalia. Atualmente
65 hospitais estao qualificados na rede
publica Fara realizar o procedimento
e, até o final de 2012, outros 30 serdo
qualificados para realizar este tipo de
atendimento. Por questdo de protecdo
a mulher, os hospitais aptos serdo in-
formados em cada caso.

Por unanimidade, a plenéaria do
Conselho Federal de Medicina - CFM
aprovou as regras para o diagndstico
da Anencefalia, atendendo a decisdo do
Supremo. A Resolucao CFM 1.989/12
traz orientagdes sobre a conduta éti-
ca do médico ante o diagnoéstico de
Anencefalia, do exame adequado para
o diagnostico seguro, das informagoes
que deverdo constar no prontudario da
paciente e do apoio necessério a ges-
tante, independente de sua decisdo de
manutencao ou nao da gravidez.

A partir desta resolugdo, hé garantia
de segurancga dos critérios de diagnos-
tico e dos aspectos éticos envolvidos

Supremo asseguram
i

CNTS e

dignidade e autonom
as mulheres

r.%"_“.\ 50 Naclonal
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A Confederagdo editou cartilha
na qual traz um resumo da
luta até a conquista histdrica;
as decisdes do Conselho
Nacional de Satude, da Ordem
dos Advogados do Brasil,
da Procuradoria-Geral da
Republica, do STF, da Secretaria
Especial de Mulheres da
Presidéncia da Reptblica e do
Conselho Federal de Medicina
sobre o tema.
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CNTS - Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude

Anencefalia: Ministério da Saude prepara
norma técnica para orientar profissionais

Julio Fernandes/Agéncia Full Time

neste tipo de situagdo. Os
métodos de diagnosticar
a anomalia e definir como
deve ser o atendimento
das mulheres que optarem
pela interrupcdo da ges-
tacdo valem tanto na rede
publica quanto privada.
As regras norteadoras para
o diagnostico de casos de
anencefalia permitirdo a
gestante optar de forma
precoce entre a manutengao
da gestacdo ou a antecipa-
¢do terapéutica do parto.
Pela Resolucao, o diag-
nostico deverd ser feito por
exame ultrassonografico
realizado a partir da 12°
semana de gestacdo. Esse exame devera
conter duas fotografias, identificadas
e datadas: uma com a face do feto em
posicdo sagital; a outra, com a visuali-
zagdo do polo cefélico no corte trans-
versal, demonstrando a auséncia da ca-
lota craniana e de parénquima cerebral
identificavel. Sera obrigatério ainda
um laudo assinado por dois médicos
capacitados para tal diagnostico.
Ainda segundo o CFM, diante do
diagnoéstico de anencefalia, a gestante
tem o direito de buscar outra opinido
ou solicitar a realizagdo de junta médi-
ca. O médico devera prestar a gestante
todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados, garantindo a ela o direito
de decidir livremente sobre a conduta a
ser adotada, sem impor sua autoridade

5 Boletim Juridico
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Decisdo do STF exclui necessidade de autorizacdo judicial

para induzi-la a tomar qualquer decisao
ou para limita-la naquilo que decidir.
Se a gestante optar pela manutencdo da
gravidez, serd assegurada assisténcia
médica pré-natal compativel com o
diagnéstico - a gravidez de anencéfalo
é considerada de alto risco. Se optar
ela antecipacao do parto, devera ser
eita ata do procedimento, na qual deve
constar seu consentimento por escrito.
A ata, as fotografias e o laudo do exame
integraréo 0 seu prontuario.
governo também pretende ace-
lerar a habilitag¢do de 30 novos centros
pararealizar a antecipacdo do parto nos
casos previstos na legislacao. Hoje, ha
no pais 65 centros habilitados para o
atendimento dos casos de aborto legal
e a expectativa é de que com os novos

postos serdo suficientes para
atender a demanda com os
casos de anencefalia. Os pla-
nos de satide também farao
o atendimento, a exemplo
do queja ocorre nos casos de
abortos previstos em lei.

“Nossa expectativa é no
sentido de que os gestores
das unidages publicas e
privadas mantenham con-
di¢des de bem atender as
mulheres que necessitem
dos servigcos de satude e
que os profissionais sejam
preparados, técnica e emo-
cionalmente, para mais esta
missdo. A CNTS se preocu-
pa quanto a protecdo dos
direitos humanos das mulheres que
necessitam dos servicos de saude, em
particular as usuarias do SUS, esfera
onde a maior parte dos profissionais
de saude atua, devendo-se garantir
que possam exercer seu trabalho com
Frotegao legal para atender essas mu-
heres”, avalia o presidente da CNTS,
José Lido de Almeida.

“Esperamos que a burocracia ainda
encontrada para realizacao da anteci-
pagdo do parto seja corrigida. Em suma:
Justica feita e cumprida. Uma boa nova
para as Severinas de todo o pais, que
comecam a deter a legitima prerro-
gativa de decisdo sobre seus direitos
reprodutivos”, ressalta o diretor de
Assuntos Trabalhistas e Judiciarios da
CNTS, Joaquim José da Silva Filho.

Anencefalia é caso de saude pUblica

O Brasil é o quarto pais do mundo em
partos de fetos com anencefalia, segun-
do a Organizacao Mundial de Satude.
Este indice alto deve-se, principalmente,
a legislacao que restringe o direito de
escolha das mulheres. A anencefalia é
a maior causa de ma formacdo congeé-
nita no primeiro trimestre de gestagao.
A cada trés horas no Brasil nasce uma
crianga anencefélica. A fortificagdo com
o 4cido félico reduz somente de 10% a
40% dos casos, mas, para ter eficiéncia,
precisa ser feita antes do fechamento
do chamado tubo neural, ao vigésimo
quarto dia apds fecundagao, quando,

muitas vezes, a gestante nem sabe que
esta gravida. Dados como esses e as
milhares de acdes judiciais é que leva-
ram a Confederacgdo a buscar junto ao
Supremo o fim de uma via crucis g)elo
direito a antecipacgdo do parto de fetos
anencéfalos.

A anencefalia pode estar associada a
mais de 20 sindromes genéticas e os be-
bés que nascem sem cérebro ndo podem
e nao devem ser doadores de dérgdos.
Os fetos sdo portadores de multiplas
mas formacdes, sem falar naquelas que
ndo podem ser detectadas. E também
o transplante em recém nascidos nao

é feito antes do sétimo dia de vida.
Além disso, os 6rgaos sdao menores e
ndo podem ser aproveitados para o
transplante. Dados da Organizacdo
Mundial da Satide apontam a existéncia
de 8,6 fetos com malformacao cerebral
a cada 10 mil partos no mundo. A in-
cidéncia da anencefalia na populacao
mundial situa-se na faixa de um a cada
mil nascimentos. Pesquisa realizada em
41 paises de cinco continentes revelou
que 90% dos desenvolvidos e 20% da-
queles em desenvolvimento permitem
a interrupgdo da gravidez em caso de
anencefalia.

Decisdo do STF poe fim a inseguranca juridica

A CNTS ressalta a importancia da
decisdo do STF no sentido de por fim a
uma inseguranga juridica no pais, que
minimize o sofrimento de milhares de
mulheres, extensivo a suas familias, e
que garanta aos profissionais de satde
realizar os procedimentos terapéuticos
necessarios em casos de diagnostico de
anencefalia no feto, inclusive a anteci-
pacao do parto, sem qualquer risco de
constrangimento judicial.

Sem a decisdo do Supremo, as ges-
tantes passavam por uma peregrinacao

judicial dolorosa para ter respeitado o
seu direito de interromper uma gra-
videz anencefalica. As vezes, quando
saia a decisdo o bebé ja havia nascido
e morrido.

Milhares de autorizagdes judiciais
de interrupgdo de gravidez em caso
de anencetalia foram concedidas no
pais nos tultimos anos, mas para cada
autorizacdo concedida varias outras
foram negadas, criando uma insegu-
ranca juridica. A decisdo do Supremo
da uma interpretacdo ampla, geral e

imediata sobre o tema, para evitar
decisdes contraditérias em outras
instancias.

A decisdo do STF tem efeito vin-
culante; exclui a necessidade de auto-
rizacdo judicial para o procedimento
médico; descriminaliza a antecipagdo do
parto; isenta os profissionais da satide
de agdes judiciais; e reconhece o direito
humano de liberdade, de dignidade, de
autonomia da vontade e o direito a sat-
de da gestante, conforme o que pedido
pela CNTS na agéo.



Contribuicao Sindical

Decisdo judicial ressalta liberdade e autonomia sindicais

berdade e autonomia sindicais

assegurado pela Constituicao
Federal, os sindicatos podem in-
cluir nos instrumentos normativos
dos trabalhadores, sindicalizados e
nao-sindicalizados, a contribuicdo
confederativa, taxa assistencial, con-
tribuicao negocial, de revigoramento,
de reforco, de fortalecimento sindical
ou outras da mesma espécie. A de-
cisdo foi proferida pelo Juiz Federal
do Trabalho, da Vara do Trabalho de
Itapolis (SP), Valdomiro Ribeiro Paes
Landim, ao julgar improcedentes as
pretensdes deduzidas pelo Ministério
Puablico do Trabalho, por meio da
Procuradoria Regional do Trabalho
da 15% Regido, absolvendo o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias
Téxteis de Jau, Bariri, Barra Bonita,
Brotas, Dourado, Itapui, Ibitinga e
Pederneiras dos pedidos formulados
pelo autor na agao.

O MPT pediu a condenacéo
do Sindicato na obrigacdo de,
ressalvada a contribuigdo sindi-
cal, ndo mais cobrar e a ndo mais
incluir nos futuros instrumentos
de negociagdo coletiva de trabalho

ualquer contribuicdo dos traba-
lhadores nao-sindicalizados em
favor do Sindicato. Alegou que em
instrumentos normativos firmados
pelo Sindicato para os periodos de
1/7/10a1/7/11e1/7/11a1/7/12
ha clausulas obrigando as empresas
da categoria a efetuarem o desconto
em folha de pagamento de todos os
empregados, associados ou ndo, de
importancia a titulo de contribuigdo
assistencial /confederativa. A acdo
sustenta que a cobranca dos nao-
sindicalizados, ainda que prevendo
o direito de oposic¢do individual, ca-
racteriza infringéncia ao direito de
livre associagdo e sindicalizagao.

O Sindicato apresentou sua defesa
contestando as pretensdes deduzidas
pelo autor, argumentando, em sinte-
se, que a entidade sindical suporta
muitas despesas para realizar a defe-
sa dos integrantes da categoria profis-
sional, de modo que o custeio delas
ndo pode ficar limitado ao desconto
da contribuicao assistencial daqueles
que a ele se filiarem porque todos os
trabalhadores, associados ou néo,
sdo beneficiados com as conquistas
do Sindicato.

Na sentenca, o juiz destacou

'Em respeito ao principio da li-

que a cobranca “ndo se reveste de
qualquer espécie de ilegalidade nem
caracteriza infringéncia ao direito de
livre associacao e sindicalizacdo”. A
interferéncia do Estado, cita a sen-
tenca, configura irretorquivel tenta-
tiva de ingeréncia na administracao
da organizacao sindical e inegavel
atentado contra a liberdade e auto-
nomia sindicais consagradas pela
Constituic¢do; contra a manifestagdo
da vontade coletiva privada; a auto-
nomia de organizacao; a autonomia
de estrutura organica; a garantia do
direito de livre composicdo de seus
6rgdos internos; a autonomia de livre
administracao; a garantia de fonte de
renda por manifestacdo da vontade
privada coletiva e a garan-

CLT, que estatui as prerrogativas
dos sindicatos, entre elas, impor
contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias econémi-
cas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas”.

Ainda segundo a sentenca, a
contribuicdo confederativa tem por
finalidade dar sustentacdo a todas
as entidades sindicais que formam
a estrutura sindical da respectiva
categoria para o custeio de atos e
agoes na defesa coletiva dos direitos
de todos os integrantes da categoria,
filiados ou ndo. A contribui¢ao asso-
ciativa tem por finalidade o custeio
das atividades, bens e servicos postos
a disposicdo exclusiva dos associa-

seria justo atribuir a compensagao
destes gastos apenas aos associados,
quando o beneficio alcanga a todos”,

acrescenta. |
E ainda: “E juridicamente con-
sabido que a convengao coletiva de
trabalho constitui fonte direta do
direito do trabalho, decorrente da
manifestacdo de vontade coletiva;
de carater normativo e obrigacional;
com reconhecimento constitucional,
nos termos do art. 7°, XXVI da Carta
Magna; e de eficacia erga omnes,
beneficiando e obrigando a todos
que se insiram em seu ambito de
abrangéncia, nos termos da norma
contida no artigo 611 da CLT, sejam
associados ou ndo das entidades
sindicais convenentes.

tia de ndo patrulhamento
de suas agdes por 6rgdo
estatal, sob o pretexto de
preservacdao da ordem
publica.

“Ndo teria sentido o
constituinte declarar for-
malmente a garantia da
liberdade sindical sem
assegurar meios de sobre-
vivéncia. O desconto da
contribui¢do confederativa
em folha de pagamento é
expressamente autorizado
pelo inciso 1V, do artigo
8° da Constituicdo, em
se tratando de categoria
profissional, e, portanto,

Sob outro prisma, em
conformidade com a re-
gra hospedada no artigo
612 da CLT, os sindicatos
s6 poderdo celebrar con-
vengdes ou acordos co-
letivos de trabalho, por
deliberacdo de assem-
bleia geral especialmente
convocada para esse fim.
Desse modo, o poder
negocial é conferido por
assembleia composta
por todos os integrantes
da categoria, sindicaliza-
dos ou nao. Logo, suas
decisdes obrigam a todos
os integrantes da catego-

autorizado pela Lei Maior
do pais. Logo, a contribui-
¢do pode ser fixada por assembleia da
categoria profissional e o desconto
nado contraria a norma contida no
artigo 462 da CLT. Ao contrério: en-
contra abrigo exatamente na ressalva
contida nesse dispositivo, tanto por
decorrer de dispositivo constitucio-
nal como por decorrer de obrigacao
normativa”, afirma o juiz.

Segundo ele, as contribui¢des
normativas ndo se confundem com
a contribuicdo associativa. “As con-
tribui¢cdes normativas estabelecidas
como retribui¢do pelas vantagens
normativas decorrentes das nego-
ciacdes coletivas que estabelecem
reajustes salariais e outras condicoes
de trabalho mais vantajosas que a
legislacao estatal, conquistadas pela
entidade sindical para todos os in-
tegrantes da categoria profissional
tém suporte no artigo 513, “e” da

dos, tais como assisténcia médica,
dentéria, lazer e outros beneficios
exclusivos do sindicalizado. Desse
modo, a imposicdo de contribuicao
confederativa, ndo fere o principio
da livre filiagdo, tendo em vista que
o fato de o empregado suportar as
contribui¢Ges normativas nao o torna
sindicalizado. Para isso, seria neces-
saria a contribuic¢do associativa.

“Os instrumentos normativos
revelam que por meio da negociacao
coletiva o Sindicato conquistou vé-
rias vantagens para os integrantes da
categoria profissional. E de notério
conhecimento que para a organiza-
¢do, planejamento e realizagdo do
processo de negociagdo coletiva a
entidade sindical suporta intimeros
gastos, para assegurar vantagens
a todos os integrantes da categoria
que representa. Assim sendo, ndo

ria, sgjagn eles associados
ou nao”.

Para ojuiz, a instituicdo e desconto
das contribui¢Ges normativas pos-
suem amplo e inatacavel respaldl(j) na
Carta Magna do Estado Democratico
de Direito e na legislacao infraconsti-
tucional, sendo de relevo destacar-se
que apenas a contribuicdo associativa
é restrita aos associados por livre e
espontanea vontade, cabendo a as-
sembleia geral da entidade sindical da
categoria profissional fixar as demais
contribui¢oes devidas a respectiva
organizacdo sindical, obrigando a
todos os integrantes da categoria
legalmente representada”. O Minis-
tério pediu ainda tutela preventiva
voltada para a obrigacdo de ndo fazer,
visando a impedir o prosseguimento
da infracdo a ordem juridica com a
imposicdo de multa suficiente a coibir
essa pratica. Ojuiz rejeitou pedido de
provimento liminar.

Camara aprova regulamentagao para cooperativas de trabalho

A Camara dos Deputados apro-
vou, dia 27 de junho, em votagdo
simbédlica, proposta que define
normas para a organizagao e o
funcionamento das cooperativas
de trabalho no patis. O texto apro-
vado cria o Programa Nacional
de Fomento as Cooperativas de
Trabalho - Pronacoop e garante ao
profissional cooperado direito aos
repousos semanal e anual remu-
nerados, ao seguro de acidente de
trabalho, além de assegurar uma
jornada méaxima de oito horas di-

arias e 44 semanais e o pagamento
de horas extras. As novas regras
pretendem impedir fraudes, como
a criacdo de cooperativas para
intermediar mao de obra terceiri-
zada. Essa pratica é utilizada para
fazer contratacdes sem carteira as-
sinada, o que deixa os profissionais
sem direitos trabalhistas.
Segundo o texto, as cooperati-
vas de trabalho sdo constituidas
por pelo menos sete sécios e devem
garantir aos seus integrantes direi-
tos como retiradas ndo inferiores

ao piso da categoria profissional ou
ao salario minimo, no caso de ndo
haver piso, calculadas proporcio-
nalmente as horas trabalhadas. A
proposta também estabelece que as
cooperativas de trabalho deverao
atender também aos dispositivos
da Politica Nacional de Coopera-
tivismo (Lei 5.764/71), que acolhe
emendas do Senado a proposta
aprovada pela Camara em 2008,
em substituicdo ao Projeto de Lei
4.622/04, do ex-deputado Pompeo
de Mattos, e outros apensados.

Entre outras medidas, os sena-
dores excluiram do 4mbito dessa
regulamentacao as cooperativas
de assisténcia a satide regidas pela
legislacdo de satide suplementar
e as de médicos que pagam ho-
nordrios por procedimento. Ja as
cooperativas operadoras de planos
privados de assisténcia a sadde,
que segundo a proposta aprovada
pela Camara também ficariam fora
da regulamentagdo, ndo sao mais
excluidas desse enquadramento.
(Fonte: Ag. Camara)
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Confederacoes propoem a lideres do PMDB

e ao relator mudancas na PEC 369

rejeicdo a PEC 369/05 como
-‘ s esta proposta e a aprovagao
de projetos de interesse dos
trabalhadores foram o foco principal
de encontros de dirigentes das confe-
deragbes com liderancas do PMDB.
No dia 12 de junho, dirigentes das
entidades que compdem o Férum Sin-
dical dos Trabalhadores - FST tiveram
audiéncia com os lideres do partido
na Camara e no Senado, respectiva-
mente, deputado Henrique Eduardo
Alves (RN) e senador Valdir Raupp
(RO), presidente do partido, e com o
relator da PEC 369, deputado Moreira
Mendes (PPS-RO). No dia seguinte,
a reunido foi no Palacio do Planalto,
com o vice-presidente da Republica,
Michel Temer (PMDB-SP).

Os encontros fazem parte das
estratégias que as entidades sindicais
ligadas ao FST Nacional estdo execu-
tando junto aos poderes Executivo e
Legislativo. Além de buscar apoio a
pauta dos trabalhadores em tramita-
¢do no Congresso Nacional, os diri-
gentes reafirmaram que estdo atentos
e dispostos a barrar a tramitacao das
propostas que atacam a organizagao
sindical e visam reduzir ou até mesmo
excluir direitos trabalhistas. Além do
coordenador nacional do FST, José
Augusto da Silva Filho, participaram
das reunides dirigentes da CNTS,
CNPL, Contec, CNTEEC, CNTI,
Contricon, Contratuh, CSPB, CNTQ,
CNTC e Cobap, entre outras.

As 17 entidades sindicais presentes

a audiéncia com Michel
Temer entregaram oficio
manifestando a preocu-
pacdo com a tramitacdo
da PEC 369, fazendo um
apelo coletivo para a re-
tirada da matéria. Eles
foram acompanhados
do presidente do PMDB
Sindical, Washington San-
tos, o Maradona, e do
presidente nacional do
partido, Valdir Raupp.
O senador Raupp reco-
nheceu o0s riscos que a
PEC representa contra o
sindicalismo brasileiro.
“Espero que no final dé
tudo certo e os trabalhadores nao
saiam perdendo”, disse.

Além da PEC 369, que altera o
artigo 8° para extinguir a contribuicao
sindical e implantar a pluralidade sin-
dical, atualmente aguardando apre-
ciagdo na Comissao de Constituicdao
e Justica da Camara dos Deputados,
estdo na pauta projetos que dispdem
sobre fator previdenciario; contribui-
¢do assistencial /negocial; estabilidade
do dirigente sindical; o PL 1.987/07,

ue trata do Cédigo do Trabalho, do

eputado Candido Vacarezza (PT-
SP%D; e o PL 1.463/11, do deputado
Silvio Costa (PTB-PE), que extingue
a CLT e retira os varios direitos dos
trabalhadores, conquistados ha mais
de 50 anos, entre outros.

“Os lideres foram bastante recep-

tivos e assumiram o compromisso do
PMDB com as nossas reivindicagdes”,
ressaltou o vice-presidente da CNTS,
Jodo Rodrigues Filho. A CNTS foi re-
presentada nos encontros também pela
2? vice-presidente, Clotilde Marques,
pelo secretério-geral, Valdirlei Castag-
na, pelo diretor Social e de Assuntos
Legislativos, Mario Jorge Filho, e a 2
tesoureira, Maria Salete Cross. Como
ﬁrimeira consequéncia do encontro,
ouve, na sequéncia, uma reunido das
liderancas sindicais com o presidente
do PMDB sindical, Washington Santos,
0 Maradona, para discutir propostas e
definir estratégia de atuagao.
Maradona disse enxergar boas
ossibilidades de avango nesse de-
ate. “Essa reunido foi articulada
pelo movimento sindical do PMDB

em conjunto com o FST e
as confederacdes de traba-
lhadores afiliadas, com o
objetivo de envolvermos o
Partido e propor a retirada
da PEC 369, j& que ela ndo
atende nem aos trabalha-
dores nem ao patronato. Ja
temos esse tema aprovado
na convencao do PMDB
ha uns quatro anos, o que
aumenta o envolvimento
do Partido”.

Moreira Mendes é o re-
lator da PEC 369 na Comis-
sao de Constituicao, Justica
e Cidadania. Durante en-
contro com os dirigentes
sindicais, o deputado se dispos a
reabrir as discussdes com as entida-
des, que devem apresentar sugestodes
e identificar os pontos considerados
inconstitucionais e/ou prejudiciais
a classe trabalhadora. O relator
su%eriu a realizacdo de audiéncias
publicas sobre o assunto. A proposta
de negociar com o relator também
foi feita por Michel Temer. “O vice-
presidente avaliou como importante
que o didlogo seja retomado para que
as entidades sindicais possam levar
suas criticas a PEC 369 e buscar junto
ao relator um texto satisfatorio para
os trabalhadores”, explicou Mario
Jorge. Apds apreciacdo da matéria na
Comissao, a proposta serd examinada
por uma comissdo especial que vai
debater sobre o mérito. (Com FST)

PEC 369/05 contraria principios da unicidade e sistema de custeio

Romério Gomes da Cunha/PR

No artigo Reforma do Governo
Lula volta a tramitar, o diretor de Do-
cumentagdo do DIAP e analista po-
litico, Antoénio Augusto de Queiroz,
elencou as modifica¢gdes contidas na
proposta e identificou as inovagoes
inseridas no texto em relacao a atual
estrutura sindical prevista no artigo
8° da Constituicdo. Ele lembra que o
relator, Moreira Mendes, apresentou
parecer pela admissibilidade da ma-
téria em tempo recorde, apenas um
més e trés dias.

“O texto é genérico o suficiente
para permitir dezenas de interpreta-
¢oes, podendo a lei sindical definir a
nova estrutura com amplas possibili-
dades de desenhos, inclusive a recep-
¢do integral do anteprojeto elaborado
no ambito do Férum Nacional do
Trabalho, que disp&e sobre o sistema
de relacoes sindicais”, conclui Anto-
nio Queiroz. Segundo ele, a PEC da
reforma sindical altera os artigos 8°,
11 e 37 da Constituic¢do, e, em linhas
gerais, propoe:

1) liberdade e autonomia sindi-
cais, na forma da lei observando os
principios constitucionais;

2) proibicao de o Estado exigir
autorizagdo para a fungdo de enti§ -
de sindical, ressalvado o registro no
6rgdo competente, vedadas ao poder
publico a interferéncia e a interven-
¢ao nas entidades sindicais;

3) adogdo de critérios de represen-
tatividade, liberdade de organizacéo,
democracia interna e respeito aos
direitos de minoria tanto para cria-
¢do quanto para funcionamento de

entidade sindical;

4) direito de filiacdo as organiza-
cOes internacionais;

5) prerrogativa de as entidades
sindicais promoverem a defesa dos
direitos e interesses coletivos e indi-
viduais no ambito de representagao,
inclusive em questdes judiciais e
administrativas;

6) desconto em folha da contri-
buicdo de negociacdo coletiva, que
substituird a sindical, a ser fixada em
assembleia geral, além da garantia
de mensalidade dos associados da
entidade sindical;

7) principio de que ninguém seré
obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado a entidade sindical;

8) obrigatoriedade de participacao
das entidades sindicais na negociacao
coletiva;

9) direito de o aposentado filiado
votar e ser votado nas entidades

Liderangas das confederagbes com o vice Michel Temer

sindicais;

10) representacdo dos trabalhado-
res nos locais de trabalho, na forma
da lej;

11) vedagdo de dispensa do em-
pregado sindicalizado que registrar
candidatura a representacdo ou dire-
¢do sindical, salvo por falta grave;

12) direito de negociagdo coletiva
e de greve no servico publico, nos
termos de lei especifica.

Ainda segundo o diretor do
DIAP, comparando com a atual es-
trutura sindical prevista no artigo 8°
da Constitui¢do, a proposta traz as
seguintes inovacoes:

1) remete para a lei a regulamenta-
¢ao dos preceitos constitucionais em
matéria sindical, inclusive no que diz
respeito a abrangéncia do poder de
negociacdo, dando ampla liberdade ao
legislador para desenhar o modelo de
negociagdo e de organizagdo sindical,
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desde que nao contrarie os enunciados
do texto constitucional modificado;

2) institui o critério de represen-
tatividade, de liberdade de organi-
zagdo, de democracia interna e de
respeito aos direitos de minorias, o
que podera ensejar, na lei e no pro-
prio estatuto, a proporcionalidade de
chapas na diregdo sindical;

3) autoriza a instituicdo da plu-
ralidade sindical, desde que respei-
tados os critérios previstos no item
anterior;

4) elimina o conceito de categoria
profissional e econdmica, sem insti-
tuir ramo ou qualquer outro conceito,
podendo a entidade sindical repre-
sentar apenas e exclusivamente seus
associados;

5) acaba com a unicidade sindical,
com o sistema confederativo e com a
contribuigdo sindical compulsoria;

6) reconhece as centrais como
entidades sindicais, podendo, nos
termos da lei sindical, se estruturar
organicamente, criando suas confe-
deracgdes, federagdes e sindicatos;

7) reconhece, nos termos de lei
especifica, o direito de negociagdo e
de greve dos servidores publicos;

8) deixa para a reforma do Judicia-
rio a definicdo do papel da Justica do
Trabalho, inclusive a elimina¢do do
chamado poder normativo; e

9) mantém inalterado o texto
sobre o direito de greve, com a
possibilidade dos lideres sindicais
responderem penal e civilmente por
eventuais abusos no exercicio desse
direito.



inistério do Trabalho aprova minuta

sobre registro de novos sindicatos

ria que regula o registro dos sin-

dicatos tem um cardter muito
subjetivo e acaba tornando possivel
uma interferéncia indevida do Mi-
nistério no processo de organizacdo
dos trabalhadores, o Ministério do
Trabalho e Emprego vai apresentar
nova portaria para regular o registro
dos sindicatos. A minuta do texto da
nova portaria foi encaminhada as
centrais sindicais para, até a segunda
semana de julho, ser concluido. O as-
sunto foi discutido durante encontro
do ministro, Brizola Neto, com as
centrais sindicais em Sao Paulo.

“Vamos produzir uma primeira
portaria que torne os regramentos
dos registros mais objetivos, mais
claros e ndo permita ao Ministério
estar discernindo quem deve ou
quem nao deve ter registro. E sim,
quem cumpriu os requisitos basicos
e quem ndo cumpriu, para receber ou
nao a concessao do registro sindical”,
declarou o ministro. De acordo com
o Ministério, hd no pafs, hoje, 14.552
sindicatos: 4.639 patronais e 9.913
de trabalhadores. De janeiro a abril,
0 MTE recebeu 336 pedidos para a
criacdo de sindicatos.

O ministro do Trabalho e Em-
prego, Brizola Neto, se reuniu com
representantes das centrais para
discutir alteracdes na regra de con-
cessdo do registro sindical. Segun-
do o ministro, hd um consenso de
que a criagdo de novos sindicatos
precisa de um conjunto de regras
claras, padronizadas, que afastem
a subjetividade na anélise dos pe-
didos. “H4a um consenso de que é

S ob o argumento de que a porta-

Valter Campanato/ABr
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necessario tomar uma medida sobre
a afericdo dos registros sindicais.
Vamos tentar construir o consenso
para dar uma resposta e um novo
encaminhamento para a questao”,
afirmou Brizola Neto.

O ministro considera que ha
um carater subjetivo muito forte na
Portaria 186/08, que estabelece as
regras para a concessdo do registro.
Ele entende que, embora haja um
aspecto técnico na analise, a regra
atual da margem a subjetividade.
Ficou acertado que as centrais irdao
mandar sugestdes e serd convocada
uma nova reunido para discutir o
assunto. “Se a gente tem um conjunto
de regras definidas e claras, a gente
vai buscar um caminho mais préprio
e adequado para que o processo de
registro sindical tenha um padrdo e
partir desse padrao, ndo haja favore-
cimentos”, disse o ministro.

Brizola Neto destacou que exis-

Centrais avaliam mudangas propostas pelo MTE

tem hoje quase 10 mil sindicatos de
trabalhadores e que, apenas no ano
passado, houve mais de 1,2 mil no-
vos pedidos de registro sindical. “E
consenso entre as centrais de que é
preciso criar um regramento. Agora,
a construgdo desse regramento é o
nosso desafio”, frisou.

O ministro explicou que foram
discutidos outros pontos relaciona-
dos a organizagao sindical, mas que
serd dada prioridade & questdao do
registro e outros pontos serdo de-
batidos posteriormente. “Ficou bem
claro que existe um caminho impor-
tante a ser seguido: que é necessario
fazer uma profunda discussao sobre
organizacao sindical, buscar avan-
car naquilo que é consenso, ndo se
negar a discutir o que é dissenso e,
ao mesmo tempo, buscar dar res-
postas rapidas para os problemas
mais emergenciais”, concluiu Brizola
Neto. (Fonte: MTE)

Cancelamento da SUmula 207
do TST e conflito de leis no espaco

Marcelo Costa Mascaro Nascimento*

O tema do conflito de leis no es-
paco tende a ganhar maior destaque
em uma realidade econémica cada
vez mais globalizada. Com efeito, o
aumento dos fluxos internacionais de
servigos, produtos, capitais e pessoas,
desafia, sob inimeros aspectos, os
ordenamentos juridicos nacionais.
Isso porque estes ainda se encontram
pautados por uma ideia ultrapassada
de soberania estatal, supostamente
inquestionavel dentro de um deter-
minado territério bem delimitado.
No campo do direito do trabalho,
diversas sdo as manifestacdes que
evidenciam os descompassos entre
a regulacéo juridica e essa realidade
de maior interdependéncia entre
Estados e empresas no plano %lobal.
A diluicao das fronteiras fortalece as
relacdes transnacionais tanto entre
os empregadores, quanto entre em-
pregados.

Exemplos dessas novas questoes
sdo as configuragdes de grupos
econdmicos internacionais, a acao
coletiva e a mobilizacao sindical de
trabalhadores para além das frontei-

ras nacionais e as constantes transfe-
réncias de empregados para prestar
seus servicos em outras localidades
que ndo da contratagdo. Quanto a
esse ultimo ponto, sempre foram
recorrentes as polémicas jurispru-
denciais e doutrindrias envolvendo
qual seria a legislagdo aplicavel ao
empregado que, a despeito de con-
tratado em determinada localidade,
fosse posteriormente transferido para
outro pais. Em sintese, trata-se dos
meios de solucionar o conflito entre a
legislagdo do pais de origem e aquela
do pais de destino.

No Brasil, prevalecia a orientacao
do Tribunal Superior do Trabalho,
por meio de sua Sumula 207, que
consagrava o chamado principio lex
loci execucionis, segundo o qual a lei
que rege um contrato de trabalho é
aquela do local da prestacao de ser-
vicos e ndo do local de contratacdo.
Esse dispositivo estabelecia que “a
relagdo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da presta-
¢do de servico e ndo por aquelas do
local da contratagao.”

No entanto, no dia 16 de abril, o
TST cancelou a Stmula 207. Com o

cancelamento, tende a tomar mais
forca o principio de que um traba-
lhador que tenha sido contratado
no Brasil para prestar servicos no
exterior terd seu contrato de trabalho
regido ndo pelo local de destino, mas
pela proépria lei brasileira. Trata-se de
alteracdo importante em um cendrio
de crescente internacionalizacdo do
mercado de trabalho brasileiro, pois
agora o direito aplicavel serd sem-
pre o brasileiro, em especial a CLT,
independente do local da prestacao
de servico, que predominava ante-
riormente.

Essa mudanga reduz o grau de
incerteza jurisdicional e diminui a
burocracia associada a prestacdo
de servicos no exterior, pois ndo ha
mais necessidade de conhecer em
profundidade o direito trabalhista
estrangeiro, ainda que algum grau de
conhecimento sempre seja necessério
quando se tratar de transferéncia de
empregados para o exterior.

*Advogado Trabalhista — publicado
originalmente no caderno Direito e
Justica, edigio de 25/06/12, do Correio
Braziliense
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Uso de EPI muda

contagem de tempo
para aposentadoria
especial?

O fato de o trabalhador uti-
lizar Equipamento de Protecdo
Individual - EPI capaz de reduzir
os efeitos nocivos de um agente
insalubre afasta o seu direito a
contagem do tempo de servigo es-
pecial para a aposentadoria? Para
o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, se a nocividade dos
agentes presentes no ambiente de
trabalho é eliminada ou reduzida a
niveis toleraveis pela utilizagdo de
EPI eficaz, com a correspondente
desoneragdo da empregadora do
pagamento do adicional (SAT)
destinado especificamente ao cus-
teio das aposentadorias especiais,
a resposta é afirmativa.

Mas esse ndo foi o entendimento
da Primeira Turma Recursal da
Secédo Judiciaria de Santa Catarina,
que aplicou ao caso a Simula 9 da
Turma Nacional de Uniformiza-
¢do, segundo a qual "o uso de EP],
ainda que elimine a insalubridade,
no caso de exposigdo a ruido, ndo
descaracteriza o tempo de servigo
especial prestado". Segundo a Tur-
ma, o reconhecimento da atividade
especial ndo esta condicionado ao
recolhimento de um adicional sobre
as contribui¢des previdenciérias.
Para o colegiado, se o recolhimen-
to de tais contribuicdes é devido
ou nao, deve ser monitorado pelo
INSS, em nada interferindo no reco-
nhecimento da especialidade.

A questdo, trazida ao STF por
meio do Recurso Extraordinario
com Agravo (REA 664335), inter-
posto pelo INSS, teve a repercussao
geral reconhecida por meio do
Plenario Virtual e sera julgada pela
Corte. A decisdo dos ministros do
STF neste processo devera orien-
tar todos os litigios semelhantes,
em todas as instancias do Poder
Judiciario.

De acordo com o relator do pro-
cesso, ministro Luiz Fux, a questao
constitucional posta a apreciagdo
do STF pelo INSS sera discutida a
luz dos artigos 195, pardgrafo 5°, e
201, caput e paragrafo 1°, da Cons-
tituicdo Federal. "O recurso merece
ter reconhecida a repercussao geral,
haja vista que o tema constitucional
versado nestes autos é questao rele-
vante do ponto de vista econémico,
politico, social e juridico, e ultra-
passa os interesses subjetivos da
causa", afirmou o ministro Fux, em
sua manifestacdo pela repercussao
geral da matéria.

O INSS afirma que, ao reconhe-
cer a especialidade do periodo,
ignorando as informagdes apre-
sentadas no Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, que compro-
vam que o trabalhador nao exerceu
atividade sob condicdes especiais
porque utilizou equipamentos
de protecdo individual eficazes, a
Primeira Turma violou o principio
da preservagdo do equilibrio finan-
ceiro e atuarial, na medida em que
concedeu beneficio previdenciario
sem a correspondente fonte de cus-
teio. (Fonte: Fetessesc/STF)
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