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CNTS encaminha pavuta da
saude a candidatos majoritdarios

Fotos: Julio Fernandes/Ag. Full Time

qualidade, e também dos direitos dos trabalhadores

a CNTS encaminhou documento de reivindicacao
aos candidatos a Presidéncia da Republica e aos governos
estaduais. A Confederagao ressalta suas bandeiras pelo
fortalecimento do SUS, regulamentacao da EC 29, jornada
de 30 horas, formagao e qualificacdo profissional na sadde,
valorizacdo profissional, melhores condicoes de trabalho e da
qualidade dos servigos prestados a populagao, entre outras.
No documento ressalta, também, a expectativa e esperanca da
categoria no sentido de que as reivindicac¢des sejam incluidas
nos respectivos programas de governo e cobra compromisso
dos candidatos com as demandas trabalhistas e sociais. A
CNTS afirma que as causas defendidas nao sao somente de
interesse dos trabalhadores da satde, mas, principalmente,
de toda a populacdo brasileira.

Em defesa da satide publica, integral, universal e de
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Direitos e deveres
trabalhistas e previdencidrios

Membros da diretoria efetiva, dos comités e do conselho fiscal
da Confederacgao participaram de Semindrio Juridico realizado dia
1° de setembro, em Brasilia. O evento contou com a participacao
do advogado Daisson Portanova, especialista em Previdéncia
Social, e da assessoria juridica da Confederacdo. Como proposta
aprovada no encontro, a CNTS vai elaborar cartilha sobre os di-
reitos e deveres previdencidrios. A diretoria aprovou a realizagao
de novo seminario sobre assuntos juridicos, previsto para margo
de 2011, com a participacdo de advogados das entidades sindicais
da base da Confederacao.

José Lido de Almeida, presidente, Joaquim José da Silva Filho,
diretor juridico, José Pinto, assessor juridico, e Jodo Rodrigues Filho,

vice-presidente da CNTS
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30 horas jd para a Enfermagem!

Profissionais devem
pressionar deputados nas bases

Somente com a demonstragdo de unidade e de perseveranga da
categoria serd possivel conquistar a jornada de 30 horas semanais
ainda nesta legislatura. A CNTS reitera o pedido as entidades filiadas
a concentrarem esforgos nos estados, pressionando os deputados em
suas bases eleitorais pela aprovacao do PL 2295/00, que regulamenta
ajornada de trabalho dos profissionais da Enfermagem. E ainda, que
continuem enviando e-mails, cartas e que telefonem para os gabine-
tes em Brasilia, reivindicando a jornada de 30 horas. Essa conquista
significa nao apenas melhores condi¢des de vida e de trabalho, como
também melhores condicdes de atendimento a populacdo usuaria dos
servicos de saude.

CNS debate profissoes
da saude para o SUS
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ISP realiza conferencia sobre

qualidade dos servigos publicos
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“"Quem sabe faz a hora...”

uito bla-bla-bld para pouco

resultado. Assim pode-

mos avaliar a atuacdo da
Camara dos Deputados nesse ano
de 2010. Os deputados aprovaram
em votagoes no plendrio apenas uma
PEC, quatro projetos de lei comple-
mentar (PLP), 12 projetos de lei (PL),
13 medidas provisorias (MP), 42
projetos de decreto legislativo (PDC)
e dois projetos de resolucgio da Casa
(PRC), ao todo, 74 matérias. E o pifio
desempenho ndo ocorreu por falta de
proposigoes para aprecia-
cdo: 1.292 matérias estio
prontas para ser votadas no
plendrio, conforme levanta-
mento da Agéncia Brasil. E
0 povo que aguarde.

A paralisagio deveu-se,
isto sim, a constante falta
de quorum por conta da
copa mundial de futebol
e, principalmente, pelas
divergéncias entre alia-
dos do governo e partidos
de oposicio, numa queda
de braco mais acentuada
por ser ano de eleicoes.
Incluindo as matérias que
aguardam deliberacao dos deputados
nas comissoes o total é de mais de 14
mil proposicoes. Podemos comparar
o pifio resultado de 2010 com as vo-
tagoes de 2009, quando os deputados
aprovaram sete PECs, cinco PLPs,
60 PLs, 26 medidas provisorias, 124
PDCs e sete PRCs - 222 matérias.

A partir do més de junho os com-
promissos externos se sobrepuseram
as atividades especificamente legis-
lativas. Nas duas convocacoes ditas
de “esforco concentrado”, no més de
agosto, nada foi aprovado. As prio-
ridades do governo ndo coincidiam
com a pauta defendida pela oposigao.
Nem mesmo entusiasmou os aliados.
A pauta do plendrio permaneceu
trancada por medidas provisorias que
tratam da capitalizacdo do BNDES e
sobre a preparagio do Brasil para as
Olimpiadas de 2016.

Entre as matérias prontas para
serem votadas estdo propostas que
tratam do sistema de exploracio e que

cria um fundo social com recursos do
pré-sal; da criagdo dos estados; que
triplica o valor pago ao Paraguai pela
energia de Itaipu; que cria programa
para ampliar e descentralizar o mer-
cado de exibigdo cinematogrdfica no
pais; que libera recursos para obras
de construgdo civil e capital de giro
de empresas em municipios atingidos
por desastres naturais; que simplifica
a transferéncia de recursos da Unido
aos estados e municipios em casos de
calamidade publica, entre outras.
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A populagio em geral e a classe
trabalhadora, em especial, se viram
frustradas com a falta de compromis-
so dos parlamentares com as causas
sociais. Propostas de significativa
relevincia foram relegadas a sequndo
plano. Sdo exemplos a ndo votagio
do PLP 306/08, que regqulamenta
a Emenda 29 da Constituicdo para
destinar mais recursos d satide, setor
que aparece em primeiro lugar nas
pesquisas de opinido com relacdo ds
preocupagoes dos eleitores e objeto de
promessas dos candidatos aos gover-
nos — federal e estaduais. Sem uma
fonte fixa, permanente e suficiente de
recursos aumenta a cada dia o caos
na saide.

Citamos, ainda, o PL 2.295/2000,
que regulamenta em 30 horas sema-
nais a jornada de trabalho dos pro-
fissionais da Enfermagem, aprovado
pelo Colégio de Lideres na pauta de
prioridades, mas nao incluido na
Ordem do Dia para votagio. Nem

Em reunido da diretoria da CNTS, dia
1° de agosto, o companheiro Carlos José
Suzano da Silva assumiu o cargo de Di-
retor de Assuntos Culturais e Orientacao
Sindical da Confederagdo. Dirigente do
Sindicato dos Trabalhadores na Satide de
Santos e Regido, Carlos Suzano assume a
vaga deixada por Edson Clatino de Souza,
que renunciou ao mandato na CNTS para
se dedicar a outra drea também essencial
{)ara a classe trabalhadora e para a popu-

acao em geral: a da educagdo. A diretoria
deu as boas vindas ao novo membro
titular, desejando éxito na sua atuagdo em
prol dos trabalhadores da satide.

mesmo a intensa mobilizacdo das
entidades nacionais, tendo a frente
a CNTS, que se manteve permanen-
temente em vigilia na galeria, nos
corredores e gabinetes da Camara,
nem mesmo o apoio da maioria dos
lideres partiddrios e os virios pedidos
de deputados para o que o projeto
constasse da Ordem do Dia alcanca-
ram éxito.

Outras propostas de igual rele-
vancia para a sociedade e os traba-
lhadores também ficaram ao largo da
apreciagdo em plendrio, como
a que trata da simplificagiao
dos impostos (reforma tri-
butdria); a que cria a Policia
Penal; a que prevé a jornada
de trabalho de 40 horas sema-
nais; a que protege contra as
despedidas arbitrdrias; a que
trata das cooperativas de tra-
balho; a que institui a igual-
dade entre homens e mulheres
no trabalho; a que institui o
piso salarial dos policiais e
bombeiros, entre outras.

Mais que nunca, é chegado
o momento de usar das urnas
para fazer valer os interesses
dos trabalhadores. Estudos apresenta-
dos pelo Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar - DIAP
alerta para o fato de que as eleigoes,
tanto para Presidente da Republica,
quanto para o Congresso Nacional,
terdo importancia estratégica para a
classe trabalhadora e que os desafios
para trabalhadores, servidores e apo-
sentados serdo maiores em relacdao ao
governo Lula. Além do menor com-
promisso dos principais concorrentes
ao Paldcio do Planalto com as causas
trabalhistas, os empresdrios estdo
empenhados em ampliar a bancada
no Poder Legislativo.

Portanto, a classe trabalhadora
terd de saber escolher candidatos re-
almente comprometidos e que sejam,
na Camara e no Senado, trincheiras
de luta na defesa e garantia das causas
trabalhistas e sociais. “...Ndo espera
acontecer”.

A Diretoria

Tendo em vista o licenciamento

do Tesoureiro-geral da CNTS, José
Caetano Rodrigues, para tratamento
de satde, o dlretor 1° Tesoureiro,
Adair Vassoler, acumulou as
funcdes da Tesouraria-geral.
ﬁfproveltamos a oportunidade para
informar que José Caetano continua
hospitalizado, em progressiva
recuperacdo, agradecer aos
companheiros de luta e aos amigos
pelos votos e oragdes pelo pleno
restabelecimento do diretor da
Confederacao.
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Diretoria Efetiva
José Lido de Almeida - Presidente
Jodo Rodrigues Filho - Vice-Presidente
Janio Silva - 1° Vice-Presidente
Domingos Jesus de Souza - 2° Vice-
Presidente
Valdirlei Castagna - Secretario-Geral
Paulo Pimentel - 1° Secretario
Clotilde Marques - 2° Secretario
José Caetano Rodrigues - Tesoureiro-Geral
(licenciado)
Adair Vassoler - 1° Tesoureiro (no exercicio
da Tesouraria-Geral)
Antonio Lemos - 2° Tesoureiro
Dalva Maria Selzler - Diretora de
Patrimonio
Lucimary Santos Pinto - Diretora Social e
de Assuntos Legislativos
Clair Klein - Diretor de Assuntos
Internacionais
Carlos José Suzano da Silva - Diretor de
Assuntos Culturais e Orienta¢do Sindical
Joaquim José da Silva Filho - Diretor de
Assuntos Trabalhistas e Judiciarios
Mario Jorge dos Santos Filho - Diretor de
Assuntos de Seguridade Social

Diretores Suplentes
Terezinha Perissinotto
Claudionor José da Silva
Mario Luiz Cordeiro
Sidney José¢ Gomes Bettu
Aparecida dos Santos de Lima
Silas da Silva
José Bernardo da Silva
Sueli Aparecida Koupak
Carlos Cesar Rodrigues
José Sousa da Silva
Emerson Cordeiro Pacheco
Domingos da Silva Ferreira
Milton Carlos Sanches
Jaime Ferreira dos Santos

Conselho Fiscal — Efetivos
Remi Borazo, José Paulo da Silva e Walter
José Bruno D’Emery

Conselho Fiscal — Suplentes
José Carlos dos Santos, Ana Maria Mazarin
da Silva e Vaina Dias de Paula Silva

Delegacdo Internacional
Maria de Fatima Neves de Souza, Maria
Salete Cross, Lucia Maria Flach, Severino
Ramos de Souto, Leodalia Aparecida de
Souza, Nadia Sloboda Chaneiko, Lamartine
dos Santos Rosa, Carlos Eduardo Martiniano
de Souza, Rosana Aratijo Pestana

Conselho Editorial
José Lido de Almeida, Joao Rodrigues
Filho, José Caetano Rodrigues, Joaquim
José da Silva Filho.




CNS realiza semindrio
sobre Profissoes de Saude:

Interdisciplinaridade e necessidades sociais do SUS

Conselho Nacional de Satude,
O por meio da Comissdo Inter-

setorial de Recursos Huma-
nos - CIRH, promoveu, dias 18 e 19 de
agosto, em Brasilia, o seminario na-
cional Profissées de Saiide: interdis-
ciplinaridade e necessidades sociais
do SUS. O evento contou, também,
com a participagdo do Departamento
de Gestao e da Regulacdo do Traba-
lho em Satide do Ministério da Satde,
da Organizagdo Pan-Americana da
Saude - Opas, Conselho Nacional
de Secretarios de Satide - Conass,
Conselho Nacional de Secretarios
Municipais de Satde - Conasems e
da Mesa Nacional de Negociagao
Permanente do SUS. Os diretores
da CNTS, Paulo Pimentel, membro
da CIRH, e Janio Silva, integrante
da Mesa Nacional, representaram a
Confederacgdo no evento.

“No Congresso Nacional tra-
mitam vdarias proposigdes sobre
reconheicmento e regulamentagao
de profissdes da area da satide e os
temas abordados no semindrio sdo
de extrema importancia para orientar
o posicionamento de deputados e
senadores, no sentido de suprir as
demandas do Sistema Unico de Saa-
de”, avaliou o segundo vice-presente
da CNTS, Janio Silva.

O semindrio teve como objetivo
contribuir para “o melhor entendi-

Janio Silva

mento sobre as questdes relativas a
regulamentagdo profissional na area
da satide no Brasil”. As transforma-
¢oes do mundo do trabalho e o impac-
to no setor satide; o processo de edu-
cacao na saude; o perfil das profissdes
de sadde; aspectos jurisdicionais das
profissdes; cendrios de mudangas
do processo de trabalho nas equipes
de sadde; producao de servigos de
satde e as demandas e necessidades
dos usudrios; responsabilidade social
e controle social no &mbito do SUS
foram temas abordados pelos parti-
cipantes do seminario.

“Coube a CIRH, pela atribuicao

Paulo Pimentel

que tem de analisar as questdes
voltadas a regulamentacdo das pro-
fissOes na area da saude, coordenar
esse debate, de grande relevancia
no momento em que a grande
discussdo é a reorganizacado e for-
talecimento do SUS”, acrescentou
Paulo Pimentel, 2° secretario da
Confederacio.

A Conformacéio das Profissdes e
do Trabalho em Satde foi tema de
conferéncia proferida pela diretora
do Departamento de Gestdo e da
Regulagdo do Trabalho em Satde
do Ministério da Saude, conselheira
nacional e coordenadora da CIRH,

Maria Helena Machado, que falou
das 14 profissdes da area da sadde,
seu surgimento, evolucdo e im-
portancia. Segundo ela, nenhuma
profissdo sobrevive se nao tiver
comprovada sua importancia e re-
levancia perante a sociedade. Maria
Helena destacou que o processo de
regulacdo do trabalho em satde
envolve trés grandes campos: re-
gulagdo profissional - quem pode
exercer; relagdes de trabalho; e
processo educativo.

A diretora apresentou o estudo da
Camara de Regulagdo do Trabalho
em Satide, uma instancia colegiada,
de carater coletivo entre gestores do
SUS e representacdes profissionais.
Segundo Maria Helena, a criagado
de novas profissdes, atividades que
ja existem e querem tornar-se pro-
fissional, piso salarial e jornada de
trabalho sao alguns dos temas de
projetos de lei em tramitacdo no Con-
gresso Nacional discutidos e acom-
panhados pela Camara. Na opinido
de Francisco Eduardo de Campos,
Secretario de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude do Ministério
da Saude, o crescente numero de
projetos acerca do tema no Legisla-
tivo deve levar em conta, sempre, a
l6gica da necessidade social, “e ndo
s6 de interesses profissionais e de
mercado”. (Com CNS)

Transformacoes no Mundo do Trabalho

A mesa de debates foi coordenada
pelo presidente do CNS, Francisco Ba-
tista Janior, e pela conselheira Graciara
de Azevedo. Compuseram ainda a
mesa Henrique Vitalino, coordenador
geral da Gestao do Trabalho em Satde
da Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educacdo na Sauide; Sabado Gi-
rardi, representante da Universidade
Federal de Minas Gerais; Denise Pires,
professora da Universidade de Santa
Catarina, e os debatedores Waltovanio
Cordeiro de Vasconcelos, representan-
te da Mesa Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS; e Félix Rigoli,
representante da Opas.

Para Francisco Janior, o SUS
esbarra em dois grandes desafios:
financiamento e gestdo do trabalho,
sendo que em relagdo ao trabalho um
dos maiores equivocos € o tratamento
diferenciado entre as profissdes de
saude e até mesmo dentro das mes-
mas categorias.

Waltovanio Vasconcelos, que falou
em nome da bancada sindical na Mesa
Nacional, ressaltou a precarizacao
do trabalho no SUS; lembrou que
a criacdo e implantacdo do Sistema

ocorreram no periodo de crise eco-
noémica mundial; e sobre o avanco
significativo do neoliberalismo, que
teve como conseqiiéncias o desempre-
go, o aumento do trabalho informal, a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas,
dentre outros, que refletem no proces-
so de implementacdo do SUS.

Ele alertou que, “propor algumas
panacéias que viram histérias no SUS
e na administracdo ptblica em geral,
como as OS e Oscip e as fundagdes
estatais, como forma de encobrir os
problemas de gestdo e, muitas vezes,
0 mau gerenciamento da coisa publi-
ca, é perder a chance de implantar
efetivamente o SUS e aprofundar esse
modelo de precarizacao que vem se
arrastando desde o século passado”.

Necessario se faz, segundo ele,
aprofundar as medidas de desprecari-
zacao do trabalho no SUS. Waltovanio
defendeu a implantagdo do plano
de cargos, carreiras e saldrios, que
garanta a valorizacao do trabalho e o
desenvolvimento profissional, numa
perspectiva de carreira e seguranga
até a aposentadoria, lembrando ser
necessario encontrar uma safda juri-

dica para a ascensdo profissional na
carreira para os trabalhadores do SUS.
Ele lembrou que a formagéo profissio-
nal desenfreada e descontrolada de
profissionais de satide pelas escolas
privadas, que em muitas vezes preza
o interesse pelo lucro e ndo a formagao
de qualidade, tem aumentado a cada
semestre o nimero de profissionais de
satde no Brasil, que passam a compe-
tir nesse novo cendrio do trabalho.

Waltovanio defendeu, ainda, a
regulamentacdo da EC 29; a revisdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
pacto federativo, com redefinigdo das
responsabilidades e atribuicdes dos
entes federados; a reforma tributaria,
que permitird uma adequada distri-
buicdo dos tributos; a consolidagdo
do Sistema Nacional de Negociacao
Permanente do SUS e fortalecimento
das mesas de negociagdo ja implan-
tadas, como importante instrumento
de gestdo, além da sensibilizagdo dos
gestores e trabalhadores da satde,
através de suas representagdes sin-
dicais, para a implantacdo de mesas
nos municipios e estados onde ainda
nao existem.
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Henrique Vitalino expressou sua
preocupacdo quanto a producdo de
profissionais com perfil adequado
para a expansdo dos servigos em
satde. A regulacdo das profissoes de
satude, uma forma de fixar profissio-
nais em areas de maior demanda e a
precarizagao dos vinculos de trabalhos
foram alguns exemplos de mudancas
e desafios indicados pelo coordenador
para a gestdo do trabalho.

Segundo Sabado Girardi, o setor
satide tem uma enorme importancia
na geragdo de renda, “representando
10% do emprego formal do pais”. Ele
também indicou a ofensiva violenta
em relagao a flexibilizagdo do traba-
lho, principalmente a partir da década
de 90, uma transformacdo que trouxe
impactos para a gestdo do trabalho.

Denise Pires fez uma contextua-
lizagdo histoérica das transformacdes
no mundo do trabalho. Para ela, os
processos de globalizagdo, de pro-
dugdo e a mudanga na concepgdo de
Estado tiveram como consequéncias
a inseguranga no emprego, na renda
e em relacdo aos direitos sociais con-
quistados. (Com CNS)

Continua na pagina 4



Conferéencia da ISP debate

Servicos Publicos de Qualidade

( :erca de 300 membros da Fe-
deragdo Internacional de Sin-
dicatos de Servicos Publicos

de todos os paises do continente, do

Canadé a Argentina, se encontram

nos dias 7 a 12 de setembro, em Car-

tagena das Indias, Colombia, onde
acontece a 10* Conferéncia Regional
da ISP - Internacional de Servigos Pua-
blicos Interamericano. A CNTS estara
representada na conferéncia pelos
delegados Clair Klein, diretor de

Assuntos Internacionais, Lucimary

Santos Pinto, diretora Social e de As-

suntos Legislativos e coordenadora

dos comités, e Tatiane de Castro, do

Comité de Jovens da Confederacao.

Nos dias 7 a 9 ocorrerdo os se-
mindrios setoriais - Municipais,
Satde, Energia Elétrica, Agua e Sa-
neamento, Administracdo Central,
Universidades, Judiciario, Aduanas
e Controladorias - e nos dias 9 e 10,
0s seminarios transversais - Género,
Igualdade Racial, Jovens, LGBT,
Migracdo em Satide e Mudancas
Climaticas. O principal ponto do dia
serd a discussao sobre possiveis for-
mas de proteger os direitos sindicais
e defender a qualidade dos servigos
publicos, que depende da cidadania,
contra a privatizagdo e cortes apos a
crise econdmica mundial.

Serd apresentado o plano de
agdo da ISP para o periodo 2011-
2015. Sao 16 propostas prioritarias
que envolvem organizacao sindical,
governo global, direitos sindicais,
equidade, igualdade e diversidade,
e solidariedade internacional. Den-
tro do item organizacdo sindical, a
ISP deve seguir estruturando cada
um dos setores representados de
maneira a facilitar a organizacdo de
lutas comuns em nivel regional e a
troca permanente de experiéncias;
criar comités coordenadores em cada
pais com o objetivo de articular as
acoes, campanhas e projetos em nivel
nacional; e adotar um plano consis-
tente de crescimento que garanta a
viabilidade econémica da entidade
em cada subregido e na regido, inde-

Continuagdo da pagina 3

Tatiane Castro

pendentemente de ajudas externas.

Com relagdo aos governos, o plano
de acdo prevé o crescimento da ISP
ndo apenas em ndmeros, mas também
em influéncia politica para pressionar
por servigos publicos de qualidade e,
para isso, considera essencial parti-
cipar de instituicGes internacionais
como o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID, em particular
nos féruns onde os servigos publicos
estdo sendo debatidos; a Organizacdo
dos Estados Americanos - OEA, am-
pliando o debate sobre promogao da
igualdade de oportunidades e direitos
civis, por exemplo; e nas discussdes
realizadas nos tratados de livre co-
mércio como Unido Européia, Nafta
e Cafta, para agregar forcas com a
sociedade em c%efesa dos interesses
dos trabalhadores.

No capitulo sobre direitos sin-
dicais, as prioridades sdo para a
negociacdo coletiva no setor publico,
buscando a regulamentagdo por lei
em cada pais por meio de campa-
nha envolvendo todo o movimento
sindical; e maior presenca na Corte
Interamericana de Direitos Huma-
nos, denunciando as viola¢des dos
direitos humanos e sindicais.

Equidade, igualdade e diversi-
dade sdo temas que norteiam vérias
agoOes a serem desenvolvidas pela
ISP Américas. Neste campo estdo
incluidas a luta contra a discrimi-
nacdo salarial por razdes de género;
fortalecer os comités voltados as

Clair Klein

Lucimary Santos

questdes dos jovens, impulsionando
a participagdo deles nas estruturas
da ISP; campanhas de combate ao
racismo, a xenofobia e & homofobia,
pela erradicacdo de todas as formas
de discriminacéo. Os paises do Haiti
e da Colémbia serdo a{)VO de acbes de
solidariedade internacional, visando
o fortalecimento das entidades sindi-
cais e contra as arbitrariedades.

Entre outros temas, serdao debati-
dos a questdo dos direitos humanos
e sindicais na Colémbia; a campanha
pelo trabalho decente no setor cFﬁbli_
co; os desafios e oportunidades na
Unido Europeia e nas ameéricas. Os
sindicalistas determinardo igualmente
novos esfor¢os para reconstruir e pro-
mover os servicos publicos em paises
devastados por recentes catdstrofes
naturais, tais como o Haiti e o Chile.

Em sua mensagem de convocagao
da Conferéncia, o secretario-geral da
ISP, Peter Walldorf, cita o caso da Co-
lombia, que vem sendo o lugar mais
perigoso do mundo paraavida de um
sindicalista. “Para os servicos ptbli-
cos internacionais, € uma importante
expressdo de solidariedade convocar
a conferéncia regional aqui”. Segun-
do ele, duas realidades - violéncia e
privatizacdo - tornam dificil a vida
dos sindicatos do setor publico na
Coldémbia. Somente durante o pri-
meiro semestre de 2010, cerca de 20
sindicalistas foram assassinados na
Colombia e numerosas ameacas feitas
aos membros das afiliadas a ISP.

ISP avalia

Projeto Saude
SASK Tehy

A Internacional de Servicos
Puablicos realizou semindrio, no
periodo de 24 a 26 de agosto,
em Sao Paulo, para avaliacdo
final externa do Projeto Saade -
SASK Tehy, ocorrido de 2006 a
2008, que tem como proposta o
fortalecimento da organizacao
sindical e promover as politicas
transversais - género, racga, jo-
vem e LGBT -junto as entidades
filiadas. Os dirigentes da CNTS,
Lucimary Santos Pinto, Clotilde
Marques, José Sousa da Silva e
Maria de Fatima Neves de Souza
participaram do evento. O semi-
nério contou com a participagdo
das dirigentes Jaana Pesola e
Sari Koinuvem, do Sindicato
Tehy, financiador do projeto. A
avaliagdo preliminar, por setor,
foi realizada durante os meses
de abril a julho deste ano.

“O seminario teve como
objetivos socializar e debater
os conteudos das entrevistas,
reunides e questionarios co-
ordenados pelas consultoras
Marilane Teixeira e Patricia
Pelatieri acerca das trés di-
mensdes avaliadas: modelo de
organizagao sindical/terceiri-
zacdo; regulamentacdo da ne-
gociagdo coletiva e do direito
de greve no setor publico; e
capacitagdo de negociadores;
além de debater e aprofundar
os desafios futuros delineados
a partir dos contetidos sociali-
zados”, informou Monica Va-
lente, Secretaria Subregional
da ISP Brasil.

Formacdo dos Profissionais em Saude no Contexto de Mudancas

Sob a coordenacao do representante
da Opas, Félix Rigoli, Jeanne Liliane
Marlene Michel, coordenadora geral de
Residéncia em Satude do Ministério da
Educacao, Sigisfredo Breneli, do Depar-
tamento de Gestdo e Regulagdo do Tra-
balho em Satde do Ministério da Saude,
e Maria Helena Machado, representando
a Escola Nacional de Saude Publica/
Fiocruz, debateram sobre a Formagao
dos Profissionais em Satde no Contexto
de Mudangas, Josué Modesto, reitor da
Universidade Federal do Sergipe, Luiz
Au%usto Fachini, presidente da Abrasco,
e Elizabete Matheus, representando a
CIRH/CNS, foram os debatedores.

Breneli falou da importancia dos re-
cursos humanos para o SUS, “que precisa
de uma forma de trabalho condizente
com a sua grandeza”. Segundo ele, a
questdo da educacao e formagado desses

recursos humanos exige uma adequagdo
aomodelo de satide, uma vez que hd uma
defasagem entre o que a populagdo pre-
cisa e as faculdades oferecem. “O formar
precisa estar junto com o servico e para
1sso a nossa articulagio com o MEC é
fundamental”. Para Breneli, a sociedade
precisa entender a necessidade de um
plano de cargos, carreira e salarios para
os profissionais de satide como uma for-
ma de fixar o trabalhador nas areas mais
remotas do Pais.

Jeanne Michel detalhou a politica
nacional da educacdo superior na area
da satde e o olhar diferenciado do Mi-
nistério da Educag¢do em relacdo ao tema.
A coordenadora falou, ainda, do modelo
hospitalocéntrico que ainda prevalece nos
servigos, mesmo com as diretrizes volta-
das para a atencao basica, e do excesso
de escolas médicas. “Nessa questdo, além
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daresponsabilidade dos empresarios que
tentam abrir faculdades a qualquer custo,
ha a responsabilidade dos profissionais
de satde que aceitar dar aulas em insti-
tuigdes sem qualquer estrutura”.

Elizabete Matheus, da CIRH/CNS,
explicou o que é a Comissdo, como
trabalha e a sua funcédo de subsidiar o
Conselho Nacional de Satide. Ela expli-
cou que um dos critérios para a autori-
zacdo de abertura refere-se a analise de
relevancia social e que um dos desafios
entre a relacio do MEC e CNS esta na
preocupagdo de nao duplicacao de agdes.
Elizabete apontou, ainda, como desafios,
a formacdo de profissionais com perfil
para atuar no SUS, ntimero e distribuicédo
de profissionais adequados ao Sistema,
integracado ensino/ servigo, estrutura ade-
guada para o processo de aprendizagem,

entre outros. (Fonte: CNS)



30 horas ja para a Enfermagem!

Profissionais devem
pressionar deputados nas bases

CNTS reitera o pedido as
Aentidades filiadas a concen-
trarem esforcos nos estados,
Eressionando os deputados em suas
ases eleitorais pela aprovacao do PL
2295/00, que regulamenta a jornada
de trabalho dos profissionais da En-
fermagem. E ainda, que continuem
enviando e-mails, cartas e que tele-
fonem para os gabinetes em Brasilia,
reivindicando a jornada de 30 horas
semanais. Somente com a demons-
tracao de unidade e de perseveranga
da categoria sera possivel alcancar a
vitéria ainda nesta legislatura. Essa
conquista significa ndo apenas melho-
res condicdes de vida e de trabalho,
como também melhores condicGes de
atendimento a populagdo usudria dos
servicos de saude.

A falta de quérum para delibe-
racdo do plenario, por conta das
divergéncias entre aliados e oposicao
ao governo quanto a pauta, impediu
as votagdes previstas nos dois mo-
mentos de convocagdo para esfor¢o
concentrado da Camara dos Deputa-
dos, no més de agosto. No entanto,
dirigentes da CNTS avaliam que a
mobiliza¢do pela aprovacdo imediata
do PL 2.295 foi positiva, no sentido de
que conquistaram mais declaragdes

de apoio ao projeto. Vérios lideres
e deputados influentes que apéiam
a causa dos profissionais da enfer-
magem se comprometeram a brigar
pela votagdo do projeto, portanto,
é preciso ampliar a rede de apoio e
continuar firme na mobilizag3o.

Durante os dias de atividade na
Camara, dirigentes da CNTS e das
entidades filiadas refor¢caram a mobi-
lizacdo junto aos deputados, pressio-
nando pela inclusdo do PL 2.295/00
na pauta de votagdo. “Conseguimos
sensibilizar mais deputados e isso é
importante para quando a proposta
for levada a voto”, analisou Mario
Jorge dos Santos Filho, diretor de
Assuntos de Seguridade Social da
Confederacao.

Mais uma vez, em oficio encami-
nhado aos lideres partidarios e em
manifesto entregue aos parlamen-
tares, a Confederacdo ressaltou a
frustracdo desses profissionais com o
adiamento indefinido da votacéo do
PL 2.295. A Confederacao ressaltou
que os profissionais da Enferma-
gem aguardam, com expectativa
e esperanga, pelo atendimento da
reivindicagao.

Logo ap6s as eleigdes de outubro,
a CNTS vai reforcar a mobilizacao

Ato em

junto aos deputados, especialmente
aos lideres das bancadas, cobrando a
votagdo imediata do projeto. “A hora
¢é agora. Ndo da mais para esperar.
A votagdo ndo pode ser empurrada
para um futuro incerto”, destaca a
CNTS no documento. A Confedera-
¢do lembra que, gragas a mobilizacado
das entidades nacionais da catego-
ria e empenho de parlamentares

O movimento sindical e as eleicoes gerais de 2010

Por Antonio Augusto de Queiroz*

As elei¢des gerais de 2010, tanto
para presidente da Reptblica, quan-
to para o Congresso Nacional, terdo
imgorténcia estratégica para a classe
trabalhadora. Do resultado do pleito
dependeré a relacao dos trabalhado-
res, dos servidores e dos aposentados
e pensionistas com o Governo Federal
e com os deputados e senadores.

No caso da Presidéncia da Rept-
blica, qualquer que seja o resultado,
os desafios para esses trés grupos de
assalariados (trabalhadores, servido-
res e aposentados) serdo grandes em
relacdo a situacdo atual.

Com Lula, que possui relagdes
politicas e fraternais com esses seg-
mentos, 0 acesso ao governo, em geral,
e ao Eresidente em particular, tem
sido facil, tanto por intermédio das
centrais sindicais, como das entidades
de categorias profissionais, inclusive
com espaco nos féruns e instancias
de diélogo.

Mesmo na hipétese provavel de
eleicdo de Dilma Rousseff, candidata
oficial, a relacdo com os movimentos
sociais estara longe da praticada
durante os governos do presidente
Lula. Dilma Rousseff ndo é oriunda
do movimento social, como Lula,
nem possui afinidade ou proximida-
de com o setor sindical. Sua relacao
com esse segmento tera que ser pro-
vocada, seja por integrantes de seu
futuro governo, seja por intermédio

de parlamentares que fa-
¢am essa interlocugéo.

Se for José Serra, a si-
tuacdo entao sera tao ou
mais dificil do que foi nos
governos FHC.

Por isso, é fundamen-
tal que os trabalhadores
elejam uma grande ban-
cada identificada com os
pleitos dos assalariados
do setor publico e da drea
privada, incluindo os aposentados e
pensionistas. Os parlamentares, no
periodo pés-Lula, serdo acionados
para mediar conflito com o setor
privado e com os governos - federal,
estaduais e municipais - bem como
para intermediar demandas com a
Administracao Publica.

No periodo do presidente Lula, o
papel da bancada sindical no Congres-
so foi mais de apoio as propostas do

overno e resisténcias as investidas da

ancada empresarial, como no caso da
Emenda 3, do que de resisténcias as
yerseguigées atronais e dos governos

ederal, estaduais e municipais.

No caso do setor publico, o Go-
verno Federal fortaleceu a maquina
publica e reajustou os saldrios dos
servidores e, com isto, os governos
estaduais e municipais ficaram cons-
trangidos em enxugar a maquina ou
arrochar salarios. A postura da Unido
serviu de paradigma para os estados
e municipios. Isto foi positivo para a
luta sindical dos servidores.

No caso do setor priva-
do, o setor empresarial evi-
tou perseguir os trabalhado-
res durante o Governo Lula.
Como estavam lucrando
muito, ndo ousaram demi-
tir exageradamente nem
perseguir as liderancgas.
Quem tentou fazer isto to-
mou bronca do presidente,

ue ameacou suspender os
inanciamentos do BNDES
e acionar os fundos de pensao para
substituir os dirigentes das empresas
- caso da Vale e da Embraer.

Sem Lula ndo ha garantia de que
a politica de valorizagao dos ser-
vidores continue nem a certeza de
respeito do setor empresarial ao mo-
vimento sindical e aos trabalhadores,
0 que ira exigir uma presenga maior
dos parlamentares identificados com
os assalariados para abrir portas e
mediar conflitos.

O movimento sindical, de traba-
lhadores e servidores, bem como as
entidades de aposentados, por inter-
médio de suas liderancas, tém a obri-
gacdo de se engajar nas campanhas
dos candidatos identificados com seus
representados, inclusive contribuindo
financeiramente para a campanha,
para eleger uma grande bancada, sob
pena de retrocesso nos direitos sociais
dos assalariados.

(*) Jornalista, analista politico e
diretor de Documentagdo do Diap
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Congress

o Nacional, em 13/04/10,
reuniu cerca de quatro mil profissionais

sensibilizados com a causa houve a
aprovacdo da proposta nas comissoes
permanentes da Camara dos Deputa-
dos e a inclusdo do projeto na pauta
de prioridades do plenario, por de-
cisdo do Colégio de Lideres. Porém,
por conta do constante trancamento
da pauta de votacdes pelas medidas
provisorias, a proposta nao foi inclu-
ida na Ordem do Dia.

Projeto inclui
assédio moral
como acidente

de trabalho

OPL7.202/10, que tramita na
Camara dos Deputados, incluira
0 assédio moral como um dos
tipos de acidente de trabalho. A
medida pode elevar os custos das
empresas com tributos e agdes
judiciais. Para justificar o projeto,
os autores, deputados Ricardo
Berzoini (PT/SP), Pepe Vargas
(PT/RS), J6 Moraes (PCdoB/
MG), Paulo Pereira da Silva

PDT/SP) e Roberto Santiago
PV/SP) alegam que a ofensa
moral cada vez mais vem sendo
reconhecida como fator de risco
nos ambientes de trabalho, com
destaque para o assédio moral.

Técnicos do Ministério da
Previdéncia Social concordam

ue é necessario atualizar a lista

e doencas classificadas como
acidente de trabalho para incluir,
por exemplo, o assédio moral. O
projeto recebeu parecer favora-
vel, com substitutivo, do relator,
deputado Vicentinho (PT/SP).
“A ofensa moral pode causar sé-
rios danos a satde fisica e mental
nao s6 do trabalhador que sofre a
ofensa, mas de todos aqueles que
fazem parte do seu convivio, como
0s colegas de trabalho e a propria
familia”, ressaltou o deputado em
seu parecer. (Ag. Camara)



debate direitos previdencidrios

ireitos e deveres previdencia-
Drios serdo abordados em for-

ma de cartilha da CNTS con-
forme aprovado durante o Semindrio
Juridico realizado dia 1° de setembro,
que reuniu membros da diretoria
efetiva, dos comités e do conselho
fiscal da Confederacdo e contou
com a participagdo do advogado
Daisson Portanova, especialista em
Previdéncia Social, como convidado.
A diretoria aprovou a realizagdo de
novo semindrio sobre assuntos do
departamento juridico, previsto para
margo de 2011, com a participacao de
advogados das entidades sindicais
da base da Confederacao.

Em sua palestra, Daisson Porta-
nova abordou a estrutura do sistema
previdenciario e de seguridade social,
analisou as reformas do sistema des-
de a promulgagdo da Constituicdo de
1988, enfocando as varias formas de
aposentadoria e outros beneficios, e
alertou em relagdo a novas mudancas
no préximo governo. “Qualquer que
seja o candidato eleito a Presidéncia
da Republica havera reforma da
Previdéncia Social com adocao da
idade minima para aposentadoria.
Esse é um processo internacional”,
destacou.

O advogado afirmou que o sis-
tema previdencidrio brasileiro é
superavitario, mesmo com a Des-
vinculacdo de Recursos da Unido
(DRU), e falou dos prejuizos para os
trabalhadores devido a aplicagao do
fator Previdencidrio. “Mesmo que
o trabalhador tenha mais tempo de
contribuicao e trabalhe até umaidade
mais avancada na busca de uma apo-
sentadoria de maior valor o esforco
é corroido pela expectativa de vida
crescente”, disse.

Portanova ressaltou o papel fun-
damental dos sindicatos de acompa-
nhar o cumprimento dos direitos dos

Dr. José Lido de Almeida*

As cenas chocantes
apresentadas diariamen-
te pela midia expondo as
B precariedades do siste-
ma de satide parecem
N30 comover 0s execu-
tivos da area econdmica
publica ou privada. Ja
se tornaram rotineiras
as imagens de pacientes
em fila, alguns em es-
tado grave, recebendo
atendimento em macas, nos abarro-
tados corredores dos ambulatérios
do SUS. Por outro lado, assistimos a
um grande aporte de recursos para a
producdo de bens e servigos voltados
para o mercado de consumo.

No entanto, fica incompleto fazer
um PAC apenas para atrair investi-
mentos em obras de infra-estrutura,
enquanto a grande maioria dos bra-
sileiros continua desamparada na

Jornal da CNTS

Semindrio juridico da CNTS
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Dirigentes também discutiram questoes trabalhistas

trabalhadores pelos empregadores
com relacdo a recolhimento de con-
tribuicdo, concessao de laudos para
demandas trabalhistas e atualizagdo
dos dados junto ao Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais - CNIS, do
INSS. “O ndo cumprimento por parte
do patrao néo é problema do empre-
gado, mas o sindicato e o préprio
trabalhador devem estar atentos aos
seus direitos e denunciar quando nao
forem cumpridos”, recomendou.

O Diretor de Assuntos Trabalhis-
tas e Judicidrios da CNTS, Joaquim
José da Silva Filho, destacou o mo-
mento oportuno e a relevancia do
seminario. “Foi muito produtivo. A
julgar pelos questionamentos feitos
pelos participantes ficou bem claro
que as entidades tém o dever de cons-
cientizar seus dirigentes e os trabalha-
dores representados sobre as questdes

relacionadas aos direitos e deveres do
trabalhador”, analisou.

No seminario, parte integrante da
reunido ordinaria da diretoria, os ad-
vogados José Mota Pinto e Kamilla
Flavila Barbosa, da assessoria juri-
dica da CNTS, enfocaram questdes
trabalhistas. Foram apresentadas as
propostas de agdes cabiveis, no sen-
tido de assegurar ou buscar direitos
trabalhistas e sociais para a catego-
ria, e abordados temas como FGTS,
entidades filantrépicas, formagao
profissional, registro no Coren e
anuidades, fiscalizacdo do exercicio
profissional, e esclarecidas davidas
dos dirigentes das federagdes e sin-
dicatos quanto a agdes trabalhistas
e sobre a atuacdo no dia a dia das
entidades.

“A discussao é essencial por conta
das mudangas que se avizinham e

Um PAC para a saude

questdo que lhes é mais necesséria,
ou seja: a saude.

A universalizacdo dos servigos
de satde a populagdo foi instituida
pela Constituigdo de 1988, mas até
agorando engrenou direito. Por que
nao criar, entdao, um PAC também

ara a sauide? Um PAC com metas

em delineadas e investimentos
substanciais em satide publica, além
de parcerias com empresas priva-
das. O PIB da satde brasileira gira
em torno de 100 bilhdes de reais. As
empresas de Medicina de Grupo,
que atendem cerca de 40 milhoes de
pessoas, devem ao governo quase
meio bilhao de reais.

O atendimento s6 vai melhorar
se houver vontade politica de des-
tinar mais dinheiro para a satde. E

reciso revitalizar o SUS e estimu-
ar a iniciativa privada a atender
com mais eficiéncia e dignidade os
consumidores dos planos de satde,
principalmente os idosos, pois sdo

eles os que mais necessitam dos
servigos médicos.

O que se verificou nessas dltimas
duas décadas foi a transferéncia da
assisténcia médica universalizada
a economia de mercado, com o
crescimento desenfreado do setor
de planos de satide, campedo de re-
clamacdes por parte do consumidor
no Procon. Isso porque as normas
e contratos que regulam o funcio-
namento das entidades juridicas
de prestagdo de servicos de satde
confundem o usudrio e facilitam a
burla por parte das empresas.

Com o passar do tempo, as
empresas detentoras deste rico
fildao tém se esmerado em cobrar
cada vez mais e oferecer cada vez
menos. Quem paga um conveénio
médico padrdo médio pode confe-
rir a veracidade disso. Ao invés de
melhorar a qualidade e a agilidade
no atendimento, esta ocorrendo
exatamente o contrario. Para fugir
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Daisson Portanova

a falta de informacgdes pode levar
a prejuizos para os trabalhadores”,
destacou José Pinto. Kamilla Flavila
apresentou um relatério sobre as
acoOes e atividades desenvolvidas
pela assessoria juridica. “Além do
trabalho especifico de assessorar
a Confederacdo, temos atendido
a consultas das entidades filiadas,
elaborando pareceres e peticdes e
orientando quanto a acdes e medidas
a serem adotadas”, informou.

das obrigatoriedades fragilmente
impostas pela ANS, as empresas
do ramo ndo sé praticam aumentos
exorbitantes, como também acha-
tam procedimentos e dificultam o
acesso aos servicos oferecidos.

Na maioria dos casos, marcar
uma consulta ou cirurgia via convé-
nio é um verdadeiro calvério, com
guias e fichas a preencher, espera
de longas horas e outras cansativas
demandas, que alguém com a satide
ja debilitada nem sempre consegue
suportar com dignidade.

A CNTS e o SINSAUDESP de-
fendem um PAC para a satide, com
mais verbas para o SUS, além de
um acompanhamento rigoroso das
empresas de Medicina de Grupo,
por parte da ANS, tendo em vista
a melhoria dos servicos no atendi-
mento da populagdo.

* Presidente da CNTS
e do SINSAUDESP
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Jornal da CNTS

CNTS encaminha propostas
da savde a candidatos

aos candidatos a Presidéncia da Reptublica, contendo as reivin-
dicagdes dos trabalhadores da satide na defesa intransigente de
valorizagao profissional, melhores condi¢des de trabalho e da qualidade
dos servigos prestados a populacgdo. “Nesse momento democratico do
exercicio eleitoral, apresentamos algumas das principais bandeiras da
Confederacao em defesa da satide publica, integral, universal e de qua-
lidade, e também dos direitos dos trabalhadores”, cita o documento.
A Confederagao ressalta a expectativa e esperanca da categoria
no sentido de que as reivindica¢des sejam incluidas nos programas
de governo e cobra compromisso dos candidatos com as demandas
trabalhistas e sociais. A correspondéncia também foi enviada aos
candidatos melhor colocados nas pesquisas para os governos esta-
duais. A CNTS afirma que as causas defendidas ndo sdo somente
de interesse dos trabalhadores da satide, mas, principalmente, de

g. Diretoria Efetiva da CNTS aprovou documento a ser entregue

toda a populagao brasileira.

Reorganizacéo e
fortalecimento do SUS

A CNTS defende a retomada do processo
de reorganizagao e fortalecimento da satde
publica na busca da implantagao definitiva do
Sistema Unico de Satide, sendo essencial discutir
amplamente o conceito de satde. Para a CNTS,
avaliar o SUS como componente da Seguridade
Social implica discutir a construgdo e implemen-
tacdo de politicas publicas de financiamento e
geréncia responsavel para a promogao da satde,
com participagdo autonoma dos Conselhos de
Satide no processo, como instrumento legitimo
de controle social.

Regulamentagéo ja da

Emenda Constitucional 29
A CNTS analisa que a regulamentacéo é essen-
cial para a efetivacdo do SUS, segundo os principios
constitucionais da assisténcia universal e integral.
Além da regulamentagdo e ampliagdo dos recursos,
sdo necessarias medidas que visem a melhoria da
gestao, com o combate a corrupgao e fortalecimento
do controle social na defini¢do e fiscalizagdo do uso
dos recursos; a melhoria das condic¢6es de trabalho;

e a valorizacdo dos profissionais do setor.

Jornada de 30 horas semanais

Aprovacdo, em regime de urgéncia, do PL
2.295/2000, que regulamenta a jornada de traba-
lho dos profissionais da Enfermagem. Ha muito
buscamos essa conquista, que significa ndo apenas
melhores condi¢bes de vida e de trabalho, como
também melhores condi¢bes de atendimento a
populacao usuaria dos servigos de satide. A CNTS
solicita aos candidatos intercederem junto aos
deputados federais, especialmente os lideres par-
tidarios, para a aprovacdo imediata da proposta,
ja aprovada no Senado.

Implantacéo da NR 32

A efetivagdo da Norma Regulamentadora 32,
que dispde sobre Seguranga e Satide no Trabalho
em Servigos de Satde, faz parte da agenda de
prioridades da CNTS. Desde a sua edigdao, em
2005, o tema foi incluido nas reunides e seminéarios
organizados junto a suas federagoes filiadas e sindi-
catos vinculados, no sentido de garantir melhores
condigdes de trabalho e formas de prevengdo a
doencas e acidentes de trabalho.

Piso salarial para Enfermagem
A ma remuneracéo dos profissionais é um dos
mais graves problemas da satide. O trabalho da

Enfermagem esta marcado pela baixa remunera-
¢do, em grande parte por falta de uma legislagao
propria. Além de se assegurar remuneragao ade-
quada, é importante que se estabeleca a educagdo
continuada, o acesso a cursos de aperfeicoamento
e a garantia de condi¢des dignas de trabalho.

Em defesa do Sistema S da Saude

Os programas apresentados pelo Sistema S do
comércio vém atuando a distancia das verdadeiras
demandas dos trabalhadores da satide, portanto, se
faz necessario um sistema voltado as agdes sociais
e a profissionalizacao dos trabalhadores do setor.
Nesse sentido, a CNTS defende o PLS 131/01,
que cria o Servigo Nacional de Aprendizagem da
Saade - SENAS e o Servicgo Social da Satude - SESS,
e apresentou sugestOes a proposta para que a ges-
tao do sistema seja paritaria entre trabalhadores e
empresarios do setor.

Formacado e qualificacdo
profissional na sadde

A CNTS e suas entidades filiadas carregam,
ha anos, a bandeira da qualificagdo profissional,
em todos os niveis, aliada a implantagdo do Plano
de Cargos e Salarios; a condi¢des dignas de tra-
balho; ao combate a terceirizagdo; que considere
o conceito de trabalho para o SUS, com vistas a
prestacao de servigos de qualidade; e que dé aces-
so aos profissionais a cursos superiores. Por isso,
rejeita o texto original do PLS 26/07, por ser uma
proposta inadequada, inoportuna e insustentavel,
e requer a adogdo de programa de formagao e/ou
qualificacdo profissional na satde.

~ Combate a terceirizagao

E extremamente desastroso o processo de
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e de tercei-
rizacdo, especialmente no segmento da saide. O
resultado é a precarizacdo da forca de trabalho, na
medida em que as negociagdes coletivas sdo preju-
dicadas; a baixa qualidade na prestagdo dos servi-
¢os, tendo em vista que na satide ndo ha atividade
meio e todos devem possuir preparo especial para
o atendimento; e a fragmentacao da organizagao
sindical, inviabilizando conquistas.

Democracia e ética
no Sistema Cofen/Coren
Tema freqiiente na atuacdo e atividades da
CNTS, a moralizacdo dos conselhos profissionais
passa por mudangas substanciais na Lei 5.905/73,
concebida na vigéncia do regime militar. A Con-
federagdo apresentou sugestdes ao PL 3.277/04,

que recria, sob novas bases, o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Enfermagem. A CNTS
defende eleigdo direta, pessoal e secreta de toda a
categoria e participacdo de técnicos e auxiliares -
que representam mais de 70% da Enfermagem - na
gestdo dos conselhos, entre outras medidas que
levam a gestdo democrética e participativa. Na
mesma linha, rejeita o texto original do PL 3.507/08
e defende que o valor da anuidade paga pelos pro-
fissionais corresponda a um dia da remuneragao
do profissional.

Cooperativas na saude

A CNTS pede o arquivamento do PL 3.711/08
ou a retirada de pauta do mesmo, com o intuito
de aprofundar o debate acerca de seus efeitos
na vida dos trabalhadores do setor. A proposta,
que regulamenta a atividade das cooperativas no
setor de satide, incluia somente os profissionais
médico, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional,
fonoaudiélogo e odontologista, no entanto, foi
aprovado o texto de voto substitutivo do relator,
que ampliou sua abrangéncia a todos os profissio-
nais de satde.

Fundacao Estatal

A CNTS tem posigdo contraria ao PLP 92/07,
que cria as fundagdes estatais de direito privado,
por entender que a medida levara a fragilizacao do
SUS, com a precarizagdo das relagdes de trabalho
e queda na qualidade dos servigos prestados a
populagdo. Avalia que a proposta abre as portas
para a privatizagdo da satde e isso implicara na
auséncia do controle social, na dificuldade de
implantagdo dos planos de cargos e saldrios, na
perda da estabilidade para os servidores ptblicos
e, principalmente, contraria o principio constitu-
cional que atribui ao Estado a responsabilidade de
prestar servicos publicos de qualidade e a univer-
salidade do acesso.

Combate ao assédio
moral no trabalho

Reaja e denuncie ¢é a orientagdo da CNTS com
vistas ao combate do crime de assédio moral nos
locais de trabalho. Em campanha permanente, que
contou com o lancamento da cartilha Assédio Mo-
ral no Trabalho - Reaja e Denuncie, a Confederagao
lembra que o terror atinge homens e mulheres,
trabalhadores da iniciativa privada e do setor
publico, de todos os niveis e categorias, e destaca
como fundamental a conscientiza¢do dos trabalha-
dores para a adocao de medidas preventivas e de
combate a omissao.
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Féruns da Sadde aprovam estratégias
para a regido sul-americana

stas sdo as estratégias definidas
pelos lparticipantes do Férum

Social da Saiide e Seguridade
Social das Américas e do II Férum
Social da Saiide do Paraguai, rea-
lizados em Assungdo, Paraguai, no
periodo de 8 a 10 de agosto, e que
constam de documento aprovado em
Flenério, que pretende traduzir de

orma reduzida os debates ocorridos
e acordos feitos. O documento tam-
bém cita estratégias especificas para a
questdo da satide naquele pais.
Cabe destacar que o Férum reu-
niu diferentes entidades e militantes
do Paraguai e de outros paises ame-
ricanos e teve importancia estratégica
para o contexto politico do Paraguai,
especialmente por fortalecer a luta
por uma nova seguridade social e
satde no pais. Além disso, contri-
buiu para o processo de articulacao

MS debate avancos e desafios do
trabalho e da educacdo na sadde

Regido andina.

de uma agenda regional concreta e
como preparacao para a I Conferén-
cia Mundial sobre a Construgio de
Sistemas Universais de Seguridade
Social, que acontecerd no Brasil, de
1°a 5 de dezembro de 2010, e para o
IV Férum Social Mundial da Saiide e
Seguridade - Senegal, em 2011”, ava-
lia a Secretaria Executiva do Férum
Social Mundial da Sadde.

O documento ressalta que “o
debate insere-se no processo de luta
contra o neoliberalismo, um modelo
de desenvolvimento estruturalmente
desigual e excludente que empobrece,
enferma e mata sistematicamente mi-
Ihoes de pessoas no mundo, destruin-
do a base prépria da vida. Por outro
lado, signji}ijca construir um modelo de
desenvolvimento justo socialmente,
sustentavel e democratico, baseado
na promogao e realizagdo de todos os

direitos humanos para todas e todos.
Dessa forma, nés participantes do Fo6-
rum, afirmamos que a construgdo de
Sistemas Universais de Seguridade So-
cial e Saude é uma condicao necessaria
para a realizacdo da democracia”.

Os participantes dos féruns re-
chacaram a mercantilizacdo e priva-
tizagdo da seguridade social e satde,
que tem como objetivo central a
geracgdo do lucro a partir dos direi-
tos; apontaram a universalidade da
Seguridade Social e da Satde como
garantia de acesso integral e equita-
tivo as protegdes sociais, tais como
trabalho, satide, previdéncia social,
educacao, alimentacdo e habitacao,
fundamentais para o bem viver
durante toda a vida, o que exige um
Estado democratico, que tenha um
compromisso claro com os direitos
humanos e que crie as condigdes

- Garantir o intercambio de experiéncias de organizacdo, mobilizacdo e incidéncia entre os
lideres sociais e comunitarios, bem como dos processos de formagcao politica a nivel regional.

- Organizar eventos sobre a participagdo, descentralizagdo e reforma do Estado
marco da construgdo de politicas universais com enfoque regional, priorizando o Mercosul e a

entro do

- Promover processos de acordos que garantam o acesso aos servigos de satide a populagao
que vive em zonas de fronteira.

- Promover a incidéncia dos movimentos sociais no Conselho da Saude da Unido das Nagoes
Sul-Americanas - UNASUL e do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, através das comissdes
da sociedade civil, para materializar a proposta do Sistema Sul-Americano de Sadde.

- Preparar as delegacées nacionais e os pontos de conexao com a I Conferéncia Mundial sobre
o Desenvolvimento de Sistemas Universais de Seguridade Social, que acontecera em Brasilia nos
dias 01 a 05 de dezembro de 2010.

- Langar a convocatéria, publicagdo e mobilizagao para a realizagdo do IV Eé6rum Social Mundial
da Satide e da Seguridade Social, em janeiro de 2011, em Dakar/Senegal/ Africa.

- Promover a mobiliza¢do na Argentina, Brasil e Paraguai para a ratificagdo da revisdo dos
acordos binacionais de Itaipu e Yasyretd, tendo em vista o fortalecimento do financiamento das
politicas sociais universais.

- Promover debates nacionais-regionais em relacdo a necessidade de construcao dos Sistemas
Universais de Seguridade Social e Satide no marco dos pré6ximos processos eleitorais na regiao.

estruturais para a sua realizagao.

O documento avalia como papel
da sociedade a organizacao e mobili-
zagdo permanente para compreender
a Seguridade Social e a Satide como
direito humano fundamental de todos
e a construgdo de um Estado voltado
para este fim, o que “significa romper
com o clientelismo, autoritarismo,
corrupgdo e burocratizagdo que hoje
ainda caracterizam nossos Estados”.
E conclui que assumir a Seguridade
Social como um direito significa
desconstruir um discurso ideol6gico
falso de que os sistemas universais sdo
impossiveis, sendo necessario que os
Estados criem as condi¢Ges materiais
para o seu financiamento. (Com Secre-
taria Executiva do FSMS. Leia a integra
da Carta de Assuncion na pagina da
Confederagdo, www.cnts.org.br no
item Documentos).

Gestao do trabalho também foi

Diante das mudancgas que }
vém ocorrendo no processo de
formacdo e qualificacdo dos pro-
fissionais de satide e de regulacao
profissional no dmbito do SUS
e ante a necessidade de se dis-
cutir os desafios e as tendéncias
nacionais na gestdo do trabalho
e educacdo na saude do século
XXI, para subsidiar e contribuir
para o fortalecimento do SUS, o
Ministério da Satide realizou, por
meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e
Educacido em Satude, o Semindrio Nacional
da Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saii-
de - Expo-SGTES, para tratar da integracao,
parceria, inovacao, valorizacao e qualifica-
¢do dos dois setores.

Cerca de dois mil profissionais e gestores
das areas de trabalho e educac¢do na satude
participaram do semindrio, em Brasilia, de
19 a 21 de julho. Identificar e discutir a evo-
lucdo da gestdo do trabalho e da educacado na
saude na ultima década - avangos, desafios
e perspectivas foi o objetivo geral do evento.
A abertura do semindrio teve a participagdo
da ministra interina da Satde, Marcia Bassit,
e da ministra da Satde Publica e Bem Estar
do Paraguai, Esperanza Martinez. As duas
ministras ressaltaram a importancia de capa-
citacdo dos recursos humanos de satide para
melhorar o acesso da populacao a saade.

; O seminario teve como objetivos
especificos a identificagdo das ino-
vagoes e das praticas de valorizacdo
e qualificacdo nos campos da edu-
cacdo e do trabalho na satde, além
de propiciar a troca de experiéncias.
A CNTS foi representada no evento
pelo diretor José Caetano Rodri-
gues (foto). “ As palestras e debates
sobre a forca de trabalho em saude
no Brasil e no mundo, sob os as-
pectos das inovacoes, das praticas
de qualificagdo e valorizacgdo profissional e
protecdo social deixaram claro que muito ha
ainda que se fazer para atender as demandas
dos trgbalhadores ’, destacou.

Semindrios como estes sdo importantes
para produzir mudangas nos sistemas de
saude, uma vez que, segundo Esperanza Mar-
tinez, “podemos comprar tudo menos gente
que atende bem as pessoas e que entendem a
satde como um direito humano”. Marcia Bas-
sit destacou as dimensoes do Sistema Unico
de Satde brasileiro e os avancos dos tltimos
anos, como o eixo de recursos humanos a
favor da melhoria do acesso a satide no pafs.
“As pessoas que trabalham com a satde sdo
o eixo central do SUS e a avaliagdo que sera
feita neste seminério sera de suma impor-
tancia para o impacto das a¢des positivas na
atengdo e promocao a satide dos brasileiros”.
(Com Agéncia Satide)
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debatida pelo Forum Mercosul

Com o objetivo de discutir
a gestdo do trabalho na Améri-
ca Latina em geral e, em espe-
cial, nos paises do Mercosul, e
também de debater propostas
para o fortalecimento da area
dasatde, visando a integracao
regional e o livre transito de
profissionais, membros do
Subgrupo de Trabalho 11 -
Saude/Mercosul se reuniram
dia 19 de julho. No encontro,
que fez parte do Semindrio
Nacional da Gestio do Tra-
balho e Educacdo na Saiide,
também foram discutidos os
sistemas de informacdes para
a gestdo do trabalho.

A diretora do Departamen-
to de Gestdo e da Regulagdo
do Trabalho em Satde do
Ministério da Satide e coor-
denadora do SGT 11, Maria
Helena Machado, ressaltou
a importancia de se debater
a gestdo do trabalho no am-
bito do Mercosul, “levando
em consideracao que a livre
circulagdo de bens, servicos e

fatores produtivos estd intima-
mente relacionada com a livre
circulagdo de trabalhadores, e
que isso, na pratica, implica
em enfrentar outras questodes,
tais como as politicas de mi-
ﬁragﬁo e de integracdo dos
locos regionais, a formagdo
e utilizacao dos profissionais,
a equiparacdo curricular e a
regulacado profissional”.

O diretor da CNTS e mem-
bro do Férum Mercosul, José
Caetano Rodrigues, ressaltou
aimportancia de se discutir a
gestao do trabalho no &mbito
do Mercosul. “A discussdo é
de extrema oportunidade, es-
pecialmente, nesse momento
em que estamos finalizando a
discussdo do manual que visa
orientar os profissionais de
satde que desejam exercer a
atividade nos estados mem-
bros do Mercosul, quanto as
finalidades e obrigatorieda-
de de utilizacdo da Matriz
Minima nesse processo”,
destacou. (Com Ag. Saiide)



Sdo Paulo

SINSAUDESP fecha PLR para seis mil
funciondrios do Hospital Sao Luiz

Apbs dificeis
negociagdes, que duraram
mais de dois meses, o
Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos de
Servicos de Satide do Estado
deSaoPaulo-SINSAUDESP
aprovou em assembléia
com os trabalhadores na
base, um PLR - Participacdo nos
Lucros e Resultados com o Grupo
Hospitalar Sdo Luiz, composto por
guatro empresas, que empregam cerca

e seis mil funciondrios.

“Foi um trabalho arduo, mas os
resultados compensaram. Formamos
uma comissao de representantes e,

apo6s diversas reunides, conseguimos
amenizar as metas pretendidas pela
empresa, adotando o sistema de meta-
gatilho (meta possivel), onde todos
vao ganhar mais”, disse Joaquim José
da Silva Filho, Secretario-geral do
SINSAUDESP e diretor de Assuntos
Trabalhistas e Judicidrios da CNTS.
Esse PLR foi um dos que beneficiou
0 maior nimero de trabalhadores da
categoria da satide de Sao Paulo, pois a
vitéria do SINSAUDESP foi estendida
também para os enfermeiros e médicos
do Grupo Hospitalar Sdo Luiz e seus
respectivos sindicatos. Mais uma
vitéria da luta pelos trabalhadores da
satide conquistada pelo Sindicato.

SINTRASAUDE-Santos firma
convencdo coletiva de trabalho

A Diretoria do SINTRASAUDE
- Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servicos de
Sadde de Santos e Regido, apds dois
meses de negociacdes, firmou Con-
vencao Coletiva de Trabalho com o
SINDHOSP - sindicato patronal que
representa os hospitais particulares
- e 0 SINDHOSFIL-LINOSESP - que
representa os hospitais filantrépicos.
Com isso, os hospitais Beneficéncia
Portuguesa e Ana Costa ja aplicaram
no més de junho o reajuste salarial de
5,5%, 0 que representa aumento acima
da inflagdo do periodo que, conforme
INPC/IBGE, ficou em 5,31%.

A cesta-basica do Hospital Ana
Costa passou para R$ 85,00 e as demais
clausulas da Convencgdo anterior fo-
ram mantidas. Ja para os empregados
da Beneficéncia Portuguesa, a cesta-
bésica passou para R$ 98,00, além de
ter sido mantido o ATS (triénio), as
jornadas de 12x36 horas, de 6 horas
diarias e para os que trabalhavam

em jornada de 44 horas/semanais,
reducao para 40 horas/semanais sem
reducdo salarial. O adicional dajorna-
da especial 12x36 foi mantido em 10%
sobre o salario-base.

A Diretoria do Sindicato tam-
bém concluiu o Acordo Coletivo
com a Casa de Satde de Santos no
mesmo percentual, ou seja, 5,5%. A
cesta-bdsica sofreu reajuste de 34%,
passando de R$ 90,00 para R$ 120,00.
As clausulas referentes as jornadas
especiais de 12x36; 6 horas diarias
e de 40 horas/semanais também
foram mantidas. “O saldo foi po-
sitivo para os trabalhadores desses
trés hospitais que sdo os tnicos
pertencentes a data-base em junho
e abre caminho para buscarmos me-
lhorias nas condicdes de emprego e
saldrios de nosso maior contingente
de hospitais cuja data-base é 1° de
outubro”, ressalta o presidente do
SINTRASAUDE e 2° secretario da
CNTS, Paulo Pimentel.

SINTRASAUDE participa de processo
seletivo para construcdo de moradias

Objetivando ajudar os associados
a realizarem o sonho da casa prépria,
o SINTRASAUDE participou da se-
lecao n° 01/10 do Programa Parceria
com Entidades Representativas dos
Trabalhadores, da Companhia de De-
senvolvimento Habitacional e Urbano
do Estado de Sao Paulo - CDHU. O
programa, criado através do Decreto
Estadual n°. 55.659, de 30/03/2010,
pretende construir um total de cinco
mil unidades habitacionais até 2012,
principalmente para familias comrenda
salarial de até trés salarios minimos.

Cada Sindicato apto a participar
do programa podera indicar, dentre
seus associados, até 160 beneficiarios
que deverao apresentar a documen-
tagdo exigida pela CDHU para sua
habilitacdo. “Enquanto aguardamos
a proxima etapa do programa, todos
da Diretoria do SINTRASAUDE tém
contribuido, efetuando prospeccdo de
terrenos dentro das normas da CDHU,
para agilizar o processo de producao
da tao esperada moradia para os traba-
lhadores da Satide de Santos e Regjido”,
explica Paulo Pimentel.

Santa Catarina

Trabalhadores do Hospital de Mondai
recebem pagamento por Acdo

Mais um hospital paga aos
empregados o valor correspondente
aos feriados trabalhados nos
ultimos cinco anos. A reivindicagdo
do pagamento das horas a mais
trabalhadas foi feita ao Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servicos de Satide de Chapecéd
e Regido - SITESSCH, que entrou
com agdo na Justica do Trabalho do
municipio contraa Fundagio Hospital
de Mondai. Apés a medida judicial,
a direcao da unidade hospitalar
procurou a direcdo do Sindicato
propondo negociagdo.

O presidente do SITESSCH, Adair
Vassoler, ap6s realizacdo de assem-
bleia, fechou acordo para pagamento
integral dos valores, que somaram
pouco mais de R$ 16 mil para 12
empregados, que receberam propor-
cionalmente aos feriados trabalhados
no periodo. A diregdo do Sindicato da
Saade esteve presente, no inicio do
més de agosto, no Hospital de Mondai,
para efetuar o pagamento da diferenca
aos trabalhadores e trabalhadoras do
hospital, na forma da lei.

Trabalhadores da satde de outros
municipios também ja conquistaram
o pagamento devido e a¢des judiciais
estdo em andamento em outras lo-
calidades, num trabalho de parceria
dos sindicatos com a Federacdo dos

Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude do Estado de
Santa Catarina - FETESSESC. “Esta
foi mais uma vitéria da classe, pois
mostra a mobilidade e forca em prol
da manutencao dos direitos dos profis-
sionais da Satide, a exemplo, também,
da conquista da jornada de 30 horas
para servidores de Curitibanos e Sao
Cristévao do Sul”, analisou Adair
Vassoler, diretor tesoureiro da CNTS
e presidente da Federagao.

Rio Grande do Sul

SINDISAUDE-RS realiza
eleicdo para nova diretoria

Os trabalhadores da satde, filia-
dos ao SINDISAUDE-RS, elegeram
anova diretoria da entidade sindical
parao triénio 2010/2013. Com o lema
“Avangar na Conquistas e Seguir no
Rumo Certo” foi eleita a chapa 1, pre-
sidida por Gilmar Fran¢a e composta
por mais 27 trabalhadores. Neste ano,
a eleicdo teve o total de 4.757 votantes
e, além do grupo eleito, outra chapa
concorreu a dire¢do da entidade sin-
dical. Intitulada como “Juntos para
Viver um Novo Tempo”, a chapa 2
foi liderada por Marilene Schlee, ex-
presidente do Sindicato.

Entre as metas para o futuro
mandato, Gilmar Franca destaca a
busca pela equiparacao salarial dos
auxiliares de enfermagem com os
técnicos de enfermagem, a redugdo
dajornada de trabalho para 30 horas
semanais, sem que ocorra a redugao
do salario, além da extingdo do Ban-
co de Horas na base do SINDIHOS-
PA. “Nesse proximo mandato, o

SINDISAUDE-RS ir4 aprofundar
sua insercdo nas questdes relaciona-
das ao cotidiano dos trabalhadores
em satude. Continuaremos partici-
pando ativamente dos Conselhos
Municipais e Estaduais de Satade,
que sdo os 6rgaos responsaveis pelo
controle social do SUS”, afirma o
presidente eleito.

O SINDISAUDE-RS tem em sua
base em torno de 205 municipios
distribuidos em todo o Estado do
Rio Grande do Sul, com subsedes em
Porto Alegre, Grande Porto Alegre e
Vale dos Sinos; Litoral; Planalto e Ser-
ra Gatcha; Centro, Vale do Taquarie
Rio Pardo; Noroeste; Regido da Fron-
teira e Missdes. Sao considerados
pertencentes ao SINDISAUDE-RS,
os mais de 40 mil técnicos, auxiliares
e atendentes de Enfermagem, profis-
sionais de Nutricao, técnicos de nivel
médio, vigilantes, profissionais de hi-
gienizacao, administrativo, recepcao
e manutencdo. (Fonte: FEESSERS)

Sindsaude de Sao Gabriel assina campanha salarial 2010/2011

O Sindsatde de Sao Gabriel nova-
mente firma Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho 2010/2011 para
os profissionais da satde da base
territorial do sindicato. O presidente
do Sindsaude, Cassimiro dos Santos
Cruz, informa que o reajuste foi em
média de 7,2%, retroativo a 1° de
maio, para todos os trabalhadores da
saude. Para calcular o novo piso, o
trabalhador aplica 7,2% sobre o piso

que estava ganhando em 30 de abril de
2010, o resultado serd o piso a partir de
1° de maio de 2010. A empresa tem que
pagar as diferengas, conforme previsto
no acordo ou convengao. Se isso ndo
acontecer procure o Sindicato.

O presidente do Sindsatde relata
que as negociagdes foram boas, mas
que ainda tem muito a fazer em
relacdo aos funcionarios da Santa
Casa, pois apesar dos reajustes con-

quistados nos ultimos anos, os pisos
salariais continuam muito baixos.
Em cada negociagdo o sindicato ten-
ta melhorar o piso da enfermagem,
mas a administracao niao concorda,
dizendo que ndo tem condicdes de
oferecer um aumento maior. “Ou-
tro ponto em que o sindicato vai
intensificar os trabalhos este ano é o
cumprimento na integra do acordo e
lutar para melhorar as condicées de
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trabalho dos profissionais”, finaliza
Cassimiro.

Primeiro, foi fechada a Convengao
Coletiva de Trabalho com a FEHOSUL
e SINDILAC valida de 1° de maio
de 2010 até 30 de abril de 2011. Os
funcionarios da Irmandade da Santa
Casa de Caridade e do Centro de
Nefrologia Gabrielense Ltda. também
aprovaram Acordo Coletivo de
Trabalho. (Fonte: Sindsaiide Sio Gabriel)




" Centrais levam ao MPT propostas
de liberdade e auionomla sindicais

s seis centrais sindicais reco-
Anhecidas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego entrega-
ram ao procurador-geral do Ministé-
rio Pablico do Trabalho, Otavio Brito
Lopes, dia 10 de agosto, sugestoes
para o aperfeicoamento da liberdade
e da autonomia sindical no pais. As
propostas deverdo nortear as nego-
ciacoes do movimento sindical com o
Ministério no tocante a compreensdo
de temas que visem erradicar préaticas
e condutas antissindicais. Entre os
temas estdo o custeio das entidades
sindicais; a utilizacdo do interdito
proibitério no movimento de greves;
pratica de atos atentatérios a ativi-
dade sindical; e a organizagdo dos
trabalhadores nas empresas.

As propostas foram apresentadas
em resposta as orientagdes dadas
pelo Ministério Pablico do Trabalho/
Procuradoria-Geral do Trabalho em
relacdo a contribuicdo assistencial,
aprovadas na segunda reunido da
Coordenadoria Nacional de Promo-
¢do da Liberdade Sindical - Conalis,
sem negociagdo com o movimento
sindical. Em fevereiro deste ano,
mediante a Portaria PGT/MPT 78,
foi instituido um grupo de trabalho
com participagdo das centrais para
discutir o tema.

As entidades destacam como
importante discutir ndo apenas o
critério de custeio, mas também a
representacdo sindical nos locais de
trabalho, acdo conjunta contra os
interditos proibitérios, estabilidade
dos dirigentes sindicais e praticas
antissindicais; reafirmam a manu-

Ufal é condenada por morte de bebé no HU

Se

tencdo da queixa formulada na
OIT, autuada sob o nimero 2.739
e ja em tramitacdo; e entendem
que o Ministério do Trabalho e
Emprego e o Tribunal Superior
do Trabalho devem participar das
discussoes, objetivando ampliar o
rol de temas a serem debatidos e
equacionados.

Com relacdo ao custeio, as cen-
trais defendem “os julgados do Co-
mité de Liberdade Sindical da OIT,
cujos principios sdo pautados pela
autoregulamentacdo e autonomia.
O que ndo sugere desregramento
e legalizacdo da ma-fé do processo
de negociagdo coletiva (artigo 422,
do Cédigo Civil)”; consideram o
respeito a decisdo da assembléia
geral, 6rgao maximo e deliberativo
dos trabalhadores, como principio
bésico para o custeio das entidades
sindicais; e sugerem que o instru-
mento contenha mengdo expressa
sobre o que as centrais consideram
e que é necessdria a existéncia de

m “teto” contributivo razoéavel.

Sobre a utiliza¢do do interdito
proibitério nos movimentos de
greve, as centrais ressaltam a greve
como direito universal e funda-
mental dos trabalhadores; a legi-
timidade para instaurar inquérito
na hipétese de ocorrer ilicito em
paralisacdes do Ministério Publico,
substituindo a aberracdao da Acéao
Possessoéria - Interdito Proibitério -
para obstruir movimento de greve,
pela aplicagdo da prépria lei de greve
(Lei 7.783/89).

Quanto a estabilidade dos diri-

Alagoas

gentes sindicais, propdem a protecao
contra dispensa arbitraria a partir do
registro da candidatura e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano ap6s
o final do mandato, de acordo com o
estatuto de cada entidade; e que o na-
mero de dirigentes sindicais devera
considerar os critérios dos estatutos

—

sociais de cada entidade sindical
e, especialmente, ser ratificado em
norma coletiva.

As centrais querem estabelecer
um procedimento padrao para que
as entidades sindicais apresen-
tem ao Ministério Publico os atos
atentatdrios a atividade sindical e
o compromisso da instauracao do
inquérito civil e penal; e consideram
conduta antissindical todo e qual-
quer ato do empregador que tenha
por objetivo impedir ou limitar a
liberdade ou a atividade sindical.

E defendem que se estabeleca
um procedimento uniforme para a
aplicagdo da regra constitucional em
“ Acordo ou Convengéao Coletiva” de
critérios que garantam a representa-
¢do dos trabalhadores nas empresas,
estabelecendo-se, em qualquer caso,
como critério essencial, a estabilidade
do representante e de seu suplente;
e que o Ministério Pablico do Tra-
balho e as centrais atuardo de forma
conjunta com o escopo de dar cum-
primento ao disposto no artigo 11 da
Constituicdo Federal, bem como as
previsdes sobre os temas constantes
em normas coletivas.

“No ambito de articulacédo e
autonomia das entidades que parti-
cipam do GT, hd a necessidade de se
aprofundar esses temas com o fim

de se construir guias de boas praticas
sindicais nos moldes recomendado
pela OIT, preservando-se a autono-
mia sindical e conferindo a liberdade
sindical o status constitucional que
ela adquiriu”, conclui o documento.
(Com Agéncia DIAP)

Parana

T )
SINDEESP e Coren-PR

O Juiz Federal em
Alagoas, Paulo Cordei-
ro, condenou a UFAL
e a Unido Federal ao
pa%amento de R$ 100

il por danos mo-
rais, pela morte de um
bebé por ingestdo de
quulcf meconial no
momento da cesaria-
na, feita pela equipe
médica do Hospital
Universitario. O meconio é
formado por secrecdes gas-
trintestinais, restos celulares,
sucos gastrico e pancreatico,
muco, sangue e outros flui-
dos, e foi ingerido pelo bebg,
que ndo recebeu atendimento
adequado do servico médico
do HU. “A agdo ordinaria foi
ajuizada pelos pais, conside-
rando o dano, as dores e o
intenso sofrimento pelo qual
passaram com o falecimento
do filho recém-nascido”,
informou o presidente do Sa-
teal, Mério Jorge dos Santos
Filho (foto).

gundo a mae, dia 7 de
marco de 2007, ela iniciou o
trabalho de parto e deu en-
trada no HU da UFAL, com
fortes dores. Ao ser atendida
por uma médica ndo houve a
marcacgao da cesariana. No dia
seguinte, guando estava para
dar entrada no centro cirar-
gico, a gravida conta que foi
abordada por outra obstetra,
que determinou o retorno ao
leito, para aguardar mais con-
tragdes a fim de ser submetida
ao parto normal.

Esse episédio aconte-
ceu pela manha e somente
as 22 horas, ap6s muita
insisténcia do meu marido
fui encaminhada ao centro
cirargico e atendida por ou-
tro médico obstetra, que fez
o parto”, explicou a mulher.
O recém-nascido foi encami-
nhado para a UTI-neonatal e
veio a Obito por faléncia de
multiplos érgdos, hiperten-
sdo pulmonar persistente,
sindrome de aspiracdo me-

conial. Os pais denunciaram
a imprudeéncia, negligéncia
e impericia do corpo médico
do HU.

No entendimento do juiz
que determinou a multa,
Paulo Cordeiro, a equipe
médica foi displicente nos
procedimentos, havendo a
responsabilidade da UFAL
pelos danos alegados. Além
dlSSO, a gravida nao foi di-
recionada ao atendimento
médico e hospitalar com-
pativel com a situagdo que
apresentava, sendo submeti-
da a tratamento atentatério a
dignidade humana. Segundo
o magistrado, o valor da in-
denizagdo deve ser suficiente
para desencorajar a reiteragdo
de condutas ilicitas e lesivas
por parte do HU e, ao mesmo
tempo, amenizar, na medida
do possivel, a dor, tristeza,
sofrimento e o abalo psicol6-
gico, além do constrangimen-
to causado aos pais do bebé.
(Fonte: Sateal)
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selam parceria inédita

O SINDEESP - Sindicato
dos Trabalhadores em Esta-
belecimentos de Servicos de
Satide de Paranagua selou
parceria inédita com o Coren
Parana com vistas a bene-
ficias os profissionais da
Enfermagem. A partir deste
més de agosto o Coren-PR
dara atendimento no litoral
do Parand. “Com isto evita-
mos sair do litoral para re-
solver nossas situagoes com
o Conselho, evitando gastos
com transporte, alimento
e tempo. Também teremos
mais trés cursos que irdo
acontecer até dezembro de
2010”7, destaca o presidente
do Sindicato, Jaime Ferreira
dos santos.

Ainda segundo ele, em
17 de julho, aconteceu em
Paranagud um curso para
todos os trabalhadores de

enfermagem do litoral do
Estado. O evento foi fruto
de parceria histérica entre
o Coren-PR, o Cofen - Con-
selho Federal de Enferma-
gem, a Aben - Associacao
Brasileira de Enfermagem
e o Sindeesp.

O presidente do Sin-
deesp destacou que “foi
um momento histérico,
porque nunca antes havia
acontecido um encontro
desta forma onde todos os
6rgaos % e representam
os trabalhadores de enfer-
magem estivessem em um
mesmo local. Isso é fruto da
parceria entre o Coren-PR
e o Sindicato de Saude de
Paranagua”. Também foi
assinada parceria entre o
Coren e o Sindeesp para a
instalacdo de uma subsede
do 6rgdo em Paranagua.




Senado regula profissao de
em imobilizacdo ortopédica

técnico

s vésperas de completar onze
Aanos de tramitacdo no Con-

gresso Nacional, o Senado
aprovou, dia 4 de agosto, o substitu-
tivo do senador Renato Casagrande
(PSB-ES) ao PLC 187/08, originario
do PL 1.681/99, do deputado Ar-
naldo Faria de S& (PTB-SP), que
regula o exercicio da profissao de
técnico em imobilizagdo ortopédica.
A CNTS havia protocolado oficio
no Senado Federal solicitando ao
presidente da Casa, senador José
Sarney (PMDB-AP), a inclusdao do
PLC 187 na Ordem do Dia para vo-
tacdo no plendrio. “Ressaltamos que
a aprovagdo do projeto representa,
para a categoria, a possibilidade de
melhor formagdo profissional, além
de normatizar o estagio, o controle
e fiscalizagdo de registro, a jornada
e as condig¢des de trabalho e a su-
pervisdo do exercicio profissional.
Fatores que, certamente, resultardo
na melhoria dos servigos prestados
a populagdo”, argumentou a Confe-
deracdo na correspondéncia.

A aprovagcdo foi comemorada por
dirigentes sindicais representantes
da categoria, de entidades filiadas
e/ou vinculadas a CNTS, que acom-
panharam a votagdo das galerias do
plenério. “Desde 14 de setembro de
2009, a proposta vinha sendo incluida

na Ordem do Dia, porém nao aprecia-
da. Portanto, esta é mais uma batalha

ue assumimos em defesa dos traba-
lhadores na saude”, ressaltou o vice-
presidente da Confederacao e presi-
dente da Federacao dos Empregados
em Estabelecimentos de Servicos de
Saude do Nordeste - FEESSNE, Jodo
Rodrigues Filho.

Ao projeto original, aprovado pe-
los deputados em 25 de novembro de
2008, foram apresentadas emendas
que tiveram por objetivo corrigir
vicios de redacdo e de constitucio-
nalidade. Por conta das alteracoes,
a matéria volta a andlise da Camara
dos Deputados. Casagrande, relator
da proposta na Comissdo de Assun-
tos Sociais, argumentou, em seu voto,
que a aprovagao da proposta permi-
tird o aperfeicoamento da formacao
dos técnicos, profissionais que atuam
no tratamento de fraturas dsseas e de
outras doencas do aparelho locomo-
tor que exigem imobilizagdes com
talas, aparelhos gessados e outros
dispositivos.

O projeto enumera as atribuicoes
proprias a funcdo do Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica, estabelece
as condig¢des para o seu exercicio, ao
exigir do profissional o certificado de
conclusdo de ensino fundamental e
médio ou equivalente e possuir for-

Dirigentes sindicais comemoram aprovagdo do projeto

macao profissional por intermédio de
escola técnica especifica, determina
as condigdes para reconhecimento
das escolas técnicas, define os pro-
gramas sobre estdgio e jornada de
trabalho, equipamentos individuais
e coletivos de protegdo e seguranca
ao trabalhador.

As alteracdes e emenda, cons-
tantes no substitutivo, retiram ne-
cessidade de criar escola técnica
especifica para curso de técnico em

imobilizagdes ortopédicas e acresce
que atividades desempenhadas pelo
técnico devem ser executadas sob
supervisdo médica. A medida pos-
sibilitara aos técnicos acumular dois
cargos ou empregos, com compati-
bilidade de horarios. Também trara
aperfeicoamento na formacao desses
técnicos, que atuam no tratamento
de fraturas dsseas e outras doencas
do aparelho locomotor, que exigem
imobiliza¢oes. (Com Ag. Senadc%

Senadores ampliam licenca a gestante de 120 para 180 dias

O Senado Federal aprovou, em
segundo turno, dia 3 de agosto, a
PEC 64/07, da senadora Rosalba
Ciarlini (DEM/RN), que amplia a
licenca a gestante de 120 para 180
dias. A PEC, que recebeu 62 votos
favoraveis e nenhum voto contrario,
vai agora a Camara dos Deputados.
A proposta altera a redagao do inci-
so XVIII do artigo 7° da Constitui-
¢do. Na pratica, estende a todas as
trabalhadoras o beneficio que havia
sido concedido pela Lei 11.770/08
as funciondrias das empresas que
aderissem ao Programa Empresa
Cidada. Por essa lei, originada de
projeto da senadora Patricia Saboya
(PDT/CE), as empresas que aderis-

sem ao programa teriam beneficios
fiscais.

Alguns estados, municipios e
empresas do setor ptblico também
ja haviam ampliado para seis meses
a licenca de suas servidoras gestan-
tes, o que passaré a ser obrigatério
caso a Camara confirme a decisao do
Senado. A PEC foi aprovada em pri-
meiro turno no esfor¢o concentrado
do dia 7 de julho. Rosalba Ciarlini,
disse que a PEC foi a primeira pro-

osi¢do que apresentou no Senado,
ruto de suas observagdes quando
atuava como médica pediatra. “Via
aangustia das maes quando tinham
que voltar ao trabalho. Agora, a mae
vai voltar muito mais produtiva e

tranquila, ao passo que a crianga
terd um desenvolvimento psiquico
mais equilibrado e sera um cidadao
de paz”, disse a senadora.

O resultado foi comemorado
pelos senadores, que ressaltaram os
beneficios inerentes a ampliagdo do
periodo de convivéncia entre a mae
e o bebg, e pelo publico presente nas
galerias do plenario. O que difere a
proposta ora em discussdo da Lei
11.770/08, que criou o Programa
Empresa Ci(c]Iadé, é que, no caso da
legislagdo em vigor, a ampliacdo da
licenga-maternidade de quatro para
seis meses vale para as funcionarias
das empresas que aderirem ao pro-
grama, mediante incentivo fiscal.

A PEC de Rosalba Ciarlini, por sua
vez, torna a norma obrigatéria para
todas as empresas e instituicoes.

A autora enfatizou, na justifi-
cagdo da PEC, os beneficios que
poderdo advir para a satde da
mae e do recém-nascido e que a
proposta visa garantir a seguranca
da mulher no mercado de trabalho.
A proposta, que na Camara tramita
como PEC 515/10, sera analisada
pela Comissdo de Constitui¢do e
Justica e, se aprovada, sera anali-
sada por comissdo especial, a ser
criada especificamente para esse
fim. Depois, seguird para o plendrio,
onde precisara ser votada em dois
turnos. (Ag. Senado)

| Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento dos Sistemas Universais de Seguridade Social

Conselho debate com governo participacdo interministerial

Membros do CNS se reuniram,
dia 18 de agosto, com o ministro
Luiz Soares Dulci, da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica,
para apresentar um detalhamento
da Agenda Politica do CNS para o
Governo Federal e discutir a partici-
pagdo das representagdes de gover-
no na I Con};rénciu Mundial sobre
0 Desenvolvimento dos Sistemas
Universais de Seguridade Social. No
encontro, os conselheiros detalharam
as propostas e fizeram sugestoes para
viabilizar a implementacdo das mes-
mas. O item da Agenda que trata da
criacdo do Servigo Civil em Saade foi

apresentado de forma detalhada ao
ministro, que na oportunidade elo-
giou a iniciativa do CNS em discutir
uma proposta com a participagdo dos
movimentos que trara beneficios a
sociedade e fortalecimento do SUS.
O ministro Dulci se colocou a
disposicao para colaborar com a ar-
ticulagdo para discutir a agenda com
outros setores do governo. Segundo
ele, esses pontos precisam de ampla
discussao com outras &reas de governo
de forma a garantir a implementacao
das propostas. O presidente do Conse-
lIho, Francisco Batista Junior, solicitou
oficialmente uma reunido com o pre-

sidente Luis Inacio Lula da Silva para
tratar das propostas da agenda. O CNS
pretende, ainda, realizar outros encon-
tros com demais ministérios, como o
da Educagdo e do Planejamento para
apresentar a agenda e articular as pro-
postas de forma intersetorial.

A comissdo de relatoria da I Con-
feréncia Mundial, que se realizara no
periodo de1°a5 de dezembro de 2010,
em Brasilia, reuniu-se pela primeira
vez, dia 13 de agosto, no plendrio do
Conselho Nacional de Sadde, para
discutir, entre outras coisas, a meto-
dologia de trabalho que devera ser
adotada para Conferéncia. A secreta-
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ria Executiva, Rozangela Camapum,
contextualizou a realizacdo do evento,
explicou como funciona a comunica-
cao e, juntamente com os membros
da comissao, elaboraram um plano
de trabalho para relatoria que sera
apresentado a comissao organizadora

a Conferéncia. O Diario Oficial da
Unido publicou, em 16 de agosto, a
Portaria Interministerial n° 2.303 entre
0 Ministério da Satde, Ministério da
Previdéncia Social e Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, designando oficialmente a
composicdo da comissdo organizadora
da I Conferéncia Mundial.

A
a
]
o
£of
[
a
0
=
=
[l



idlogo e entendimento
Dml’ltuo é o tema escolhi-

do pela Organizacao das
Nacgdes Unidas para as comemo-
racdes do Ano Internacional da
Juventude, iniciadas oficialmente
dia 12 de agosto. A Assembleia
Geral da ONU solicitou apoio dos
governos, da sociedade civil, dos
individuos e comunidades para
celebrar o evento. O objetivo é
encorajar o didlogo e compreen-
sdo entre geragdes e promover
os ideais de paz, respeito pelos

A taxa de desemprego juvenil
atingiu seu maior nivel ja registrado
e deverd aumentar até o final de 2010,
afirma a Organizacao Internacional
do Trabalho em novo relatério di-
vulgado para coincidir com o lan-
camento do Ano Internacional da
Juventude da ONU, em 12 de agosto.
O relatério Tendéncias Mundiais
de Empri{go para a Juventude - 2010
diz que de cerca de 620 milhdes de
jovens economicamente ativos com
idade entre 15 e 24 anos, 81 milhdes
estavam desempregados no final
de 2009 - o ntimero mais elevado
ja registrado. Este nimero é de 7,8
milhdes de jovens a mais do que o
namero global registrado em 2007.
A taxa de desemprego dos jovens
aumentou de 11,9 por cento em 2007
para 13,0 por cento em 2009.

O estudo acrescenta que estas
tendéncias terdo “consequéncias
significativas para os jovens e as gera-
¢oes futuras vao engrossar as fileiras
dos desempregadosja” e alerta para
o risco “de um legado de crise de
uma ‘geragdo perdida’, composta de
jovens que abandonaram o mercado
de trabalho, tendo perdido toda a

2010 - Ano Internacional da Juventude

direitos humanos, liberdade e so-
lidariedade. Estimular os jovens
na promocao do progresso, com
énfase nas Metas de Desenvol-
vimento do Milénio, que prevé
reducao, até 2015, da extrema
pobreza, fome, mortalidade ma-
terna e infantil, falta de acesso a
educacao e cuidados de saade.
O Dia da Juventude do Brasil é
comemorado em 22 de setembro.
De acordo com estudos do Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada -
IPEA, a populacdo jovem brasileira

Crise econémica
do desemprego de jovens, diz OIT

esperanga de serem capazes de tra-
balhar para uma vida decente”.

Segundo as proje¢des da OIT, a
taxa de desemprego global de juven-
tude devera continuar a aumentar
durante o ano de 2010, para 13,1 por
cento, seguida por um declinio mo-
derado para 12,7 por cento em 2011.
Orelatério também aponta que a taxa
de desemprego dos jovens revelou-se
mais sensive%é crise do que as taxas
de adultos e que a recuperacao do
mercado de trabalho para homens
e mulheres jovens provavelmente
ficard atras da dos adultos.

O relatério indica que nos pa-
ises desenvolvidos e gle algumas
economias emergentes, o impacto
de crise sobre a juventude é senti-
do principalmente em termos de
aumento do desemprego e os riscos
sociais associados com o desdnimo e
inatividade prolongada. O relatério
da OIT assinala que nas economias
em desenvolvimento, onde 90 por
cento dos jovens vivem, os jovens
sdo mais vulneraveis ao subemprego
e a pobreza. Segundo o relatério, nos
paises de baixa renda, o impacto da
crise é mais sentido nas horas mais

-de15a29 anos - vai atingir o seu
maior nimero este ano, podendo
chegar a 51 milhdes. Sao jovens
que, em sua maioria, carecem de
politicas publicas voltadas para
a educacao, a assisténcia a satde,
o mercado de trabalho, a cultu-
ra, o esporte e o lazer. Visando
conscientizar os jovens quanto a
necessidade de se engajarem na
luta por seus direitos, o Comité
Jovem da CNTS fard, na data
comemorativa, atividades pela
maior integragdo na sociedade.

Jornal da CNTS

Comité Jovem fara atividades de conscientizacdo

O grito da geracédo

Comeco esta poesia
Com muita dignidade
E o jovem camponés
E o jovem da cidade
Na luta pelos direitos
Por outra realidade

A juventude do campo
Vive sempre excluida
Sem direito ao trabalho
Isso a torna oprimida
Mas os jovens se retinem
Seja em grupo ou mutirdo
Dentro da organizagao
Se encontra uma saida

A juventude da cidade
que vive em periferia
Com muita sabedoria
Supera a disparidade

Vive em busca da igualdade

Por justica e educacao

Com alegria e diversao

Ela luta de verdade

A juventude esta unida
Seja urbana ou rural
Enfrentando um sistema
Esse tal neoliberal
Superando tanta dor
Com o canto e a poesia
Somos da sociedade
Cultivando a utopia

Continuo esta poesia
Com muita felicidade
E o jovem camponés
E o jovem da cidade
Na luta pelos direitos
Por outra realidade.

Severino Santos Terto
Campina Grande - PB

CauUsSouU recorde

curtas de trabalho e na reducéo de
saldrios para os poucos que mantém
empregos assalariados e no aumen-
to do emprego vulnerdvel em uma
economia com um nimero cada vez
maior de empregos informais.

O relatério estima que 152 milhoes
de pessoas jovens, ou cerca de 28 por
cento de todos os trabalhadores jovens
do mundo, tinham trabalho, mas esta-
vam em situagdo de extrema pobreza,
em familias que sobreviviam com
menos de US$ 1,25 por pessoa por dia
em 2008. “Nos paises em desenvolvi-
mento, a crise permeia o cotidiano dos
pobres”, disse o diretor geral da OIT,
Juan Somavia. “As consequéncias da
crise econdmica e financeira ameagam
agravar os pré-existentes déficits de
trabalho decente entre os jovens. O
resultado é que o niimero dejovens em
trabalhos precarios cresce e este ciclo
pode persistir por pelo menos mais
uma geragao.”

O relatério da OIT explica como
o desemprego, o subemprego e o
desdnimo podem ter um impacto
negativo a longo prazo sobre os
jovens, comprometendo as suas
perspectivas futuras de emprego. O

estudo também destaca o custo da
ociosidade entre os jovens, dizendo:
“as sociedades perdem seus inves-
timentos em educacdo. Governos
deixam de receber contribuigdes para
os sistemas de seguranca social e sdo
forcados a aumentar os gastos com
servigos de reparagdo”.

“Os jovens sdao os motores do
desenvolvimento econdmico”, disse
Somavia. Antecedente esse potencial
é um desperdicio econémico e pode
minar a estabilidade social. A crise é
uma oportunidadreuPara reavaliar as
estratégias para enfrentar os graves
inconvenientes que os jovens enfren-
tam quando entram no mercado de
trabalho. E importante se concentrar
em estratégias globais e integradas
que combinem educacao e formagdo,
com politicas de emprego orienta-
das para a juventude. A ONU esta
langando o Ano Internacional da
Juventude. Através do didlogo e da
compreensao mutua, estaremos em
melhor posi¢do para influenciar as
politicas viaveis que respondam as
necessidades e aspiragdes dos jovens
para o trabalho decente”, acrescen-
tou. (Fonte: Noticias da OIT)
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Justica decide que alta
programada é ilegal

INSS determina manutencado do
auxilio-doenca até nova pericia medica

m acatamento a Senten-
Ega 263/2009 - referen-
te a Acao Civil Puablica
2005.33.00.020219-8, proposta pelo
Ministério Puablico Federal -, da
14* Vara Federal - Salvador (BA),
gue julgou ilegal o procedimento
a “alta programada”, o Instituto
Nacional do Seguro Social emitiu
a Resolugao INSS/PRES 97, de 19
de julho de 2010, determinando
a manutenc¢do do pagamento
do beneficio de auxilio-doenca

n° 2005.33.00.020219-8.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei n° 8.213, de 24 de julho e 1991,
Decreto n° 3.048, de 06 de maio
de 1999, e Acéo Civil Puablica n°
2005.33.00.020219-8, Sentenca n°
263/2009.

O Presidente Substituto do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social
- INSS, no uso da competéncia que
lhe foi conferida pelo Decreto n°

enquanto néo for realizado novo
exame médico pericial. A medida poe
fim a angustia dos segurados que
ficam sem receber e se ausentam do
trabalho enquanto aguardam nova
pericia.

A resolucao, publicada no Diario Ofi-
cial da Uniao de 20/07/2010, mantém
o procedimento da “alta programada”
para cessar o auxilio-doenca, porém,
define que sera mantido o pagamento
do beneficio, inclusive aqueles decor-
rentes de acidente do trabalho, até a
efetivacdo da pericia, caso o INSS nao
consiga agendar a pericia para antes da
data do término previsto do beneficio.
O procedimento conhecido como “alta
programada” foi implantado pelo INSS
em 2005 e prevé uma data para término
do auxilio-doenca.

Desde entdo, o segurado que nao
se julgar recuperado para retornar ao
trabalho deve pedir a prorrogacgdo do

beneficio. Porém, muitas vezes, a pericia
médica para avaliacdo do pedido de
prorrogacao ocorre em data posterior
a data prevista para cessagdo do paga-
mento do auxilio. Se a pericia conside-
rar que o segurado continua incapaz
o beneficio é mantido e marcada nova
data para o seu término; no entanto, se
for favoravel ao retorno ao trabalho, o
segurado fica sem receber o beneficio no
periodo entre a data prevista de altae a
data do retorno e com falta ao trabalho,
pois enquanto aguarda a pericia, ndo
pode exercer sua atividade.

Resolugao INSS/PRES n° 97, de 19 de
julho de 2010 - DOU de 20/07/2010

Define procedimentos relativos
ao pagamento de beneficidrios de
auxilio-doenga, em cumprimento a
sentenca relativa a Acao Civil Pablica

6.934, de 11 de agosto de 2009,

Considerando a necessidade de
definir a forma de pagamento dos
beneficios de auxilio-doenca, confor-
me determina a sentenga n° 263/2009
relativa a Acdo Civil Pablica - ACP n°
2005.33.00.020219-8, resolve:

Art. 1° Estabelecer que no proce-
dimento de concessdao do beneficio de
auxilio-doenca, inclusive aqueles de-
correntes de acidente do trabalho, uma
vez apresentado pelo segurado pedido
de }grorroga(;éo, mantenha o pagamento
do beneficio até o julgamento do pedido
apos arealizacao de novo exame médico
pericial.

Art. 2° O INSS e a DATAPREV
adotardo medidas necessarias para o
cumprimento desta resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor
nesta data.

Benedito Adalberto Brunca

OIT e Ministério PUblico do Trabalho
assinam protocolo por trabalho decente

A Organizagao Internacional do Tra-
balho e 0 Ministério Ptblico do Trabalho
assinaram, dia 10 de julho, na sede do
MPT em Brasilia, protocolo de intencoes
com o objetivo de promover uma agen-
da de trabalho decente através do forta-
lecimento do dialogo social e do respeito
aos direitos e principios fundamentais
do trabalho. O documento foi assina-
do pela diretora do Departamento de
Normas Internacionais do Trabalho da
OIT, Cle6patra Doumbia-Henry, e pelo
procurador-geral do Trabalho, Otavio
Brito Lopes, em ceriménia que contou
com a presenga da diretora do Escrit6-
rio da OIT no Brasil, Lais Abramo, do
especialista em Normas Internacionais,
Christian Ramos Veloz, e de Horacio
Guido, também do Departamento de
Normas.

Para Cle6patra Doumbia-Henry, o
protocolo é apenas o inicio de uma série
de atividades conjuntas. “Esperamos

que seja o inicio de um grande caminho
de cooperacdao marcado por um objeti-
vo comum, o da aplicagdo do direito
internacional, o direito interno e em
particular o direito das normas interna-
cionais do trabalho”. Ela destacou que o
acordo assume significado especial pela
importancia do Brasil no mundo e por
ser o primeiro desse tipo que se assina
com o Ministério Pablico do Trabalho
de um pais das Américas.

Lais Abramo destacou a importancia
do protocolo no reforco da parceria en-
tre a OIT e o MPT. “Temos trabalhado
conjuntamente em temas absolutamente
fundamentais que dizem respeito as
normas do trabalho, como o combate
ao trabalho escravo, ao trabalho infantil,
na promocdo da igualdade e combate a
discriminacdo e nas questdes que dizem
respeito a liberdade sindical”, disse.

Para o procurador-geral do Traba-
lho, além da parceria ja existente entre

os dois organismos, o protocolo abre
outras possibilidades. “Essa parceria ird
preparar e qualificar os procuradores do
Trabalho sobre as normas e convengoes
da OIT e ampliara a troca de experién-
cias”, afirmou Otavio Brito Lopes.

No protocolo sdo estabelecidas
relagdes de cooperacdo e informagao
em matéria de normas internacionais
do trabalho. Entre elas estdo o direito
internacional do trabalho, mecanismos
de controle e aplicagdo das normas da
OIT e as relacdes entre direito interno e
direito internacional do trabalho. Tam-
bém participaram do evento o ministro
do Tribunal Superior do Trabalho, Lelio
Bentes Correa, o vice-procurador geral
do Trabalho, Jeferson Luiz Pereira Co-
elho, o Coordenador Nacional de Liber-
dade Sindical, Ricardo José Macedo de
Britto Pereira, e outros subprocurado-
res-gerais do Trabalho. (Fonte: Noticias
da OIT, com informa¢des do MPT)
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TST garante
estabilidade

proviséria a gestante

em aviso prévio

Por entender que o aviso-prévio
indenizado faz parte do contrato de
trabalho, inclusive para a incidéncia
da estabilidade no emprego, uma
ex-funcionaria gestante consegue
direito a verbas trabalhistas da es-
tabilidade provisoéria estabelecida
na Constituicdo. A decisdo foi da
Sexta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho que deu provimento a
recurso de revista da trabalhadora,
cuja gestacao ocorrera no periodo
do aviso-prévio.

No fim do contrato de trabalho,
a ex-funciondria comprovou o inicio
da concepgdo dentro do periodo do
aviso-prévio. O Tribunal Regional
da 5 Regido (BA) negou o pedido
de estabilidade, argumentando que
o aviso ndo integra o contrato de
trabalho, de modo que as vantagens
surgidas naquele momento esta-
riam restritas a verbas relacionadas
antes do requisito, conforme inter-
pretacao dada na primeira parte da
Stimula 371 do TST. Diante disso,
a trabalhadora interp6s recurso de
revista ao TST.

O relator do processo na Sexta
Turma, ministro Mauricio Go-
dinho Delgado, deu razado a ex-
funciondria. Segundo o ministro,
o dispositivo constitucional que
vedou a dispensa arbitraria de
empregada gestante, desde a con-
firmacao da gravidez até cinco me-
ses ap6s o parto (artigo 10, IL, “b”),
buscou garantir o emprego contra
a dispensa injusta e discriminato-
ria, além de assegurar o bem-estar
do bebé. O relator destacou que o
periodo de aviso-prévio integra o
contrato de trabalho para todos os
efeitos, inclusive para a incidéncia
da estabilidade no emprego. “O
aviso ndo extingue o contrato,
mas apenas firma o prazo para o
término”.

Na sessao decidiu-se que a con-
cessdo da estabilidade da gestante
relaciona-se a dignidade da pessoa
humana e do bem-estar do nasci-
turo, de modo que direitos funda-
mentais previstos na Constituigéo,
como a protecdo a maternidade e
a infancia (artigos 6° e 7°, XVIII),
a familia (artigo 226), a crianca e
ao adolescente (artigo 227) nédo
poderiam ser restringidos por
interpretagdo da jurisprudéncia.
Com esses fundamentos, a maio-
ria da Sexta Turma - vencido o
ministro Fernando Eizo Ono - deu
provimento ao recurso de revista
da ex-funciondria e condenou a
empresa ao pagamento dos sala-
rios e demais direitos correspon-
dentes entre a data da despedida
e ofinal do periodo de estabilidade
de gestante. (Fonte: TST)



- Empresa que parcelou verbas rescisérias

pagard multa do artigo 477 da CLT

ela natureza imperativa do
Ppagamento de verbas resci-
sorias, a Secdo Especializa-
da em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho
negou provimento a recurso da
Téxtil Renaux S/ A, que buscava
validar o pagamento parcelado
de direitos trabalhistas. A empre-
sa havia deixado de pagar, a um
empregado que dispensou sem
justa causa, verbas rescisérias
no prazo legal. Firmou acordo
extrajudicial, parcelando esses
valores, e estabeleceu novo prazo
para o pagamento da multa do ar-
tigo 477 da CLT. Esse dispositivo
disciplina a multa por eventual
descumprimento do prazo para
o pagamento das verbas rescisorias
devidas no ato da homologacédo da
dispensa do trabalhador.
Ao analisar o caso, a Terceira
Turma do TST havia aceitado o

do processo na SDI-1, mi-
nistro Aloysio Corréa da
Veiga, considerou correta a
posicdo da Terceira Turma,
ao aplicar a multa prevista
no artigo 477, diante da ino-
bservancia do prazo para o
pagamento das verbas e da
nao validade do acordo ex-
trajudicial. Em sua avaliacdo,
ndo se pode validar acordo
<C]1ue prevé o parcelamento

e verbas rescisérias, uma
vez que se trata de direito
indisponivel do empregado,
ainda mais quando realizado
extrajudicialmente. O relator
apresentou outra decisdo do

recurso do trabalhador e condenou
a empresa ao pagamento da multa.
Diante disso, a empresa interpds
recurso de embargos, alegando a
validade da transacdo. O relator

colegiado nesse mesmo sen-
tido. Seguindo o entendimento do
relator, a SDI-1, por unanimidade,
negbou provimento ao recurso de
embargos da empresa. (RR-19600-
41.2008.5.12.0010

Em condenacdao, FGTS ndo pode
ir direto para empregado

Valores de FGTS, deferidos ju-
dicialmente, ndo podem ser pagos
diretamente ao trabalhador. O em-
pregador deve depositar a quantia,
determinada na condenacido, em
conta vinculada do empregado.
Nesse sentido, a Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou apelo de um trabalhador
aue tem visto seu pedido negado

esde a primeira instancia. Ao exa-
minar o recurso na Sexta Turma, o
ministro Augusto César Leite de

Justica do Trabalho pode encaminhar
dividas trabalhistas para protesto

Carvalho, relator, verificou que ha
precedentes no TST indicando a im-
possibilidade do pagamento direto
ao trabalhador dos valores do FGTS
pleiteados em juizo.

O ministro informa que, apesar
de o artigo 20, I, da Lei 8.036/90
possibilitar a movimentacdo da
conta vinculada do trabalhador em
caso de dispensa sem justa causa, o
“dispositivo legal ndo autoriza que
os valores dos depésitos do FGTS
decorrentes da condenacao judicial

sejam pagos diretamente ao empre-
gado, pois as acdes trabalhistas que
envolvem recolhimentos fundiarios
englobam direitos nao s6 do traba-
lhador, mas também do 6rgao gestor
do FGTS, relativamente a multa pelo
atraso nos recolhimentos, razado pela

ual o depésito na conta vinculada

eve ser observado”. A Sexta Turma
acompanhou o voto do relator, e
negou provimento ao recurso de re-
vista. (RR - 102741-38.1999.5.04.0028)
(Fonte: TST)

Bloqueio ou
penhora de
saldrio é vetado
pelo TST

Alguns juizes, na busca de
alternativas para a execugdo dos
processos trabalhistas, aderiram
a pratica da penhora de parte
do salédrio do devedor. A ini-
ciativa, no entanto, foi barrada
gelo Tribunal Superior do Tra-

alho. O salario é considerado
impenhorével pelo artigo 649,
inciso IV, do Cédigo de Proces-
so Civil. A tnica excecdo para
isso é a penhora destinada ao
pagamento de pensdo alimen-
ticia. Alguns juizes trabalhistas,
porém, optaram por flexibilizar
esse entendimento e penhorar
um percentual do saldrio do
devedor.

Ha dois anos, ao analisar o
tema, o TST redigiu uma orien-
tacdo que serve de pardmetro
para os demais magistrados
do trabalho, que deixa clara a
impenhorabilidade do salario,
ainda que seja apenas um per-
centual. A recomendacio esta
na Orientacdo Jurisprudencial
153, de dezembro de 2008, da
Secdo Especializada em Dissi-
dios Individuais 2. (Fonte: Valor
Econodmico)

Periodo de férias

inferior a 10 dias é
irregular, decide TST

A Justica do Trabalho de Sdo Paulo pode
encaminhar para protesto as dividas tra-
balhistas ndo pagas pelas empresas a seus
funcionarios. O objetivo do mecanismo é
liquidar os processos e coibir o adiamento
dos pagamentos. A prética tem apenas trés
meses de funcionamento, mas vem cres-
cendo e ja preocupa as empresas do pais.
Em S&do Paulo - capital, Baixada Santista e
Grande Sdo Paulo -, por meio de convénio
do Tribunal Regional do Trabalho da 27
Regido com o Instituto de Protesto de Ti-
tulos de Sdo Paulo, os juizes podem emitir
as certidGes de crédito trabalhista e enviar
os pedidos de protesto pela internet - o
que ocorre apenas em decisdes transitadas
em julgado, ou seja, quando nado cabe mais
recurso.

Maria Cristina Trentini, juiza auxiliar
da presidéncia do TRT-SP, explica que
a ferramenta, que deve ser usada como
altima medida para recebimento do crédi-
to - quando ndo foram encontrados bens,
rendas ou ativos financeiros -, foi criada
para tirar o devedor da "zona de conforto"
e f'é tem dado resultados positivos. Segundo
ela, em trés meses, foram emitidas na 22
Regido 276 certiddes de crédito, no valor
total de R$ 11,6 milhoes. O pagamento, no
entanto, foi feito em apenas 5% dos casos,

montante que chegou a R$ 56,8 mil. O
restante vai a protesto. "O pagamento de
pequenos valores é mais facil. Esperamos
um grande nimero de devedores com
poucas acdes na Justica".

A juiza diz, ainda, que a expectativa é
aumentar o indice de solugao das decisGes.
"Tinhamos sentencas que ndo chegavam a
lugar algum, sem efetividade. Eram percor-
ri§os todos os caminhos e o devedor nao
sofria restricdes. Agora a Justica terd mais
eficacia", ressalta a magistrada.

José Carlos Alves, presidente da se-
¢do Sao Paulo do Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil, afirma que,
quando o cartério recebe o pedido de pro-
testo do juiz, intima a empresa para fazer
o pagamento em trés dias. Se o pagamento
nao for feito, o titulo vai a protesto. Segun-
do ele, em até dois meses a pratica sera
ampliada para todo o estado.

A especialista em Direito Trabalhista,
Luciana Arduin Fonseca, s6cia do escritorio
Leite, Tosto e Barros Advogados, explica
que, com o titulo em cartorio, a empresa
poderé sofrer sangdes como a nao garti—
cipacdo em licitagdes do poder ptublico,
além da ndo obtencdo de empréstimos e
financiamentos. (Fonte: Diario do Comercio
e Indtstria)
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O periodo de férias inferior a dez dias foi julgado como
irregular e ordena pagamentos em dobro ao trabalhador.
Tal decisdo foi tomada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
dia 3 de agosto, ao julgar recurso da Azaléia, que tentava
anular a sentenca que julgou irregular o procedimento de
dar férias inferiores a dez dias, mesmo que por fraciona-
mento, a um funciondrio. Para a Quarta Turma do TST,
fracionar as férias em menos de dez dias nao se trata apenas
de mera infragdo administrativa. Nessa situagdo, o empre-
gador devera pagar em dobro ao trabalhador.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, no Rio
Grande do Sul, manteve a sentenca e ressaltou que, no caso,
trata-se de concessao de dias por liberalidade do emprega-
dor, e ndo de férias, pois ndo foi observada a lei em relagdo
ao descanso anual. Para o TRT, a situagao é caracterizada
como fraude e desvirtuamento as normas da CLT que se
referem ao direito as férias.

A relatora do recurso, ministra Maria de Assis Calsing,
destacou que as empresas, ao imporem a concessao de férias
em um s6 periodo, deixam claras suas inten¢des quanto a
protecdo a satde fisica e mental do trabalhador. O fracio-
namento das férias é permitido em casos excepcionais, mas
é impossivel se dividir em periodos inferiores a dez dias.
“A concessdo de férias por periodo inferior ao minimo de
dez dias, conforme previsto na CLT, mostra-se ineficaz, por
nao atingir o seu fim precipuo assegurado por lei, afastan-
do a tese de mera infracdo administrativa e determinando
o pagamento em dobro do periodo”, afirmou a ministra
Calsing. (Fonte: TST)



€1
)

Feriados trabalhados na jornada de

12 x 36 devem ser pagos em dobro?

Joaquim José da Silva Filho*

0 Brasil, a duracdo normal
Ndo trabalho, prevista no art.

7°, inciso XIII, da Constitui-
cdo Federal, é de 8 horas diarias e
44 horas semanais. Essa limitacdo
decorre de aspectos biolégicos e
de prevencdo contra os efeitos psi-
cofisiolégicos oriundos da fadiga,
provocados por excessivas jornadas
de trabalho.

Algumas categorias profissio-
nais, em decorréncia de peculiari-
dades inerentes as suas atividades,
tém jornadas com duragédo reduzida
do trabalho, previstas em leis espe-
ciais, como por exemplo, bancérios,
jornalistas, telefonistas, técnicos em
radiologia e, recentemente, os as-
sistentes sociais, que conquistaram
a jornada de 30 horas semanais. O
que, por analogia e, sobretudo, por
justica, deve ser aplicado imedia-
tamente aos profissionais da enfer-
magem, como propugna a CNTS,
suas federacoes filiadas e centenas
de sindicatos da satude, em todo o
Brasil, por meio do Projeto de Lei
2295/2000, que institui a jornada
de 30 horas semanais para os Auxi-
liares de Enfermagem, Técnicos de
Enfermagem e Enfermeiros.

Embora a Constituicdo estabe-
leca a jornada de 8 horas diarias
e 44 semanais, faculta também a
compensacdo e a redugdo da jor-
nada. No caso de compensacdo,
muitos sindicatos da satide avencam
acordos coletivos ou convengoes
coletivas de trabalho, estabelecendo
jornadas especiais de trabalho, como

or exemplo, ajornada de “12 x 36”
f)doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) que, apesar
de extrapolar o limite de 2 horas di-
arias, é uma forma de compensagdo
muito usual no setor da satde.

Assim, com absoluta consciéncia
de que o tema é muito importante
e suporta varias interpretacoes, em
especial sobre o tema: “Feriados
trabalhados na escala de 12 x 36”,
passamos a analisar alguns aspectos
dessa jornada de trabalho:

1. Davalidade da jornada - Com
a promulgacdo da Constituicao
Federal em 1988, que prestigiou a
negociagao coletiva (art. 7°, XXVI),
as entidades sindicais passaram a ter
grande poder de negociacdo na bus-
ca do atendimento as reivindicacoes

da classe trabalhadora
que representam.

Assim, entendemos
que, ndo provocando
precarizagdao dos direi-
tos trabalhistas e preser-
vados os principios de
protegdo ao trabalhador,
algumas normas po-
dem ser flexibilizadas,
sempre mediante ne-
gociacdo coletiva (art.
7°, XIII). E o caso da jornada de
“12x36”.

Os legisladores ja reconheceram a
validade dessa jornada, exemplifican-
do o caso darecente Lein®11.901/09,
gue estabeleceu legalmente o horario

e 12x36 para os bombeiros civis.
Portanto, apenas para argumentar,
pode-se invocar a aplicagdo analogica
desse dispositivo legal dos bombeiros
civis para sustentar a legalidade da
mesma jornada para os profissionais
da satude.

2. Da imprescindivel necessida-
de de assisténcia do Sindicato - Em
muitos sindicatos do setor satide, a
previsao dessa jornada de “12x36”
consta em Convengdo Coletiva de
Trabalho. Por exemplo, no caso do
SINSAUDESP, ha mais de 20 anos,
existe na CCT esta previsdo, que as-
segura também a concessdo de uma
hora de intervalo e a concessao de
duas folgas mensais, além da obri-
gatoria assisténcia do sindicato na
avenca dessa jornada especial.

CCT do SINSAUDESP:

“Clausula 14 - Faculdade de Em-
pregados e Empregadores estabele-
cerem jornada de trabalho de 12 x 36,
ou seja, doze horas de trabalho, com
intervalo de uma hora para refeigdo,
por trinta e seis horas de descanso,
assegurando-se, outrossim, duas
folgas mensais, ndo podendo essas
folgas serem concedidas em dias ja
compensados, ou o pagamento das
horas extras correspondentes, con-
forme escala de trabalho estabeleci-
da pelo empregador, sempre com a
assisténcia dos sindicatos”.

3. Do intervalo intrajornada e
folgas mensais - Como estabelecido
naCldusulal4daCCT doSindicatoda
Satide de Sao Paulo (SINSAUDESP),
para os trabalhadores que exercam
a jornada 12 x 36, seja diurna
ou noturna, deverdo sempre ser

concedidas uma hora de
intervalo para refeicdo
e descanso, em local
apropriado, e duas
folgas mensais, que nao
poderdo recair em dias ja
compensados.

4. Do adicional notur-
no - Na jornada noturna
de “12x36”, em que o
trabalho é prorrogado
além das 5h00 da manha3, o adicio-
nal noturno deve ser pago, com o
acréscimo legal ou convencional,
até o final da prorro%agao, como
determina a Stmula n° 60 do TST -
Tribunal Superior do Trabalho.

Também importante relembrar

ue a hora noturna (aquelas traba-
lhadas a partir das 22h00 de um dia
até as 05h00 do dia seguinte, ou até
o final da prorrogacado da jornada),
tem duracdo reduzida de 60 minutos
para 52 minutos e 30 segundos, ou
seja, as horas noturnas valem 14,29%
amais que as diurnas. Para calcular,
multiplique o n° de horas noturnas
trabalhadas por 1,1429. Assim, se
o funciondrio trabalhou das 22h00
as 5h00 (7 horas), multiplique 7 x
1,1429, que é igual a 8 horas.

5. Dos feriados trabalhados - O
trabalho em feriados, em qualquer
jornada de trabalho, assim como no
sistema de “12 x 36”, deve ser remu-
nerado em dobro ou compensado
com mais uma folga.

O artigo 9°, da Lei 605/49 esta-
belece que “nas atividades em que
ndo for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas,
a suspensao do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remu-
neragdo serd paga em dobro, salvo
se o empregador determinar outro
dia de folga”.

A Samula 146, do Tribunal Su-

erior do Trabalho, estipula que
‘o trabalho prestado em c{)omingos
e feriados, nao compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo
da remuneracdo relativa ao repouso
semanal”.

Alguns Tribunais Trabalhistas ja
proferiram decisdes mais especificas
e avangadas sobre o tema: Veja algu-
mas dessas teses jurisprudenciais:

Orientacdo Jurisprudencial n°
14 da Turma do TRT da 3* Regiao:

JORNADA DE 12 X 36 HORAS -
TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS. O labor na jornada de
doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso nao exclui o direito
do empregado ao recebimento em
dobro dos feriados trabalhados,
mas apenas dos domingos, que ja se
encontram automaticamente com-
pensados. (Diret. de Documentagao,
Legislacdo e Jurisprudéncia)

“404822 - JORNADA DE 12 X
36 - FERIADOS TRABALHADOS
- PAGAMENTO EM DOBRO - O
gozo dos feriados visa permitir
que o trabalhador e sua familia
participem das comemoragdes de
acontecimentos e datas de grande
si%niﬁcagéo universal, nacional ou
religiosa - 0 que ndo serd possivel
quando as 12 horas de trabalho
com eles coincidem - pelo que sdo
devidos em dobro. (TRT 3% R. - RO
18.871/96 - 5* T. - Rel. Juiz Paulo Si-
fuentes Costa - DJMG 24.05.1997).

406196 - ESCALA DE JORNADA
-12 X 36 - DOBRA DOS FERIADOS
- Empregado que trabalha na escala
de plantdo 12 x 36 encontra, na pro-
pria escala de trabalho, a folga com-
pensatéria do domingo trabalhado.
O mesmo ndo ocorre, entretanto,
com os feriados, os quais traduzem
ocorréncia excepcional e que nao po-
deria, por conseguinte, estar prevista
e compensada na carga semanal de
trabalho. (TRT 3% R. - RO 7.369/97 -
42 T. - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de
Assis - DJMG 17.01.1998).

Alertamos, entretanto, que esta
tese ndo é unanime. Alguns juizes
do trabalho ainda relutam em
aceita-la, com o argumento anacro-
nico de que na jornada de 12 x 36,
estariam compreendidos os feriados
trabalhados. Um absurdo! Isto ndo
estd escrito em nenhum lugar. Nao
ha nenhuma norma legal que ampa-
re esse esdruxulo entendimento.

Por tudo isso, esta é a tese pela
qual nés devemos lutar e defender:
FERIADOS TRABALHADOS NA
JORNADA DE 12 X 36 DEVEM SER
COMPENSADOS OU PAGOS EM
DOBRO!

* Diretor de Assuntos
Trabalhistas e Judicidrios da
CNTS e Secretirio Geral do
SINSAUDESP

Judicidrio cria féorum para
tratar conflitos na drea de saude

O Conselho Nacional de Justica
lancou, em 3 de agosto, um férum
nacional para monitorar conflitos so-
bre fornecimento de medicamentos,
tratamentos e internacdes e acdes
relativas ao SUS, que contara com

participacdo de 6rgdos publicos e
privados. Segundo a Advocacia-
Geral da Uniao, de janeiro de 2005
até junho deste ano, a Unido respon-
de por acOes na drea de satide que
somam R$ 202,7 milhoes.

Ovalor dos litigios tem aumentado
ano a ano e passou de R$ 2,4 milhdes
em 2005, para R$ 95,3 milhdes, em
2009. Dados do Ministério da Satude
mostram que, entre 2003 e 2009, a
pasta respondeu por 5.323 processos
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judiciais somente por pedidos de me-
dicamentos, o que representou gasto
de R$ 159,03 milhdes. Na compra de
medicamentos por agdes judiciais
foram gastos R$ 171,6 mil em 2003
contra R$ 83,1 milhdes em 2009.



Plendrio do STF confirma
aposentadoria especial para servidor

o analisar um conjunto de
A21 Mandados de Injuncao

sobre aposentadoria es-
pecial de servidores publicos, o
Plenério do Supremo Tribunal Fe-
deral concedeu a ordem em todos
os casos, garantindo o direito a
aposentadoria especial, desde que
a area administrativa responsavel
confirme o atendimento aos requi-
sitos da lei da Previdéncia Social.
Em todos os processos, a alegagao
é amesma: os impetrantes afirmam
trabalhar em situacGes insalubres
e reclamam da auséncia de regula-
mentagdo do artigo 40, paragrafo 4°,
da Constituicao Federal, que trata
do direito a aposentadoria especial
dos servidores publicos.

O relator dos mandados de
injun¢do, ministro Marco Aurélio,
frisou em seu voto que concedia a
ordem, nos moldes da decisdo da
Corte no MI 758, mas deixando cla-
ro que cabe ao setor administrativo
responsavel a comprovagao de cada
situacdo, para verificar se o servidor
atende aos requisitos constantes
da Lei 8.213/91, que dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previ-
déncia Social. “Eu apenas fixo os
parametros para a aposentacao, se
o impetrante realmente atender aos
requisitos da Lei 8.213/91. Eu ndo
posso, no Mandado de Injungao,
apreciar esse aspecto, se ele atende
ou ndo aos requisitos. Isso ficara
por conta do setor administrativo
definir”, explicou o relator. O mi-
nistro fez questao de deixar clara
a impossibilidade de se criar um
terceiro sistema, mesclando a Cons-
tituicdo Federal e a Lei 8.213/91,
conforme foi decidido pelo pleno
no julgamento de embargos decla-
ratorios no MI 758.

Desde a primeira decisdao do
STF, o governo federal editou
duas normas no sentido de acatar
a determinacdo judicial quanto ao
direito de aposentadoria especial
do servidor publico. A Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social
(SPS), do Ministério da Previdén-
cia, publicou dia 27 de julho, no
Diario Oficial da Unido, a Instrucéao
Normativa (IN) n° 1, orientando
sobre a concessao do beneficio aos
servidores que tenham exercido

fungdes sob condigdes especiais
que prejudiquem a sadde ou a in-
tegridade fisica. A Secretaria de Re-
cursos Humanos do Ministério do
Planejamento ja havia publicado,
no Didrio Oficial da Uniao de 22 de
junho, a Orientacdo Normativan®6,
uniformizando os procedimentos a
serem cumpridos pelos 6rgdos do
Sistema de Pessoal Civil - SIPEC.
As duas normas atingem so-
mente os servidores amparados por
Mandado de Injuncao e vigoram
até a aprovagao do Projeto de Lei
Complementar n° 555/10, que re-
gulamenta a aposentadoria especial
dos servidores, em tramitacdo na
Cémara dos Deputados. Milhares
de acGes de servidores - individual

O ministro Carlos Britto seguiu
a posicao da Procuradoria-Geral
da Republica que, em novembro
de 2008, deu parecer favoravel ao
Mandado de Injungado. A repre-
sentacdo da CNTS se fez em favor
dos trabalhadores no setor publi-
co de saude, para quem trabalha
em condi¢des comprovadamente
insalubres e/ou em atividade
de risco, nos diversos estabeleci-
mentos prestadores de servigos
de satide no territério brasileiro.
Assessoria Juridica da CNTS ela-
borou um manual destinado aos
trabalhadores do setor ptublico da
satude contendo orientacbes sobre
como proceder para obter a apo-
sentadoria.

Ueslei Marcelino/SCO/STF

ou coletiva - deram entrada no Su-
premo, denunciando a omissdo do
governo em regulamentar regras
especificas para o servigo publico.
Para a Confederacao, o governo nao
faznada além de cumprir, e tardia-
mente, uma decisao judicial.

A CNTS é autora do Mandado
de Injuncao 904 contra o Presidente
da Republica, por omissdo na regu-
lamentacdo do §4°, incisos Il e I1I, do
artigo 40, da Constituicao Federal,
acatado pelo ministro Carlos Britto,
do STF, em 18 de setembro de 2009.
A decisao do ministro garante o di-
reito a aposentadoria especial com
base no artigo 57 e seu §1°, da Lei
8.213/91, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social,
aos servidores que atenderem aos
dispositivos constitucionais.

Normas do Governo

Com a IN 01, os Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social - RPPS
da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios tém
agora regras gerais e orientagdes
para reconhecer ou ndo o tempo
de servigo publico exercido por
servidores sob condicoes especiais
que prejudiquem a satide ou a
integridade fisica, para fins de con-
cessdo de aposentadoria especial.
Segundo o secretdrio de Politicas
de Previdéncia Social, Fernando
Rodrigues, a concessao pelo STF de
diversos mandados de injuncao a
servidores publicos vinculados aos
RPPS em todo o pais - assegurando
o direito de terem o seu pedido
administrativo de aposentadoria
especial apreciado - tornou neces-

saria a publicac¢do da IN, pela SPS,
definindo regras gerais para que os
regimes proprios se posicionem em
relacdo as decisodes judiciais.

A IN determina que o reconheci-
mento de tempo de servigo publico
exercido sob condicdes especiais
pelos regimes proprios dependera
de comprovacdo do exercicio de
atribuicdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, nessas condi-
¢Oes. Também nio sera admitida a
comprovacao de tempo de servico
publico sob condicdes especiais
por meio de prova exclusivamente
testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insa-
lubridade ou equivalente. Além
dessas normas, a IN estabelece
uma série de critérios e requisitos
- como a observancia de legislagao
e regulamentos previdenciarios -
que precisam ser atendidos para
poder assegurar o reconhecimento
do tempo de servico, com a finali-
dade da concessao de aposentado-
ria especial a servidores publicos
amparados judicialmente.

O texto final da Instruc¢do Nor-
mativa foi discutido e aprovado
pelos dirigentes dos RPPS, na ulti-
ma reuniao ordinaria do Conselho
Nacional dos Dirigentes de Regi-
mes Préprios de Previdéncia Social
- Conaprev, realizada nos dias 15 e
16 de julho, em Brasilia.

Na ON n° 6, o Ministério do
Planejamento alega que “o Governo
Federal enviou recentemente ao
Congresso Nacional uma norma
especifica que serd aplicada a es-
ses servidores - o Projeto de Lei
Complementar n® 555/10. Mas,
enquanto essa legislacdo nao é
aprovada, os 6rgaos e entidades
da Administracao Pablica Federal
devem cumprir as ordens concedi-
das nos mandados. Dessa forma, a
SRH/MP decidiu publicar a Orien-
tacdo Normativa, uniformizando
procedimentos quanto a contagem
de tempo, os célculos da aposenta-
doria, a documentacio e outros”.
Conheca a integra daIN n°1 e da
ON n° 6 e do manual de instrugoes
na pagina da Confederacao - www.
cnts.org.br - no item Documentos.
(Com STF, MPOG e MPS)

STJ reconhece direito a desaposentacao

Desaposentacdo. Embora o termo
seja esquisito, é a possibilidade de
o beneficiario ou beneficiaria abrir
mao da aposentadoria e tentar re-
ceber outra com valor maior. Pode
se candidatar a um novo beneficio
quem ja se aposentou e continuou a
trabalhar e a contribuir com a Pre-
vidéncia Social. O Superior Tribunal
de Justica inovou na possibilidade

da desaposentagdo. A situagdo ti-
pica é quando a pessoa se aposenta
proporcionalmente, mas continua
trabalhando e contribuindo para
o INSS e, posteriormente, usa esse
tempo para conseguir aposentado-
ria integral. Na primeira e segunda
instancia, tem sido admitida essa
possibilidade, mas é exigida a de-
volugdo dos beneficios ja pagos. Ja

o STJ tem entendido que, como a
pessoa ja contribuiu com a seguri-
dade, ndo haveria por que devolver
os beneficios pagos.

O ministro Hamilton Carvalhido
considerou que abdicar da aposen-
tadoria é um direito do beneficiado
que depende apenas de sua propria
deliberagado. "A aposentadoria é
um direito patrimonial disponivel
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[a pessoa pode abrir méao] e o in-
teressado pode escolher o sistema
que melhor lhe assiste", afirmou o
magistrado. A ministra Laurita Vaz
também entendeu nesse sentido, ad-
mitindo que um aposentado abrisse
mao do beneficio que recebia como
trabalhador rural para poder receber
outro mais vantajoso como trabalha-
dor urbano. (Fonte: STJ)



