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30 horas ja!

CNTS defenderd PL 2.295 em audiéncia publica

Enfermagem é responsavel
Apor 60% das acdes de satude
em uma instituicao hospitalar.
Fatos novos surgem constantemen-
te, atribuindo ao trabalho elevada
carga mental. Pesquisas destacam
que o ambiente de trabalho oferece
riscos decorrentes de fatores fisicos,
quimicos, biolégicos, psicossociais e
ergondmicos. Verificam-se, também,
problemas relacionados a fatores
cognitivos, como o nimero elevado
de informacdes acerca do paciente,
diagnosticos, tratamentos, material,
medicamentos e equipamentos que
o profissional deve assimilar. Outro
fator que pode se agravar com a
jornada de trabalho excessiva esta
ligado a manipulagdo de drogas e
material pérfurocortante, pelo risco
de acidente e/ ou contaminacédo por
doengas infecto-contagiosas. Além
disso, ha estudos que comprovam
a queda no rendimento do traba-
lhador, de sua capacidade fisica
e mental apds extensa jornada de
trabalho.
Estas sdo algumas dasjustas razoes

No periodo de 31 de agosto a 2 de setembro, os
membros dos comités de género, raga, jovens e LGBT
participaram do semindrio Equidade de Género e
Remuneragdo, coordenado pela Internacional de
Servigos Publicos - ISP, em parceria com a CNTS.

que a CNTS vem defendendo e rea-
presentard em audiéncia publica da
Comissdo de Finangas e Tributacao,
da Camara dos Deputados, dia 15 de
setembro, em defesa do PL 2.295/00,
que trata da regulamentagdo da jor-
nada de trabalho dos profissionais
da Enfermagem. A Confederacao vai
ressaltar, ainda, que outras categorias
da satude, que trabalham lado a lado
com os profissionais da Enfermagem,
como médicos, técnicos e auxiliares de
laboratoério e técnicos e auxiliares em
radiologia, ja desfrutam da redugao
da jornada de trabalho, em virtude
das peculiaridades de atuagao, e que
grande parte dos trabalhadores em
saude, especialmente os servidores
publicos estaduais, vem adotando

na pratica, por for(;a/ de lei ou por A reunido de fim de ano da Diretoria plena da CNTS serd no periodo
go%rgelllcolehva especifica, a jornada de 30 de novembro a 4 de dezembro, em Peruibe (SP), quando os
¢ oras. dirigentes vdo avaliar a execugdo do planejamento de trabalho deste

re dﬁgcal(:gg j%ifﬁ diegaészr;ggélq;aerg ano e definir as prioridades para 2010. A proposta foi aprovada em

garantir a satde dos trabalhadores reunido da Diretoria Efetiva, nos dias 3 e 4 de setembro, que debateu

e a melhoria da qualidade dos ser- ainda sobre as agoes e atividades politicas e sindicais, questoes

vicos prestados a sociedade. administrativas e participagio da Confederagio na audiéncia puiblica.
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Saude para o Trabalho! A

CNTS, Cofen e FEESSNE realizam III Jornada dos
Trabalhadores na Saiide do Nordeste

w reuniram para

Pdg. 8
Os membros CNTS e CNS aprovam Dirigentes do Nordeste participam
Fiscal 0 pauta para agenda comum de curso de formacdo sindical
% também se & .

W analisar os

balancetes Gripe Influenza - CNTS pede ao Ministério
do segundo
trimestre

deste ano. Pdaq. 3

da Saiide protecio a gestantes e lactantes




Entre o discurso e a prdtica

presidente Luiz Inacio Lula da

Silva, na abertura da 12% Mar-

cha a Brasilia em Defesa dos
Municipios, dia 15 de agosto, defendeu
com veeméncia a imediata regulamen-
tacdo da Emenda Constitucional 29,
que define parametros para os gastos
publicos em satide e deve adicionar
novos recursos a rede publica. Para
o presidente, o texto deve dar mais
igualdade na aplicacdo de recursos
na satide publica “para que cada um
assuma a responsabilidade de cumprir
legalmente os investimentos em
saude”.

profissionais, afirmou que colocaria em
votagdo a regulamentacdo da Emenda
29, em agosto. O que nado aconteceu.
Durante a Marcha dos Prefeitos,
o presidente da Frente Nacional de
Municipios, Jodo Carlos Coser, e o pre-
sidente da Confederagdo Nacional dos
Municipios, Paulo Ziukoski, também
foram enfaticos na defesa da Emenda
29. “Os municipios estao gastando
hoje 22%, em média, de sua receita
com saude publica”, informou Coser.
Ja Ziukoski conclamou as centenas

no Supremo Tribunal Federal, que re-
centemente realizou audiéncia pablica
para buscar subsidios para a votacdo
das intimeras dentincias de descum-
primento de preceito constitucional,
segundo o qual, a “satide é direito de
todos e dever do Estado”.

A ineficiéncia da assisténcia mais
uma vez atinge em cheio a popu-
lacdo, no caso da gripe Influenza
A(HIN1), com milhares de usuérios
do SUS sofrendo a mingua, sem o
atendimento especial e urgente de
que necessitam. Tanto assim
que o Brasil ja ocupa o primeiro

O ministro da Saude, José
Gomes Tempordo, durante reu-
nido com deputados do PMDB,
alertou que a situacao atual do
sistema de satide é de asfixia
econdmica financeira e, por
isso, é preciso ter uma solucao
definitiva. “E a tnica maneira
de vocé resolver a questdao do
financiamento setorial é dando
ao SUS uma base estrutural
econdmico-financeira que lhe
permita crescer, se qualificar e
atender as demandas da socie-
dade brasileira”.

O lider da bancada do parti-
do, a maior da casa, deputado Henri-
que Eduardo Alves, se comprometeu a
acelerar a regulamentagdo da Emenda
e a vota-la em plendrio até o comeco
de setembro, derrubando o ultimo
destal%}lle pendente para que seja en-
caminhada ao Senado. O lider do T,
Candido Vaccarezza, disse que a EC
29 s6 sera regulamentada se tiver uma
fonte de financiamento especifica para
a satide, como a Contribui¢do Social
para a Satide - CSS, sendo negociavel
o percentual de participacao da Unido,
dos estados e dos municipios.

O presidente da Camara dos Depu-
tados, Michel Temer, em reunido com
uma comitiva formada pelo ministro
Tempordo, os presidentes do Conse-
lho Nacional de Saude, do Conass, do
Conasems, o presidente e membros da
Frente Parlamentar da Satide e cerca de
30 representantes do setor, entre usu-
arios do SUS e entidades ligadas aos

de prefeitos presentes na abertura da
Marcha que cobrem dos parlamentares
de suas regides a votacdo imediata
da regulamentacdo da Emenda 29.
“Os municipios estdo sangrando”,
destacou.

O Conselho Nacional de Saude, o
Conass, o0 Conasems, a Frente Parla-
mentar da Saade, entidades sindicais,
entre elas a CNTS, e de classe, repre-
sentativas dos trabalhadores da satude,
movimentos sociais e de usuarios do
SUS, ha anos, cobram dos poderes Exe-
cutivo e Legislativo a criagdo de fonte
permanente de custeio do Sistema Uni-
co de Satde, como forma de garantir
assisténcia integral e de qualidade a
populagéo brasileira.

A grave crise da satde, que se ar-
rasta ha anos, deixando os brasileiros a
mercé da prépria sorte, ou submetidos
a exploragdo pelos planos de satde,
virou questdo judicial e foi parar até

@{ lugaremnimero de mortes por
causa da gripe. E os nameros
nao transmitem, ainda, a re-
alidade, uma vez que muitos
laudos de 6bitos ainda néao
foram concluidos.

Portanto, se o problema do
subfinanciamento da satide é re-
conhecido por todos, se tantas e
tdo fortes sdo as vozes em defesa
da regulamentacdo da Emenda
29 e se a saude chegou ao caos,
resta identificar onde esta o gar-
galo que impede que o discurso
das autoridades se transforme
em realidade. Ou serdo apenas
falacias? Que forca estranha estara im-
pedindo a aprovacao do PLP 306/08,
que regulamenta a EC 29?

A CNTS, ha anos, denuncia a fal-
ta de recursos para a satide e exige
das autoridades a regulamentacao
da Emenda 29, de fundamental
importancia para a efetivagdo do
SUS, segundo os principios consti-
tucionais da assisténcia universal e
integral. Ressalta, ainda, que para
corrigir as mazelas da satude, além da
regulamentacgdo da EC 29, com am-
pliacdo dos recursos, sdo necessarias
medidas que visem a melhoria da

estdo, com o combate & corrupgao e

ortalecimento do controle social na
definicao e fiscaliza¢do do uso dos
recursos, a melhoria das condig¢des
de trabalho e a valorizagado dos pro-
fissionais do setor.
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Saude vive a pior crise dos Ultimos anos

O alarme foi dado pela secretaria
Executiva do Ministério da Saude,
Marcia Bassit, durante debate sobre
a Lei Orcamentaria Anual, na reunido
no Conselho Nacional de Saude.
Segundo ela, ndo ha recursos para
fechar o ano e em outubro, no mais
tardar novembro, comecaréa a faltar
dinheiro para o SUS. “A satide vive a
pior crise dos tltimos anos e o déficit
chega a R$ 3,6 bilhdes em 2009, avi-
sou. Ela defendeu a regulamentacao
da Emenda Constitucional 29 com
aprovagao da Contribuic¢do Social
para a Saude - CSS. Segundo a Se-
cretaria, o Ministério esta pleiteando
junto ao Ministério do Planejamento,
recursos na ordem de 2 bilhoes de
reais para fechar o ano de 2009.

“Fizemos cortes substanciais, mas
mesmo assim, a partir de outubro ou
novembro, ndo teremos mais como
repassar pagamentos importantes”,
alertou Marcia Bassit. Segundo ela,
a tnica forma de se garantir recur-
sos em 2010 é por meio da regula-
mentacdo da EC 29 e da criacdao da
CSS e conclamou uma mobilizagao

com esse proposito. O Ministério
da Satide conta com a aprovacao da
CSS para engordar seu orcamento
em 2010. Sem a CSS, a correcdo do
orcamento da saude, de acordo com
a variacdo nominal do PIB, serd de
apenas 5,6%, percentual bem menor
que os 12%, em média, registrados
nos ultimos anos.

Durante a reunido, o deputado Dar-
cisio Perondi (PMDB-RS), presidente
da Frente Parlamentar da Saade, afir-
mou que este é o momento de entrar na

erra e fazer pressdo para que a regu-
amentagao da EC 29 seja enfim votada
pela Camara e possa seguir para a casa
de origem, o Senado, onde tramitou
como PLS 121/07, do senador Tido
Viana (PT-AC). Do contrario, a satde
vai sofrer um novo “apagdo”, disse.
Além da regulamentacao da Emenda,
ressalta Perondi, os parlamentares pre-
cisam buscar recursos mais imediatos,
objeto de compromissos assumidos
pelo governo e que ainda nédo foram
cumpridos.

O ministro da Saude, José Go-

mes Tempordo, em reunido com a

bancada do PMDB, explicou que a
regulamentacdo da Emenda Cons-
titucional 29 ird proporcionar maior
transparéncia ao sistema e também
maior responsabilidade nas trés es-
feras de governo. “A Emenda 29 de-
fine com clareza onde esses recursos
serdo alocados. Isso permitiria um
compartilhamento entre os trés niveis
de governo e também que houvesse
uma total transparéncia em relacdo a
destinacdo desses recursos para que a
sociedade possa saber para onde esta
indo cada real desse recurso adicional
arrecadado”, disse.

O texto principal da proposta,
um substitutivo do relator, deputado
Pepe Var%as (PT-RS), ao Projeto de
Lei Complementar 306/ 08, foi apro-
vado em junho de 2008. A conclusao
da analise da proposta pela Camara
depende da votacdo de um destaque
para votagdo em separado (DVS),
de autoria do DEM, que pretende
excluir do texto a base de calculo
da CSS - tributo que serd cobrado
nos moldes da antiga CPMF, cuja
aliquota sera de 0,1% sobre as mo-

Julho/Agosto de 2009

vimentagdes financeiras. Na préatica,
o destaque do DEM inviabilizaria a
cobranca da CSS.

O presidente da Camara e do
PMDB, deputado Michel Temer, po-
rém, avalia que a criagdo da CSS en-
frentard muita resisténcia na Casa. “Ha
grande resisténcia a qualquer hipétese
de aumento de imposto”. O lider do

overno, deputado Henrique Fontana

PT-RS), defendeu mais recursos para
a satide. Ele afirmou que a queda na
arrecadacdo por conta da crise global
e o aumento das despesas, incluindo
as medidas adotadas para combater a
nova gripe, tornam necessaria a apro-
vacgdo do novo tributo. Fontana disse
ainda que prefeitos de partidos de
oposicao concordariam com a CSS.

O presidente do DEM, deputado
Rodrigo Maia (R]), reafirmou que a
solucdo para satide ndo é aumentar
impostos. O lider do PSDB, José Ani-
bal, chamou a CSS de “contribui¢do
sem sentido” e defendeu que o go-
verno resolva o problema da saude
remanejando recursos do Or¢amento.
(Com Agéncia Camara)



GRIPE INFLUENZA

CNTS pede a ministro normas de prote¢do as gestantes

iante dos riscos iminentes e
Ddo significativo nimero de
estantes vitimas do virus
Influenza A(H1N1), e considerando o
elevado indice de mulheres profissio-
nais da satde, em idade reprodutiva,
a CNTS enviou oficio ao ministro
da Saude, José Gomes Tempordo,
solicitando a adocdo de medidas
preventivas que visem proteger as
trabalhadoras gravidas e lactantes
da exposi¢do ao virus em suas ativi-
dades profissionais. A CNTS destaca
que as gestantes, segundo estatisti-
cas, inclusive do proprio Ministério
da Satide, sdo o principal grupo de
risco para complicagdes causadas
pelo virus Influenza A(H1IN1) e
propde o afastamento temporario do
trabalho, sem prejuizo da remunera-
cdo. A iniciativa da CNTS foi levada
ao Conselho Nacional de Saude,
que decidiu incluir na discussao os

Federacoes e
sindicatos cobram
providéncias

demais trabalhadores inseridos nos
grupos de risco, e recebeu apoio da
Confederacdo Nacional da Saade.
No oficio, a Confederacgdo res-
salta que ha consenso entre infec-
tologistas e obstetras das redes
publica e particular, envolvidos nas
discussdes sobre a doenca, de que
as gravidas devem ser afastadas do
atendimento ao ptublico. Também
sdo incluidas no grupo de risco
as criancas com até dois anos de
idade. A Confederagdo argumenta
que o governo de Sao Paulo decidiu
limitar o trabalho nas escolas e hos-
pitais, com o objetivo de restringir
o contato de gestantes com o publi-
co. Também o governo do Rio de
Janeiro deverda manter as gravidas
que trabalham na rede ptablica em
suas casas, por fazerem parte de um
grupo de risco altissimo. Algumas
preteituras e a Universidade Esta-

dual - UER] decidiram conceder
afastamento temporario das servi-
doras gestantes de atividades que
oferecam risco de contédgio.

O Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro, na dianteira do Poder
Judiciario, decidiu dispensar as ser-
ventudrias e magistradas gestantes
do comparecimento ao trabalho. “Es-
tamos todos preocupados com esta
gripe e afastar as servidoras gravidas,
neste momento, é uma medida de
zelo a vida”, afirma o presidente do
Tribunal, Luiz Zveiter. As medidas
de prevencao contra a gripe estao
sendo adotadas, segundo as autori-
dades, enquanto nado surgirem novas
orientagdes e conclusido de estudos
sobre medidas preventivas e dispo-
nibilidade de vacinas. Outros 6rgaos
do Judicidrio adotaram medidas
semelhantes, inclusive o Supremo
Tribunal Federal.
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Protocolo do MS destaca medidas de precaugao e controle
a serem adotadas na assisténcia nos casos da Influenza

SAO PAULO - Preocupada
com o aumento de casos do
virus Influenza A (HIN1) a
diretoria do SINSAUDE-SP
se reuniu com representantes
do Ministério do Trabalho,
sindicatos patronais, do Coren
e médicos infectologistas para
definir medidas de precaucdo e
controle a serem adotadas para
os profissionais da satide. O
representante do SINSAUDE-
SP, Joaquim José da Silva Filho,
Secretario-Geral do Sindicato,
reivindicou das autoridades
a aplicacao imediata das
medidas preventivas editadas
pelo Ministério da Satide no
Protocolo de Manejo Clinico
e Vigilancia Epidemiolégica
da Influenza. Participaram da
reunido, também o presidente
do SINSAUDE-SP, José Lido de
Almeida, 1° vice-presidente, José
Sousa da Silva, e o 1° Secretario,
José Pereira de Castro.

RIO GRANDE DO SUL -
Por solicitagdo da Federagédo
dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos
de Saude do Estado do Rio
Grande do Sul - FEESSERS
houve audiéncia publica dia
19, no Ministério Pablico do
Trabalho em Porto Alegre, para

“Com o aumento do nimero de casos de influenza
A(HIN1), o que gerou um maior conhecimento sobre a
epidemiologia viral, observou-se a necessidade de revisao

as medidas de precaucdo e controle a serem instituidas
nos servicos de satide”. A constatagdo faz parte do Pro-
tocolo de Manejo Clinico e Vigilancia Epidemiolégica da
Influenza, editado pelo Ministério da Satiide com vistas
a orientar os profissionais da satide quanto ao manejo,
diagnoéstico e tratamento de doenca respiratéria aguda
grave.

Segundo o documento, “atualmente, as evidéncias
sugerem que o virus da influenza A(HIN1) estd apre-
sentando uma dindmica de transmissdo semelhante a
da influenza sazonal. Sendo assim, recomenda-se que
sejam instituidas medidas de precaucado para goticula e

recaucdo padrdo na assisténcia a casos suspeitos e con-
irmados de infecgdo ,Pelo virus da influenza A(H1N1)
nos servigos de satde”.

Além da orientacao para os profissionais da satide, o
protocolo ressalta questdes como aspectos laboratoriais
e técnicas para coleta, vigilancia da doenga, deteccao
e investigacdo de surtos de sindrome gripal, medidas
gerais de prevencdo e controle e monitoramento das in-
ternacoes e da mortalidade por influenza e pneumonia.
Destacamos, abaixo, os itens diretamente relacionados
aos trabalhadores da satide. A integra do Protocolo, que
também traz uma lista com telefones e links tteis para
informagdes e ampliagdo dos conhecimentos, pode ser
acessada na pagina da Confederacdo, www.cnts.org.br,
no item Documento.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ministério da Satde

Freqiiente higienizacado das
maos;

utilizar lengo descartavel para
higiene nasal;

cobrir nariz e boca quando es-
pirrar ou tossir;

evitar tocar mucosas de olhos,
nariz e boca;

higienizar as maos apds tossir
ou espirrar;

evitar tocar superficies com
luvas ou outro EPI contaminados ou
com maos contaminadas. As super-
ficies envolvem aquelas préximas
ao paciente (ex. mobilidrio e equipa-
mentos para a satide) e aquelas fora
do ambiente préximo ao paciente,
porém relacionadas ao cuidado com o

aciente (ex. maganeta, interruptor de

uz, chave, caneta, entre outros);

nao circular dentro do hospital
usando os EPI; estes devem ser ime-
diatamente removidos apés a saida
do quarto, enfermaria ou drea de
isolamento;

restringir a atuagdo de profissio-
nais de saﬁdge com doenca respiratéria
aguda na assisténcia ao paciente.

CNS aprova Politica de Atencdo Integral a Sadde do Homem

discutir sobre o afastamento
do trabalho dos profissionais
de satde incluidos nos grupos
de risco de contaminacdo com
o virus Influenza A(HIN1) e a
possibilidade de contratacoes
emergenciais temporarias para
suprir a falta de funcionérios
nesse periodo. A audiéncia
contou com a representagao
patronal privada e filantrépica
e do Governo do Estado.

A Federacao solicitou aos
sindisaudes o envio de
levantamentos de funcionarios
afastados, com suspeitas de
estarem infectados.

O Conselho Nacional de Saude
aprovou, por unanimidade, o méri-
to da Politica Nacional de Atencédo
Integral a Satde do Homem. A pro-
posta, em elaboracdo desde outubro
de 2008, visa promover “a melhoria
das condicOes de satide da populacao
masculina do Brasil, contribuindo,
de modo efetivo, para a reducdo da
morbidade e mortalidade dessa po-
pulacdo, através do enfrentamento
racional dos fatores de risco e me-
diante a facilitagdo ao acesso, as agoes
e aos servicos de assisténcia integral
a saude”.

Segundo Adson Franca, assessor
especial do Ministro de Estado da

Saude, a “Satidde do Homem” esta
alinhada a Politica Nacional de
Atencdo Basica, uma vez que esta
deve ser a porta de entrada do SUS.
Ele ressaltou as particularidades
desse publico que apresenta altos
indices de morbimortalidade, sobre-
tudo quando se faz uma comparacdo
com a morbimortalidade feminina;
acessa pouco os servicos de satide e,
geralmente, em casos de urgéncia e
emergéncia “procuram tratar a do-
enca e ndo preveni-las”. O homem 6§,
ainda, o principal autor e vitima da
violéncia e mais vulneravel ao uso
abusivo de éalcool, tabaco e outras
drogas. (Fonte: CNS).
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DIRETRIZES

1. Elaboracdo do plano de agado
subordinado a esta politica e pautado
pelos principios daintegralidade, fac-
tibilidade, coeréncia e viabilidade;

2. entender a saide do homem
como um conjunto de agdes de pro-
mocgdo e prevengdo, assisténcia e
recuperacao, executadas com huma-
nizacgdo e qualidade, nos diferentes
niveis de atencao;

3. priorizar a atencdo basica com
foco na estratégia de satde da fa-
milia, porta de entrada do sistema
de satde integral, hierarquizado e
regionalizado.
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criagdo do Comité Nacional de
Afhromogéio de Satde do Traba-
ador, que tem como objetivo
a formulacéo das diretrizes da Politica
Nacional de Promocdo deSatade do Tra-
balhador do SUS, foi tema de destaque
na reunido de julho da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente do SUS. Dez
entidades representativas dos trabalha-
dores fardo parte do comité, entre elas
a CNTS. “A portaria a ser editada pelo
Ministério da Satde devera conter os
programas e agdes que tenham como
objetivo aperfeicoar, garantir e/ou
recuperar as condi¢cdes e ambientes de
trabalho no SUS”, explica o diretor José
Caetano Rodrigues, representante da
Confederacdo na Mesa e no Comiteé.

O fato de que varios artigos nao
contemplavam os interesses dos tra-
balhadores foi motivo de contestagdo
da bancada sindical, que acabou con-
quistando o respeito a paridade na sua
composigdo, com aumento de seis para
10 membros, a coordenacdo adjunta
dos trabalhos do comité e incluir como
atribuicdo do comité a articulacdo

N "

Reunido dos membros do Comité da MNNP-SUS

permanente com o RENAST. O comité
tem 120 dias para formular a proposta
das diretrizes nacionais para a Politica
Nacional de Promocdo de Saade do
Trabalhador do SUS. Depois disso,
a proposta serd elaborada pela Mesa
Nacional e submetida a aprovagdo do

Conselho Nacional de Satide e da Co-
missado Intergestores Tripartite.
Semindrio - Caracterizar os prin-
cipais problemas envolvidos no aten-
dimento de urgéncia e emergéncia no
pais, contextualizando com o modelo
assistencial e gerar alternativas de so-

lucado; propor um protocolo nacional
de agdes para resolucdo do sistema.
Estes sao os objetivos do Seminério
de Urgéncia e Emergéncia, que deve
reunir trabalhadores, gestores e usu-
arios em Brasilia, com data provavel
para15e16 de outubro. O evento pode
ser precedido de encontros regionais
com a finalidade de discutir os temas
e gerar propostas para deliberagdo no
encontro nacional.

Mesas redondas deverao debater
sobre atengdo basica, acolhimento
e classificagdo de risco, complexo
regulador, integracdo dos sistemas
de atendimento em urgéncia e emer-
géncia, gestdo e processo do trabalho,
condicdes e ambiente de trabalho, for-
magcao de profissionais na drea, nicleos
de ensino e pesquisa, gestdo do SUS e
geréncia das unidades de emergéncia,
o papel do Denasus, controle social e
experiéncias exitosas. Do seminéario
devera resultar um documento que
apresente as propostas para solugao

os problemas e sirva de base para
futuras discussdes. (Fonte: FENTAS)

19 CNSA - Conferéncias estaduais vao até 30 de outubro

trabalho.

As conferéncias estaduais e do Distrito
Federal preparatérias da 1* CNSA - Confe-
réncia Nacional de Satidde Ambiental devem
acontecer até 30 de outubro. As conferén-
cias municipais foram realizadas até 30 de
agosto e a etapa nacional ocorrerd de 15a 18
de dezembro de 2009 em Brasilia, realizada
pelos ministérios da Satide, Meio Ambiente
e das Cidades. A 1* CNSA foi concebida e
esta sendo construida de forma coletiva
entre os setores de saude, meio ambiente,
infra-estrutura, saneamento, educacio e

Esta Conferéncia traz como lema Sau-
de e Ambiente: vamos cuidar da gente! e
como tema A satde ambiental na cidade,
0 no campo e na floresta: construindo cida-
dania, qualidade de vida e territérios sus-
tentaveis. A metodologia pretende priorizar
as Diretrizes e A¢des Estratégicas para a
formulagdo da Politica Nacional de Satude
Ambiental, além de possibilitar a integragado

entre os participantes. A comissdo organiza-
dora da 1* CNSA apresentou ao Conselho
Nacional de Saude os avangos referentes a
organizagao do evento.

E preciso incluir o tema na pauta dos
conselhos, escolher e preparar os delegados
e aprovar propostas a serem apresentadas
na Conferéncia Nacional, no sentido de que
a realidade de cada estado seja conhecida,
de que os problemas sejam identificados em
busca de solucédo”, ressalta o diretor da CNTS
e conselheiro nacional da satide, José Caetano
Rodrigues, ao convocar a participagdo dos
dirigentes sindicais e trabalhadores da satde,
membros dos conselhos municipais e estadu-
ais nas conferéncias estaduais.

O texto base da Conferéncia estabelece
que é necessario superar alguns desafios na
construgdo da politica de satide ambiental
brasileira, tais como: ampliar a participa-
¢do e o controle social no enfrentamento
das injusticas e iniqiiidades; aumentar a

consciéncia sobre os graves problemas da
satde relacionados a questao ambiental;
superar a fragmentacao das agdes entre os
vérios setores de governo e sujeitos sociais;
reduzir os impactos negativos da dindmica
do desenvolvimento na satde das popula-
¢Oes, em especial aquelas mais vulneraveis;
e fomentar um modelo de desenvolvimento
econdmico territorial que aponte para a
sustentabilidade socioambiental de forma
integrada e integral.

A estimativa é de que o evento conte com
cerca de 2.500 pessoas que participarao de
painéis e grupos de trabalho como delegados,
convidados e observadores. Um passo a passo
com subsidios para a organizacao das etapas
da1* Conferéncia Nacional de Satde Ambien-
tal e calendarios dos eventos relacionados es-
tao disponiveis em www.saude.gov.br/svs/
cnsa. Leia a integra do texto base na pagina
da Confederagdo - www.cnts.org.br - no item
Documentos. (Fonte: CNS e 1° CNSA)

12 Conferéncia Mundial sobre o Desenvolvimento de Sistemas
Universais de Seguridade Social e de Saude serd em marco de 2010

A 1% Conferéncia Mundial sobre
o Desenvolvimento dos Sistemas
Universais de Seguridade Social e
de Satde sera realizada em Brasilia
entre os dias 22 e 26 de marco de 2010.
Ja foram aprovados os objetivos, os
textos de adesdo, o regulamento e a
logomarca do primeiro evento em
nivel mundial em que sera possivel
debater os diversos modelos de pro-
tecdo em termos de seguridade social
e de saude.

Em uma acdo interministerial,
o evento envolve os ministérios da
Saude, da Previdéncia Social e do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, além de seus respectivos con-
selhos nacionais e representantes de
movimentos sociais, os quais formam
0 Comité Executivo e a Comissao Or-
ganizadora, encarregados de definir
os detalhes da Conferéncia. Foram

organizados, ainda, féruns de arti-
culacdo nacional e internacional. A
secretaria executiva da Conferéncia é
composta pelas secretarias executivas
do Conselho Nacional de Satude e dos
ministérios envolvidos.

A necessidade de realizar a Con-
feréncia surgiu em janeiro de 2007,
durante o Il Férum Social Mundial da
Satide (FSMS), quando os participan-
tes reunidos em Nair6bi, no Quénia,
decidiram pelo aprofundamento
do tema da seguridade social e da
satde. A ideia ganhou forca no III
FSMS, realizado na cidade de Belém
do Para, em janeiro de 2009, quando
foilangada oficialmente pelo ministro
da Satde, José Gomes Temporao, a |
Conferéncia Mundial sobre o Desen-
volvimento dos Sistemas Universais
de Seguridade Social e de Saude,
depois aprovada pelo Conselho.

OBJETIVOS

1 - Permitir um didlogo equitativo entre governos, institui¢des académicas,
agéncias intergovernamentais, movimentos populares, sociais, sindicais e de
trabalhadores em geral, sobre o desenvolvimento de sistemas universais de se-
guridade social e de satide como uma alternativa para paises e regides;

2 - estimular paises, governos e sociedades a adotar sistemas universais, in-
tegrais e equitativos como uma alternativa valida, ética e factivel no processo de
re%ormas nacionais e nos processos de integracao regionais, buscando a producéo
de bens ptblicos;

3 - desenvolver a aproximagao necessaria quanto ao papel dos sistemas uni-
versais em sua relagdo com o desenvolvimento econémico e social dos paises,
em diregdo a erradicagdo da pobreza e a construgdo da equidade entre classes
sociais, geragOes, géneros e etnias desde a perspectiva dos determinantes sociais
da qualidade de vida e a construgao de ac¢oes transetoriais;

4 - fortalecer os sistemas universais de protegdo social como necessidades po-
liticas e sociais imperativas inclusive para o enfrentamento de crises econdmicas
desde as perspectivas dos direitos humanos e sociais, através do intercambio de
experiéncias, conquistas e desafios ou obstaculos comuns;

5 - estabelecer canais regulares de comunicacdo e cooperacao entre gover-
nos, movimentos e instituigdes académicas motivadas a desenvolver politicas,
sistemas, servicos e agdes, capacidades tecnolégicas e humanas orientadas para
os objetivos da universalidade, integralidade e equidade em seguridade social
e saude. (Fonte: CNS)

Julho/Agosto de 2009



Comissdo de Assuntos Sociais
A‘;CAS, do Senado, pode votar
ualquer momento o parecer
favoravel ao PLS 131/01, que cria o
Servico Social da Saude - SESS e o
Servigo Nacional de Aprendizagem
em Servicos de Satide - SENASS. Por
sugestdo da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores da Satide - CNTS,
a gestdo - organizacdo e administra-
¢do - do sistema sera paritaria entre
trabalhadores e empresarios do setor.
O projeto conta com o apoio da Confe-
derac¢ao Nacional de Satide - CNS, dos
ministérios da Saude, do Trabalho e
da Fazenda, além de outras entidades
de classe.

OPLS constou da pauta da Comis-
sdo dia 2 de setembro. Dirigentes da
CNTS acompanharam a reunido, mas
o projeto foi retirado de pauta pelo rela-
tor, senador Sérgio Guerra (PSDB-PE).
Os trabalhadores da satde precisam
se mobilizar, com urgéncia, e buscar
o compromisso dos membros da Co-
missdo para aprovacgao da proposta,
alerta a CNTS.

Conforme o projeto, o SESS devera
desenvolver, executar e apoiar pro-

amas voltados a promogao social e
umana dos trabalhadores em esta-
belecimentos de servicos de satide; e
0 SENASS devera organizar, manter e

ENSP/Fiocruz

fara perfil da

Enfermagem
brasileira

Retratar a realidade da En-
fermagem, abordando questdes
como a identificagdo sécio-eco-
ndmica, mercado de trabalho,
formacao e desenvolvimen-
to profissional, participagao
sécio-politica e feminina na
profissao é a meta da pesqui-
sa Perfil da Enfermagem no
Brasil, que serd realizada pela
Fiocruz/Escola Nacional de
Satide Publica. A expectativa
é de que o levantamento ira
fornecer subsidios essenciais
para a discussdo do trabalho
em saude.

O projeto, que abordara
toda a comunidade de enfer-
magem - enfermeiros, técni-
cos e auxiliares - e levard em
consideragdo o critério etario,
devera ser concluido em um
ano e meio e custard cerca
de R$ 3 milhdes. O Ministé-
rio da Saude, a Associagao
Brasileira de Enfermagem
(ABEn), o Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e a
Federacdao Nacional de Enfer-
meiros (FNE) participam da
coordenacao institucional da
pesquisa. A tltima no Brasil
foirealizada entre 1983 e 1986.
(Fonte: Informe ENSP)

Lt

administrar escolas de aprendizagem
e centros de treinamento para os traba-
Ihadores em estabelecimentos de servi-
¢os de satide, além de aperfeicoamento
e capacitacdo dos profissionais.

A fonte de recursos que devera
dispor, a partir de sua criagdo, advira
dos servigos de satide do setor privado
suplementar ou da iniciativa privada,
que passardo a destinar-lhe o mesmo
valor de contribuicdo de 2,5% da folha
de salarios, atualmente destinada ao
Sesc/Senac.

“Os programas apresentados pelo
Sistema S do comércio vém atuando a
distancia das verdadeiras demandas
dos trabalhadores da satde, portanto,

[ |

Dirigentes da CNTS e das entidades filiadas buscaram apoio do senador Paulo Paim

se faz necessario um sistema voltado
as agoes sociais e a profissionalizacdo
dos trabalhadores do setor”, destaca
o presidente da CNTS, José Lido de
Almeida. “A Confederacdo entende
que a satde nao pode ser enfocada
como uma questdo de comércio e que
é preciso debater com as entidades que,
de fato, congregam os profissionais da
satide quais as suas reais necessidades
em termos de formacao e treinamen-
to”, ressaltou o diretor da Confedera-
¢do, José Caetano Rodrigues, durante
participagdo na mesa da audiéncia
publica realizada pela CAS.

“O Sistema traz vantagem e uma
politica inédita: sua gestdo sera

i

bipartite e paritaria. Desta forma,
pretende-se que todos os setores
tenham condicGes democraticas de
representacdo, atingindo de forma
satisfatoria o objetivo das institui-
¢Oes, que é a formacao e qualificacao
dos trabalhadores da satide”, ressalta
o presidente da Confederagdo Na-
cional de Saude (CNS), José Carlos
Abrahdo. “A aprovagao da matéria
serd uma grande conquista tanto
para empregadores, como para em-
pregados e principalmente para a
populacdo, que se beneficiara dos re-
sultados do trabalho que podera ser
desenvolvido pelo SESS e SENASS”,
conclui. (Com CNS)

Posicoes sobre o SESS/SENASS

Cédigo de Etica Médica do

Conselho Federal de Medicina

Capitulo I - Principios Funda-
mentais

Art. 9° - A Medicina ndo pode,
em qualquer circunstincia, ou de
qualquer forma, ser exercida como
comércio.

Ministério da Saiide

“...oreconhecimento dos servigos
de saide como economia distinta
dos servicos de comércio promove
a afirmagdo social, moral e legal
de que o setor sanitdrio ndo é setor
comercial, mas setor de servicos de
satide; que seus profissionais nao
sdo comercidrios, mas prestadores
de servicos de satide; que as relacoes

Ministro anuncia

O Ministério da Satide deve
langar, em outubro préximo, a
Plataforma Arouca, um programa
voltado para a gestdo da educacao
permanente dos trabalhadores da
satde. A medida foi anunciada du-
rante lancamento do livro ‘Arouca,
meu irmdo - uma trajetéria a favor
da sadde coletiva’, coordenado por
Guilherme Franco Netto e Regina
Abreu, pelo ministro da Saude,
José Gomes Temporao. O ministro
oficializou, também, o Prémio Sergio
Arouca de Saude Publica para as
Ameéricas, destinado aos melhores
trabalhos em satide publica.

Inicialmente, a plataforma fun-
cionard como um cadastro dos
trabalhadores do SUS interessados
em participar do Programa Nacio-
nal de Qualificagdo Gerencial e dos
Cursos de Especializagdo em Saude

de trabalho ndo sdo comerciais, mas
relagbes de cuidados a saude ou
clinico-terapéuticos;

.. 0 sistema Sesc/Senac... ndo
desenvolveu politica setorial de edu-
cacdo profissional ou de protegdo da
empregabilidade ao pessoal ocupa-
cional, obrigando politicas ptublicas
do SUS para a formacédo do pessoal
ocupacional... OPLS 131/01 oferece
importante instrumento para o cum-
primento da missdo constitucional
do SUS, no que diz respeito a quali-
ficagdo e ao bem-estar dos recursos
humanos para o setor saide”.

Ministério da Fazenda
“Parece compreensivel e razoa-
vel que o setor de servigos de satide

pleiteie a adogdo de organismos de
promocdo social e aprendizagem
proprios, voltados as necessida-
des e especificando caracteristicas
particulares de seus trabalhadores.
Acredita-se que a aplicacdo de forma
mais focada dos recursos cobrados
dos empregadores do setor de satde
e repassados as novas institui¢des
trara beneficios ndo apenas para os
trabalhadores do setor, mas, tam-
bém, ainda que de forma difusa, ao
restante da sociedade. ...Nesse con-
texto, inclusive, é que novos organis-
mos integrantes do Sistema S foram
instituidos ap6s a Constituicao de
1988. Dessa proposta, portanto,
ndo decorre nenhum impacto fiscal
adicional”.

programa de educac¢do na saude

da Familia, da Unasus - Universi-
dade Aberta do SUS. No comeco
de 2010, a Plataforma Arouca sera
mais atil para os trabalhadores da
Saude. “Atualmente, ndo temos
um sistema nacional de histérico
adequado para os trabalhadores
da saude. Para saber se o traba-
lhador da Satide se qualifica para
uma determinada fungéo, temos de
examinar varios papéis, processos,
documentos e certificados, os quais
o cidad3o tenta encontrar de todas
as maneiras. A Plataforma Arouca
cumprird com esse papel de fun-
cionar como histérico integrado da
trajetdria profissional dos trabalha-
dores da satde. Vamos substituir
a pilha de papéis pelo curriculo
Arouca por meio da certificacdo
digital”, disse. (Fonte: Informe
ENSP/Fiocruz)
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“  CNTS realiza curso para dirigentes da regido nordeste

7 %‘. i Jornal da CNTS
l. i~ 3
Py

curso da CNTS para capaci-
O tacdo de dirigentes sindicais

chegou a regido nordeste.
Entre 18 e 21 de agosto, em Recife
(PE), dirigentes sindicais da satde
dos nove estados receberam infor-
magodes e discutiram sobre Sindi-
cato e Sociedade no Brasil, tema
de abertura do curso, a questdo da
saude no trabalho, com discussdo
sobre o que é satide e doenga e de
propostas de prevengao de doencas
ocupacionais tipicas do trabalhador
em saude. A apresentacdo da CNTS
e resumo de suas lutas também foi
tema do curso.

Os dirigentes também discuti-
ram sobre seguridade social, com
énfase na questdo da Previdéncia
Social, previdéncia complementar e
financiamento, conceito e reformas
recentes; o Sistema Unico de Satde,
principios e legislacdo; satide no
Brasil, relacdo entre satide privada e
sadde publica; satide e seguranca no
trabalho, acordos e convencdes cole-
tivas; controle social da satide no Bra-
sil. Os participantes foram instados a
refletir sobre o que a satide, a gestao

Proporcionar conhecimento aos
trabalhadores e dirigentes sindicais da
area da saudejunto aNR 32, que dispoe
sobre Seguranga e Satide no Trabalho
em Servicos de Saude e instrumentali-
zar o trabalhador com conhecimentos
que possibilitem o desempenho de
suas atividades profissionais, relagoes
de trabalho e qualidade de vida. Es-
ses sdo os objetivos do projeto piloto,
desenvolvido mediante convénio as-
sinado entre a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na Satide - CNTS e
o Conselho Federal de Enfermagem -
Cofen, com a finalidade de debater a
implantacdo da NR 32.

O projeto, que esta sendo executa-
do em parceria com a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos
de Servicos de Saude do Nordeste
- FEESSNE e seus 26 sindicatos filia-
dos, e conta com a participacdo dos
Conselhos Regionais de Enfermagem,
seguird até dezembro, com etapa nas
capitais dos nove estados do nordeste.
O evento ocorre paralelo a III Jornada
dos Trabalhadores na Satide - Regiao
Nordeste, que traz como temas centrais
o debate sobre conjuntura do pais,
terceirizacdao dos servigos na area da
satde, conjuntura sindical e trabalhista
e Previdéncia Social.

“O cronograma prevé um evento
em cada capital com participacdo de
200 trabalhadores. Ao final, devemos
chegar a um publico de mais de 1.800
participantes. Em Recife (PE), dias6e7
de agosto, o evento recebeu 206 traba-
Ihadores na Satide da capital e cidades
circunvizinhas, e em Natal (RN), nos
dias 27 e 28 de agosto, contamos com
a presenca de 210 trabalhadores”, in-
formou Jodo Rodrigues, presidente da
FEESSNE, vice-presidente da CNTS e
coordenador do projeto.

A expectativa das entidades, com
relagdo ao projeto piloto, é “ampliar
a responsabilidade de cada profissio-

do SUS e o controle social
esperam do movimento
sindical, com a pretensao
de se definir uma agenda
sindical para a satde.

O curso foi coordenado
pelo diretor de Assuntos
Culturais e Orientacao
Sindical da CNTS, Edson
Clatino de Souza, con-
duzido pelos técnicos do
Dieese, Rodrigo Rosa e Re-
ginaldo Muniz Barreto, e
realizado em parceria com
a Federacao dos Emprega-
dos em Estabelecimentos
de Servicos de Saude do
Nordeste - FEESSNE e
sindicatos filiados. Foi o segundo
curso seguindo o formato apro-
vado no planejamento estratégico
da Confederagdo, com o objetivo
de formar liderangas para inter-
vencgdo qualificada sobre temas
relacionados a agenda sindical e a
conjuntura nacional.

egundo Edson Clatino, cada
evento significa aperfeicoamento
para os préoximos. Neste segundo

dos debates em todos os
temas da programacao
e a intensa participagdo
dos dirigentes sindicais.
“Estamos caminhando,
gradativamente, na dire-
cdo correta para que os
préximos cursos sejam
ainda mais objetivos. O
projeto realizado pela
CNTS, em parceria com o
Dieese, tem sido produti-
vo e gratificante, abrindo
novas perspectivas para
a propria Confederacao,
como também para as
federacoes e sindicatos da

curso, a coordenacido enfatizou mais
a questdo politica do que técnica
com relacdo ao debate sobre a sat-
de do trabalhador. “Isso permitiu
vermos nossas dificuldades e erros
na conducdo politica dos problemas,

or exemplo. Muitas vezes temos a
egislacdo, mas ndo agimos politi-
camente de forma adequada para
fazer cumprir as leis”, explicou. O
diretor destacou a boa conducgéao

Saude para o Trabalho!
CNTS, Cofen e FEESSNE realizam III Jornada dos Trabalhadores na Saivide do Nordeste
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nal, no seu local de trabalho,
tornando-o um multiplicador
na segurancga de acidentes e
adoecimentos causados pelo
trabalho, além de criar um
senso critico junto aos profis-
sionais de saude, ajudando na
luta por melhores condicoes
de trabalho, para ele e para
toda a populagdo atendida por ele”.

Além da discussdo da NR 32, com
avaliagao dos riscos graves e iminentes
nos servicos de satde, do Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA e do Programa de Controle Mé-
dico de Satide Ocupacional - PCMSO;
0s garticipantes dalll Jornada debatem
sobre terceirizacdo dos servigos na
area da saude; conjuntura sindical e
trabalhista; e Previdéncia Social, abor-
dando aspectos gerais e principios da
seguridade social, beneficios e servicos
da Previdéncia Social para os segura-
dos e dependentes, aposentadorias
por idade, tempo de contribuicdo, por
invalidez e especiais, beneficios da
Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, amparo ao idoso e ao portador
de deficiéncia, perda de qualidade de
contribuintes e dos dependentes.

Os dois primeiros eventos foram

w Jornada dos Trabalhadores na Saide o T ﬂ |

Mais de 400
trabalhadores
participaram
das etapas da
III Jornada em
Recife e Natal,

/ em agoes de
solidariedade

excelentes em termos de participagao
e oportunidade dos temas para debate,
destaca Jodo Rodrigues Filho. Segundo

ele, foi gratificante constatar o interesse
dos trabalhadores. “Constatamos que
aNR 32 desperta a atengdo dos profis-
sionais da satide e que ha caréncia de
informacao sobre Previdéncia Social. O
tema foi destaque, com cem por cento
de participacdo de um publico bastante
interativo”, disse.

Os eventos contaram com a parti-
cipacdo da presidenta em exercicio do
Cofen, Dra Julita Correia Feitosa, dos
presidentes do Coren de Pernambuco e
do Rio Grande do Norte, Celia Arribas
e Alzirene Nunes de Carvalho, além de
dirigentes dos sindicatos estaduais e
municipais. Os participantes acompa-
nharam palestra da especialista em En-
fermagem do Trabalho e Conselheirae
coordenadora institucional do Cofen,

que terminaram

base”, avaliou.

Os préximos cursos serdo rea-
lizados de 20 a 23 de outubro, em
Sao Paulo, com participagdo de
liderancas do centro-oeste, e no Rio
de Janeiro, ainda sem data definida,
guando estardo presentes dirigentes

os estados do Espirito Santo e de
Minas Gerais. O primeiro curso acon-
teceu em Floriandpolis (SC), de 3 a 6
de marco, para dirigentes sindicais
da regido sul.

Dra Ivone Martini de Oliveira, sobre a
importancia da NR 32. Ela ressaltou os
riscos graves iminentes aos quais estdo
sujeitos os trabalhadores do setor. A
palestra tem como objetivo ampliar
o conhecimento sobre o Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais
- PPRA e o Programa de Controle Mé-
dico de Satide Ocupacional - PCMSO,
definidos na Norma.

Os temas Terceirizagdo dos Servi-
¢os na Area de Saude e Conjuntura
Sindical, Trabalhista e Nacional foram
desenvolvidos, respectivamente, pelo
diretor da CNTS, José Caetano Ro-
drigues, e pelo assessor parlamentar
da Confederacdo, Marcos Antonio
Campanella. Os técnicas da Previdén-
cia Social Alzira, Lindinaura e André
Azevedo abordaram o tema.

O encerramento das etapas da
jornada vem sendo marcado pela soli-
dariedade. Ao realizar a inscri¢do, cada
participante doa alimentos que, ao final
sdo doados a entidades de atendimen-
to a idosos e criancas abandonadas,
sorteadas dentre vérias indicadas pelos
trabalhadores. “Foram momentos de
grande comocdo”, segundo Joao Rodri-
gues. “Nossa expectativa é de que os
Pproximos eventos repitam o sucesso. Ja
temos ptiblico confirmado para as no-
vas etapas, por conta da credibilidade
das entidades parceiras, da seriedade
do trabalho integrado e da relevancia
das questdes discutidas”, ressalta.

As proximas etapas da III Jornada
serdo realizadas em Jodo Pessoa (PB),
dias 17 e 18 de setembro; em Salvador
(BA), dias 24 e 25 de setembro; em
Aracaju (SE), dias 01 e 02 de outubro;
em Macei6 (AL), dias 22 e 23 de outu-
bro; em Sao Luis (MA), dias 12 e 13 de
novembro; em Teresina (PI), dias 19 e
20 de novembro; e em Fortaleza (CE),
dias 10 e 11 de dezembro. As inscrigdes
deverao ser feitas junto a FEESSNE e
sindicatos vinculados.
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Jornal da CNTS

CNTS e CNS definem pontos para agenda comum

efinir uma agenda comum de
Dnegociagéo entre entidades
de trabalhadores e de em-
pregadores e de mobilizagdo f‘unto
aos poderes Executivo e Legislativo
foi o ponto central da reunido entre
dirigentes da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Satide - CNTS e
da Confederacdo Nacional de Satde
- CNS, dia 12 de agosto. O encontro
resultou na criagdo de um grupo de
trabalho formado pelas duas entida-
des, que devera discutir, inicialmente,
questdes como jornada de trabalho,
regulamentacao da base para célculo
do adicional de insalubridade, politica
salarial, NR 32 e garantias sindicais.
O grupo sera formado por trés
representantes de cada uma das enti-
dades mais as respectivas assessorias
juridicas. As reunides deverdo ser
mensais, sendo que a primeira delas
estd prevista para a segunda quin-
zena de outubro, e serdo realizadas,
alternadamente, nas sedes das confe-
deragoes, em Brasilia. A CNTS havia
apresentado uma pauta com 10 itens,
porém, a decisdo foi por comegar
a discussdo pelos pontos de maior
concordancia. “O importante é que
as liderancas da CNS participaram
da reunido e manifestaram interesse
e seriedade para debater os temas
inicialmente definidos”, avaliou o
presidente da CNTS, José Lido de
Almeida, presente ao encontro. “Me
surpreendeu o nivel que as discussdes
terdo. Acredito que poderemos desen-
volver um trabalho importante para
os dois setores”, acrescentou.

Confederacoes vdo buscar solucdo para problemas antigos

“Esta é a primeira vez que sen-
tamos com a entidade patronal na-
cional para atuarmos numa agenda
comum de interesse das duas catego-
rias e esperamos decidir finalmente
sobre problemas que se arrastam
ha anos”, ressaltou o diretor de
Assuntos Trabalhistas e Judiciarios
da CNTS, Joaquim José da Silva
Filho. Ele considerou importante,
também, a decisdo da CNS de re-
comendar as entidades filiadas a
adocdo Protocolo de Manejo Clinico
e Vigilancia Epidemioldgica da In-
fluenza, editado pelo Ministério da
Satde, especialmente quanto ao item
6, onde constam as medidas de pre-
caugdo e controle a serem adotadas

na assisténcia nos servigos de satde.

A CNS também declarou seu apoio
ao pedido protocolado pela CNTS no
gabinete do ministro da Satde, José
Gomes Tempordo, que solicita a nor-
matizacdo em relacdo ao afastamento
de trabalhadores que fazem parte do
grupo derisco - transplantados e ges-
tantes -, passando para a Previdéncia
Social a responsabilidade sobre o
pagamento do beneficio aos trabalha-
dores que tiverem de se afastar por
mais de 15 dias do trabalho.

O secretério-geral da CNTS, Val-
dirlei Castagna, destacou a importan-
cia da reunido pela abertura de um
canal de didlogo entre as entidades
nacionais representantes de em-

Agenda comum entre CNTS e CNS, um

GT define principais pontos
da Reforma Estatutdria

pregados e empregadores. “Dessa
discussdo conjunta queremos colher
resultados efetivos”, disse. A CNTS
foi representada na reunido também
pelo vice-presidente, Jodo Rodrigues
Filho, pelo diretor-tesoureiro, Adair
Vassoler, e pelo diretor de Assuntos
de Seguridade Social, Mario Jorge dos
Santos Filho.

Para o presidente da CNS, Dr.
José Carlos de Abrahao, o trabalho
conjunto das entidades serd um
marco. “Esta é uma relagdo nova,
que envolve trabalhadores e em-
pregadores. Tenho certeza de que
vamos trabalhar juntos para cons-
truir uma satde melhor”, afirmou.
Ele ressaltou, ainda, a necessidade
de uma construgdo politica para
desenvolver e manter uma agenda
comum periddica. “A diretoria da
CNS esta ciente e favoravel ao de-
senvolvimento deste trabalho em
conjunto. Temos certeza de que po-
deremos formular uma agenda que
servira de parametro nacional, com
orientacdes para todas as entidades
em nossas bases”, disse.

Também participaram do
encontro representando a CNS
o presidente da FENAESS, Dr.
Humberto Gomes de Melo; o
vice-presidente da FEHOESC,
Dr. Franklin Bloedorn; o diretor
executivo da FEHOESC, Braz Vieira;
a consultora juridica da FEHOESP,
Dra. Eriete Teixeira; e o assessor
juridico da CNS, Dr. Alexandre
Zanetti, pela CNS. (Com Assessoria
de Comunicagao da CNS)

avanco nas relacoes trabalhistas

José Lido de Almeida*

A criagdo de uma agenda
comum entre a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
na Saude - CNTS, que repre-
senta mais de trés milhdes de
trabalhadores do setor em todo
0 Brasil, e a Confederagao Na-
cional da Satide - CNS, repre-
sentante patronal, tornou-se
uma realidade no altimo dia 12
de agosto, quando foi acertado
o funcionamento de uma Camara Técnica
entre as duas entidades. O presidente da
CNS, Dr. José Carlos Abrahdo, resumiu o
encontro: “tenho certeza que vamos traba-
lhar juntos por uma satide melhor”, disse.
E possivel ir além e gravar este momento
como uma oportunidade tnica de avanco
real nas relagGes trabalhistas, hoje tao difi-
ceis em nosso pais e no mundo.

A Camara Técnica funcionara com
trés integrantes de cada Confederagdo e
discutira a agenda comum entre emprega-
dorese trabafhadores. Jaesta marcada, para
outubro, a primeira reunido. Na ocasiao
entrardo em pauta itens importantes como
a politica de reajuste salarial; o adicional
de insalubridade; a jornada de trabalho; as
garantias sindicais e a NR-32. A partir desse
primeiro encontro, as reunices da Camara

relacdo entre empregadores e
trabalhadores e ja estd dando
frutos positivos: a CNS declarou
seu apoio ao pedido protocola-
do pela CNTS no gabinete do
ministro da Satide, que solicita
a normatizagdo em relagdo ao
afastamento de trabalhadores
que fazem parte do grupo de
risco - transplantados e gestan-
tes -, passando para a Previdén-
cia Social a responsabilidade
sobre o pagamento do beneficio
dos trabalhadores que tiverem de se afastar
do trabalho por mais de 15 dias.

O aperfeicoamento da relacdo entre
empregadores e trabalhadores, através de
suas entidades magnas de representacao
nacional, é essencial a melhoria do sistema
de satide, permitindo maior rapidez na so-
lucdo de conflitos e muitos avancos na pauta
dos direitos coletivos. Promove, ainda, o
fortalecimento dos sindicatos e estimula a
rede de colaboragado baseada na negociagao
tripartite e a promulgacdo de legislagdo de
apoio as convengdes e mecanismos bipar-
tidos sobre satde e trabalho, contidas no
bojo das agdes globais da OMS e da OIT.
Por todos esses motivos, acreditamos na
agenda comum entre a CNTS e a CNS e
faremos de tudo para estimular os trabalhos
em conjunto, visando sempre dias melhores

O alcance da representa-
tividade da CNTS, a compo-
sicdo da diretoria, a estrutura
administrativa, instancias de
deliberagao, processo eleitoral,
financiamento da Confedera-
¢do e normas de filiagdo sdo os
pontos grincipais dadiscussdo
acerca da reforma do estatuto.
A pauta foi definida em reu-
nido do Grupo de Trabalho de
Reforma Estatutéria da CNTS,
dia 12 de agosto. A ideia é de
que o novo estatuto deverd
refletir a conjuntura atual do
movimento sindical brasileiro
e a estrutura da organizacdo
da categoria, além de garantir
a mais ampla representacdo
dos trabalhadores da satide.

“O grupo vai debater os
Fontos com as federacdes

iliadas e as discussoes devem
ter inicio no segundo semestre
deste ano, dependendo da
agenda das federagdes filia-
das. Ndo vamos levar para o
debate nas bases uma propos-
ta acabada da diretoria; nao
serd uma reforma de cima
para baixo”, ressaltou o coor-
denador do GT e secretério-
geral da Confederagdo, Val-
dirlei Castagna. Segundo ele,
no Estado onde nao houver
federacao filiada, a comissio
ouvira os sindicatos préoximos
da Confederacéo.

A pretensdo é de que, até
meados de 2010, seja apre-

sentada uma proposta com as
varias posicdes oriundas dos
debates e que serdo levadas
para discussdo no Conselho
de Representantes da CNTS.
Fazem parte do Grupo, tam-
bém, o presidente da CNTS,
José Liao de Almeida, o 1°
Tesoureiro, Adair Vassoler,
como relator, e os diretores
de Assuntos Trabalhistas e
Judiciarios, Joaquin José da
Silva Filho, e de Assuntos de
Seguridade Social, Mario Jorge
dos Santos Filho.

“Vamos construir uma
proposta com a mais ampla
participacao”, ressalta José
Lido de Almeida. Joaquim
José da Silva Filho destaca a
realizagdo de curso intensivo
para os membros do GT, com
a participagao de especialistas
em conjuntura politico-sin-
dical, com vistas a tracar um
diagnoéstico sobre as possiveis
reformas trabalhista e sindical
e as perspectivas do sindica-
lismo no Brasil. Para Adair
Vassoler, a consulta as bases
vai permitir identificar as difi-
culdades e anseios, facilitando
a construcao de uma proposta
de consenso. E Mario Jorge dos
Santos Filho apontou como
importante o fato de que o
novo estatuto devera tracar
as diretrizes de como a Con-
federacdo vai existir e atuar
no futuro.
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ISP e comités da CNTS discutem
equidade de género e remuneracdo

Equidade de género e remu- [F
neracao foi o eixo central do se-
minério que a ISP - Internacional
de Servigos Publicos realizou, em
parceria com a CNTS, para os
membros dos comités de género,
raga, jovens e LGBT, efetivos e
suplentes, em Brasilia, no periodo
de 31 de agosto a 2 de setembro.
O evento teve como finalidade
levantar os desafios e as possibi-
lidades de trabalho, mediante a
construgdo de uma agenda {)ro-
positiva. A metodologia incluiu
a apresentagdo de trabalhos em
grupo, didlogo e reflexdo.

O primeiro debate teve como tema
a influéncia cultural nos modelos de
relacdo social. Os participantes discuti-
ram, ainda, sobre a construgao cultural
do preconceito contra as mulheres no
Brasil; a influéncia deste preconceito

no mercado de trabalho; o preconcei-
to nos sistemas de contratagdo; e as
propostas da ISP para a eliminagdo
de barreiras. As convencoes 100 e 111
e a recomendacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho também
foram debatidas no seminario.

“A questio fundamental desse en-
contro foi tentar entender como é que
valores culturais antigos sobre a mulher
ainda permanecem, embora a dindmica
social dela tenha mudado. A mulher estd
no mercado de trabalho, mas sua con-
digao é preciria, ela é sub-remunerada,
porque o trabalho desenvolvido por ela
é subvalorizado. E uma realidade a ser
transformada”, ressaltou Rita Leme,
coordenadora do semindrio pela ISP.

“Discutir discriminacio salarial
no mercado de trabalho com os comités
significa conscientizar primeiro a nds,
os dirigentes, para que esses questiona-
mentos sejam levados a base do movimento
sindical. Dessa maneira, aglutinamos mais
pessoas nessa luta contra o preconceito,
que ndo pode ficar em debate privilegiado,
deve atingir toda a sociedade”, destacou
Lucimary Santos Pinto, coordenadora dos
comités da CNTS.

Audiéncia debate Lei Maria da Penha

Parlamentares, entidades femi-
nistas e representantes de secretarias
estaduais e do Ministério Pablico
defenderam a Lei Maria da Penha
(11.340/06) contra alteragdes pre-
vistas em projetos de lei ou decisdes
do Judiciario e exigiram sua efetiva
aplicacdo. O assunto foi tema de
audiéncia publica promovida pela
Comissdo de Seguranga Puablica e
Combate ao Crime Organizado, que
contou com a participagao da secreta-
ria Especial para Politicas para as Mu-
lheres, Nilcéa Freire. Atualmente em
discussdo no Senado, a reforma do

Coédigo Penal (Decreto-Lei 2.848/40)
é considerada uma ameaca a eficacia
da Lei Maria da Penha. Nos tribunais
superiores, correm agoes que questio-
nam, ou pedem que seja reconhecida,
asua constitucionalidade. A ministra
Nilcéia fez apelo aos parlamentares
para ndo descaracterizar a Lei.

No Superior Tribunal de Justica
estd em discussdo se, em caso de
crime de lesdo corporal contra a
mulher, a acdo publica é condicio-
nada - que exige a concordancia
da vitima - ou incondicionada
- de responsabilidade do Estado,

mesmo contra a vontade da vitima.
As mulheres entendem que exigir
o consentimento da vitima pode
levar a retirada de muitas acoes,
por medo ou constrangimento. No
Supremo Tribunal Federal esta em
curso uma Acado Declaratéria de
Constitucionalidade que tornaria
obrigatodria a aplicagdo da lei pelos
operadores do Direito, que em mui-
tos casos ainda resistem, segundo a
coordenadora do Ntcleo de Género
do Ministério Publico do Distrito
Federal, promotora Lais Cerqueira.
(Ag. Camara)

Igualdade racial na pauta das comissoes

A Comissdo de Direitos Huma-
nos e Minorias aprovou a inclusao
do financiamento de programas de
reducdo das desigualdades raciais
entre as agdes previstas no Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza. A
proposta esta prevista no Projeto de
Lei Complementar 452/09, do depu-
tado Jodo Herrmann, ja falecido, que
altera a Lei Complementar 111/01,
que institui o fundo. Para o relator,

deputado Veloso (PMDB-BA), a
medida é importante porque “repde
uma das questdes fundamentais de
qualquer politica publica, a articula-
¢do de medidas de caréter geral com
situagdes especificas”.

Sem esse cuidado, na opinido do
parlamentar, leis generalistas podem
aumentar a desigualdade, devido a
fragilidade maior de alguns grupos
étnicos, que tém maior dificuldade
para se beneficiar de politicas publi-
cas. De acordo com a Lei Comple-
mentar 111, cabe ao fundo financiar
acOes suplementares em areas como
nutri¢do, habitacio, satide, educagao
e reforco da renda familiar. Atual-
mente, mais da metade dos recursos
vai para o programa Bolsa Familia.
O projeto tramita em regime de prio-
ridade e ainda serd analisado pelas
comissdes de Seguridade Social e
Familia, de Financas e Tributacdo e

de Constituicao e Justica, antes de ser
votado pelo plenario.

E mais uma vez, a comissao espe-
cial terminou a reunido sem votar o
relatério do deputado Antonio Roberto
(PV-MG) ao PL 6.264/05, do Estatuto
da Igualdade Racial. O presidente da
comissao, deputado Carlos Santana
(PT-R]), convocou nova reunido para
o dia 9 de setembro a fim de tentar
votar a proposta. Os deputados do
DEM continuam a pedir alteracoes
no texto, principalmente em relagdo
as cotas e a exigéncia de declaracao
de cor nos censos escolares. O relator
ja retirou do texto a exigéncia de con-
tratacdo de 20% de atores negros em
produgcdes artisticas e na publicidade
oficial e alterou a redagdo do artigo que
prevé a regularizagdo de terras para
remanescentes de quilombos, um dos

ontos mais questionados do projeto.
Ag. Camara)

Plano contém 50 diretrizes para cidadania LGBT

A Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica
langou o Plano Nacional de Promocéo
da Cidadania e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais. O documento contém 50
diretrizes e agdes a serem implementa-
das pelo poder publico para garantir
if;ua dade de direitos e exercicio pleno

a cidadania do segmento LGBT. Se-
gundo o ministro Paulo Vannuchi, da

Secretaria Especial, o plano, elaborado
por comissao técnica interministerial,
‘reflete o esfor¢o do governo e da
sociedade civil na busca de politicas
publicas que consigam responder
as necessidades, potencialidades e
direitos da populagdo envolvida, a
partir de sua implementacdo, bem
como do fortalecimento do Programa
Brasil sem Homofobia, implantado
desde 2004”.

Segundo o ministro, “com este
importante passo adiante, o Brasil
cresce e amadurece mais um pouco
como exemplo de democracia parti-
cipativa, que ndo teme enfrentar os
obstaculos ainda presentes para se
garantir avancos definitivos na area
dos Direitos Humanos”. Conheca a
integra da publicagdo na pagina da
Confederagdo - www.cnts.org.br -
no item Documentos.
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Estatuto da
Juventude deve
ser apresentado

em novembro

A apresentagdo do relatério da de-
putada Manuela D" Avila (PCdoB-RS)
para o PL 4.529/04, que cria o Estatuto
da Juventude, esta marcada para a Se-
mana do Parlamento Jovem Brasileiro,
de 9 a13 de novembro. A data foi defi-
nida pela comissao especial criada para
analisar o projeto, que definiu, ainda,
pela realizagdo de audiéncias ptublicas
em setembro para ouvir representantes
da sociedade civil em vérios estados.
Em outubro, havera consulta pablica
na internet.

Para o presidente da comissao espe-
cial, deputado Lobbe Neto (PSDB-SP),
arealizacdo de audiéncias ptiblicas em
quase todos os estados sera importante
para ouvir a sociedade e conhecer as
reivindicagdes de segmentos organi-
zados da juventude brasileira. “Preci-
samos construir um estatuto que seja
forte e represente os direitos e deveres
dos jovens, assim como o Estatuto da
Crianga e do Adolescente”, afirmou.

Audiéncia Pablica - Durante au-
diéncia promovida pela comissdo
especial, o secretdrio nacional da Juven-
tude, Beto Cury, alertou que se deve
ter o cuidado para que o PL 4.529 nao
contemple a légica protecionista, e sim
aemancipatoria. Cury disse que a prio-
ridade da Secretaria € trabalhar para a
aprovacao da PEC 138/03, do Plano
Nacional e do Estatuto. Ele destacou
a importancia dos programas do Exe-
cutivo direcionados a esse segmento,
como o Programa Nacional de Inclusao
de Jovens - ProJovem, e que o Brasil é o
tnico paifs da América do Sul com um
Conselho Nacional de Juventude e esta
em processo de adesdo a Organizagao
Ibero-Americana de Juventude (OIJ).

O PL 4.529/04 regulamenta os
direitos das pessoas de 15 a 29 anos.
Ele define como obrigag¢des da familia,
da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar aos jovens a
efetivacdo de diversos direitos, como
a participacdo social e politica; a igual-
dade racial e de género; a satide e a
sexualidade; a educagdo e a represen-
tacdo juvenil; a profissionalizacdo e ao
trabalho. Entre as obriga¢oes do Poder
Pablico destacam-se: viabilizar formas
alternativas de participagdo, ocupagao
e convivio do jovem com as demais
geracdes; participacdo na formulacao
de politicas publicas especificas; e des-
tinagdo privilegiada de recursos para as
areasrelacionadas a protecdo aojovem.
A proposta define ainda medidas como
a garantia de acesso a Justiga.

A PEC 138/03, de autoria do de-
putado Sandes Junior (PP-GO), acres-
centa o jovem entre aqueles aos quais
a Constituicdo assegura prioridade
em direitos como saude, alimentagéo,
educacdo, lazer, profissionalizagdo e
cultura. J4 aprovada pela Camara, est4
em andlise no Senado.

Ja o Plano Nacional, previsto no
PL 4.530/04, foi aprovado por uma
comissdo especial e devera ser subme-
tido ao plendrio da Camara. Segundo
o texto, os estados e municipios que
criarem 6rgaos de gestdo das politicas
de juventude e aprovarem planos
locais no prazo de dois anos ap6s a
san¢do da futura lei terdo prioridade
na distribui¢do de recursos destinados
ao tema. (Fonte: Ag. Camara)



Santa Catarina

Encontro Estadual serd em setembro

O 19° Encontro Estadual dos
Trabalhadores da Satde de Santa
Catarina, que serd realizado em
Florianépolis, nos dias 23, 24 e 25 de
setembro, devera reunir em torno
de 100 liderancas sindicais de todo
o Estado. Esta foi uma das decisoes
tomadas na reunido da Federacéo dos
Trabalhadores em Estabelecimentos
de Servigos de Saude do Estado de
Santa Catarina - FETESSESC, que
contou com a presenga de 10 dirigentes
sindicais de municipios catarinenses.

O presidente da Federacdo e do
Sindicato da Satde de Chapeco6 e
Regido, Adair Vassoler, avaliou a
reunido como muito produtiva, bem
como os encaminhamentos dados a
partir de vérios assuntos abordados
pelos presentes. Além da diretoria da
Federacéo, integrantes do Conselho
de Representantes e do Conselho

Fiscal da entidade também realiza-
ram ato similar para discussao de
assuntos especificos.

Entre os assuntos pautados, Vas-
soler elencou trés principais aborda-
gens. A primeira se refere a definicdo
da proposta de reforma estatutaria
por parte do grupo de trabalho da
Confederagdo, do qual faz parte
como relator. Também foi definida a
realizacdo de reunido para apresentar
pro]postas que vdo embasar e integrar
a alteracdo da reforma do estatuto,
marcada para os dias 21, 22 e 23 de
outubro, em Cagador.

Na ocasido, houve a refiliacdo do
Sindicato dos Trabalhadores da Sat-
de de Cricitima e Regido a Federacao,
aprovada em reuniao de diretoria e
do Conselho de Representantes da
Fetessesc. (Assessoria de Imprensa
do Sitessch)

Festa junina entra para calenddrio
do Sindicato de Cacador

O Sindicato dos Trabalhadores
da Satde de Cacador e Regido,
mais uma vez, recebeu os asso-
ciados e familiares para a grande
festa junina que, desta vez, acon-

teceu em Curitibanos, no dia 4
de julho de 2009. “Foi o segundo
ano que realizamos a festa que ja
foi incluida no nosso calendério
de eventos de confraternizaciao”,
informa a presidente do Sindicato,
Leodalia Aparecida de Souza. Aos
festeiros foram oferecidos pipoca,
pinhdo, quentdo, cachorro quente
e o tradicional bolo de fuba. Tam-
bém houve premiagdo para o casal
e crianca mais bem caracterizados.
O casal vencedor foi Jodo Paulo
Fernandes e Aracelis, e a crianga
foi Bruno Goetten, filho da asso-
ciada Angela Goetten.

Falta de enfermeiros preocupa
Sindicato de Criciuma

O ntmero reduzido de pro-
fissionais de enfermagem para o
atendimento no Pronto Socorro do
Hospital Sao José, principalmente
com a superlotagdo de pacientes cau-
sada pelos riscos de contaminagao da
Gripe A(HIN1), esta preocupando o
Sindicato dos Trabalhadores em Es-
tabelecimentos de Servigos de Saude
de Criciima e Regido. Diretores da
entidade e representantes do Conse-
lho Regional de Enfermagem - Coren
e Centro de Referéncia em Satde
do Trabalhador - Cerest estiveram
visitando as alas da instituicdo e
em reunido com os administradores
cobraram a contratacao de mais pro-
fissionais de enfermagem para o PS.
“Caso a situagdo ndo seja resolvida,
o Sindicato pretende entrar com agéo
no Ministério Publico”, esclarece
Ivan Bitencourt, Secretario Geral do
Sindicato.

Segundo ele, mesmo em dias
normais, com o pronto socorro dis-
ponibilizando apenas 24 camas, uma
média de 40 pacientes é internada
no PS e o excesso fica em macas,
poltronas e cadeiras. Com a gripe,
esse fluxo aumentou chegando a ter
60 pacientes internados e apenas trés

funcionarios durante o dia e dois no
periodo noturno para atender todos
esses pacientes. “O ideal sdo 10 pa-
cientes por técnico de enfermagem,
determinagdo prevista no Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen”,
avalia.

O problema mais grave e que
sobrecarrega ainda mais os poucos
enfermeiros, explica o sindicalista,
é porque a maioria desses pacientes
fica varios dias internada nesse se-
tor, sem leitos adequados, que acaba
funcionando como uma clinica de
internagdo, o que ndo deveria acon-
tecer. “O correto seria o doente ser
atendido no PS e logo encaminhado

ara um leito na internagdo ou trans-
erido para a UTI”. Como prevencdo
a gripe A, o sindicato também iré
fiscalizar nos préximos dias no Sao
José e nas outras institui¢bes da
regido, o uso de equipamento de
protecdo individual, o afastamento
de gestantes e o cumprimento da
orientacdo de seguranca dos pro-
fissionais seguindo as normas da
Anvisa. Nos hospitais Sdo José e Sao
Jodo Batista trabalhadores com o vi-
rus foram afastados das atividades.
(Fonte: Sindicato de Criciuma)

Sdo Paulo

SINSAUDE-SP marca presenca no
Férum sobre Terceirizagdo na USP

Paulo Pavone / Ag. Textho

A palestra sobre o posicionamen-
to e acoes desenvolvidas pela repre-
sentacdo dos trabalhadores, realizada
pelo Dr. Joaquim José da Silva Filho,
Secretario-Geral do SINSAUDE-SP,
foi um dos momentos mais marcan-
tes do Forum Estadual sobre Tercei-
rizagdo em Servicos de Saude, reali-
zado dia 19 de agosto, no saldo nobre
da Faculdade de Direito da USP, no
Largo Sao Francisco. Diante de um
publico de mais de 450 pessoas, o
dirigente sindical, com muita firmeza
em seu posicionamento, ressaltou a
questdo da ilegalidade da pratica de
terceirizagdo nas empresas de satde.
A Abertura foi feita por José Roberto
de Melo, Superintendente Regional
do SRTE/SP.

Os seguintes palestrantes e con-
vidados estiveram presentes: Nel-
son Mannrich, Professor Titular da
Faculdade de Direito da USP; Almir
Pazzianotto, ex-Ministro do Trabalho
e do TST; Renato Bignami, Auditor
Fiscal do Trabalho - SRTE/SP; Luis
Alexandre de Faria, Auditor Fiscal
do Trabalho - SRTE/SP; Geraldo
Emediato de Souza, coordenador
Nacional de Combate as Fraudes nas
Relagdes de Emprego - Ministério
Puablico do Trabalho; Jodao Ladislau
Rosa, 1° Secretario da CREMESP;
Eriete Ramos Teixeira, Gerente do
Departamento Juridico - SINDHOSP

e FEHOESP e Edison Ferreira Silva,
chefe de Gabinete da Superintendén-
cia - Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sdo Paulo.

Os seguintes diretores do sindicato
estiveram presentes no evento: José
Lido de Almeida, Presidente; José
Sousa da Silva, 1°Vice-Presidente;
José Pereira de Castro, 1° Secretario;
Ataide Felix da Silva, Tesoureiro Ge-
ral; José Baia de Lima, 1° Tesoureiro;
José Inacio de Oliveira, Diretor Social;
Domingos Lourca Munhoz, Diretor de
Patrimonio; Ademar de Barros Bezer-
ra, Diretor de Relagdes Ptblicas; Edgar
Siqueira Veloso, Diretor de Esporte e
Lazer; Milton Gomes da Silva, Diretor
de Cultura; Maria de Fatima Neves de
Souza, Diretora de Assuntos Juridicos;
Isaura Menezes Coimbra e Ana Maria
Mazarin da Silva, do Conselho Fiscal.
(Assessoria do Sinsaudesp)

SINSAUDE-SP de olho nos laboratérios

O SINSAUDE-SP esta de olho nos
laboratérios. Essas empresas estdo
aumentando seus lucros e muitos de-
les ndo repassam os bons resultados
aos profissionais da satde. “Estamos
vigilantes quanto as condigdes de
trabalho e saldrio dos profissionais, a
comecar pela atendente, que realiza
o primeiro contato com o paciente,
usando computador e telefone, e que
muitas vezes é acometida de doencas
infecto-contagiosas, stress e LER” -
disse o Dr. Joaquim José da Silva filho,

Secretario-Geral do SINSAUDE-SP.

Quanto aos servicos de coleta de
material, foi constatado, através de
dentncias remetidas ao Sindicato, que
técnicos e auxiliares de enfermagem
exercem a fungao e ndo sdo registrados
na sua correta profissao, mas sim como
“coletor”. E hora de respeitar mais es-
ses profissionais da satide, verdadeiro
capital humano dessas empresas ex-
clusivamente de prestacao de servigos,
para que o exercicio da profissao seja
cada vez melhor.

Rio Grande do Sul
FEESSERS define agenda de atividades

O encontro estadual dos
trabalhadores da saude
do Estado do Rio Grande
do Sul, em parceria com
CNTS, sera realizado nos
dias 3, 4 e 5 de novembro.
No mesmo més, dia 10,
havera semindarios sobre
Direito Trabalhista, Direito
Previdenciario e Negocia-
cdo Coletiva. Temas como a
satde das mulheres lésbicas
e formacdo sindical e o Il Torneio Es-
tadual dos Trabalhadores da Saude
também fazem parte da agenda de
atividades até o final do ano. No pe-
riodo de 11 a 21 de setembro acontece
0 Acampamento Farroupilha - Piquet
“Cabo Toco”, com diversas palestras
e painéis de debates.

“Estamos com a pauta cheia de
eventos e atividades, mesmo em esta-
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Milton Kempfer

do de alerta e apreensivos
com a Gripe A(HIN1) e os
efeitos sobre os trabalha-
dores da satde. Devemos
avaliar esses impactos e
propor medidas preventi-
vas”, informa o presidente
da Federacao dos Empre-
gados em Estabelecimen-
tos de Servigos de Saude
do Estado do Rio Grande
do Sul, Milton Kempfer.
Segundo ele, varios trabalhadores
foram afastados com sintomas gri-
pais, muitos casos confirmados e
algumas mortes, além do desastroso
efeito psicolégico sobre os trabalha-
dores que atuam diretamente com os
infectados ou suspeitos. “Todas essas
atividades serdo executadas sem es-
quecer o acompanhamento das lutas
regionalizadas”, ressalta.




ey

Nordeste

TCU acata agao
do Sateal e hospital
terd de devolver
taxas indevidas

Por decisdo do Tribunal de Contas
da Uniao - TCU, no Acérdao 866/09, em
acato a dentincia feita pelo Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
no Estado de Alagoas - Sateal, o hospital
Sociedade Beneficente de Palmeira dos
Indios tera de ressarcir os cofres publi-
cos por cobrangas indevidas de taxas
para procedimentos custeados pelo
Sistema Unico de Satude. “O Sindicato
fez a dentincia como entidade cidada,
uma vez que a unidade hospitalar es-
tava lesando a populagdo, pois recebia
dinheiro do SUS, mediante convénio, e
ainda cobrava dos usuarios pelos servi-
cos prestados. A decisdo do TCU deve
servir de exemplo para casos semelhan-
tes que ocorrem em outros hospitais no
Estado e no resto do pais”, destaca o
presidente do Sateal, Mario Jorge dos
Santos Filho.

Os ministros do Tribunal, por
unanimidade, destacaram que “as
irregularidades noticiadas nos autos
ja foram apuradas pelo Servico de
Auditoria do Ministério da Satide em
Alagoas - SEAUD/MS/ AL, mediante
a realizagdo de auditoria, sendo que os
resultados foram informados aos 6rgaos
responsaveis com recomendacdes de
adocgdo das medidas cabiveis, inclusive
com o ressarcimento das importancias
indevidamente cobradas”. O Sindicato
e o Coren-AL, afirmou Maério Jorge,
estao fiscalizando e cobrando as devidas
providéncias.

Parana

SINDESAUVEL assina
Convencdo Coletiva
2009/2010

Com ganhos significativos e ma-
nutengdo de clausulas em vigéncia,
o Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos de Servicos de Satude
de Cascavel - SINDESAUVEL assinou
a Convencao Coletiva de Trabalho
para 2009/2010, dia 10 de julho, com
o Sindicato dos Hospitais e Estabeleci-
mentos de Satide do Oeste do Parana.
Os direitos e conquistas alcancam tra-
balhadores da satide de 19 municipios
representados pelo Sindicato.

“O percentual foi de 13,80% a 17%
nos pisos salariais e o vale alimentacao
teve um indice de 22%”, exemplifica a
presidente do Sindicato, Dalva Maria
Selzler. A corregao salarial é retroativa
a 1° de maio e as diferencas a serem
pagas em duas parcelas. O auxilio
alimentacao passou a R$ 110,00, tam-
bém retroativo a maio altimo. A CCT
inclui, ainda, definicao sobre adicional
de horas extras, estabilidade provisé-
ria para gestante, acidentado e traba-
lhador em véspera de aposentadoria,
creches e adicional de insalubridade,
entre outros direitos e garantias.

dos deputados Mauricio Rands

(PT-PE), Chico D’ Angelo (PT-
R]) e Cida Diogo (PT-R]), que inclui
na Constituigdo a obrigatoriedade de
implantagdo de plano de carreira e de
piso salarial para os trabalhadores do
SUS. A PEC prevé que os planos de
carreira deverao ser iinicos em cada
esfera de governo - federal, estadual
e municipal -, em consondncia com
o principio federativo e com a auto-
nomia de gestdo do SUS pelos entes
federados nos respectivos niveis de
responsabilidade, e abrangerao todas
as categorias de trabalhadores - das
areas de atengdo a satide, de gestdo,
de auditoria, de fiscalizacdo e regu-
lagdo, de vigilancia, de pericia, de
apoio administrativo e de ensino e
pesquisa.

A proposta, explica Rands, en-
globa todos os profissionais do SUS,
tanto os de formagao especifica como
os sem esse tipo de formagao, Forque
todos sdo necessarios para o funcio-
namento adequado do sistema. “Nao
serd preciso que cada categoria de
trabalhadores de satide seja objeto
de proposicdes especificas, evitan-
do uma excessiva fragmentacdo da
legislacdo.” A proposta ainda esta-
belece que os trabalhadores do SUS
ingressardo no sistema por meio de
concurso publico, exceto no caso
dos agentes comunitarios de satude,
que poderdo participar de selegdo
publica.

Na opinido de Mauricio Rands,
a construgdo de carreiras para os
trabalhadores do SUS é fundamental
para o desenvolvimento do sistema
e ndo deve mais ser adiada. Por
diversas vezes, lembra ele, as ten-
tativas de elaboragdo de um plano
foram frustradas, como em 1990,
durante a elaboragdo da Lei Orga-

Tramita naCamaraa PEC362/09,

PEC normatiza piso e plano de carreira para trabalhadores do SUS

nica da Satde (8.080/90). Na época,
o presidente Fernando Collor vetou
os artigos referentes ao plano de
carreira. A discussdo sobre esse tema
foi ampliada por meio da edicdo da
Resolugdo n° 12/91, do Conselho
Nacional de Satide, que estabelece
orientagdes gerais para a implantacado
de plano de carreira cargos e saldrios
e, mais recentemente da atuacdo da
Comissdo Especial para Elaboragao
das Diretrizes do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do SUS - PCCS-SUS
(Portaria do Ministério da Satde n°
626, de 2004).

Os deputados citam dados da
Pesquisa de Assisténcia Médico-
Sanitaria - MAS/IBGE (2005), do
Ministério da Sadde, que indicam
que o setor satide conta com mais de
2 milhdes e 500 mil empregos, sendo
que o setor publico detém mais da
metade destes (56%), constituindo-
se no maior empregador, distribu-
idos nas trés esferas de governo da
seguinte forma: empregos federais
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(7%); estaduais (24%) e empregos
municipais (69%). “Ainda que o SUS
seja o maior empregador dos traba-
lhadores de saude, estudos recentes
sugerem inadequagdes no setor”,
ressalta Rands.

Ainda segundo a justificativa da
proposta, levantamento do Ministé-
rio da Satide em secretarias estadu-
ais e municipais realizado em 2004
indicou que os planos de carreira
analisados em geral “ndo obedecem
a mecanismos rigorosos de estrutura
e desenvolvimento de carreira, assim
como a uma carga hordria rigida”.
Entre os problemas destacados pelo
Ministério na area de gestdo de re-
cursos humanos, encontram-se: “a
auséncia de uma politica de gestdo de
trabalho e da educagdo permanente

ue valorize sua carreira no SUS; a

ificuldade de inimeros municipios
em selecionar e fixar profissionais de
satide; os parametros salariais que
ndo guardam eqiiidade entre si”.
(Fonte: Ag. Camara)

Comissoes do Senado aprovam PLS 248/06

A mobilizagdo das entidades
sindicais que compdem o Férum
Sindical dos Trabalhadores, entre
elas a CNTS, conquistou mais uma
grande vitdéria. As comissdes de
Assuntos Econémicos - CAE e de
Assuntos Sociais - CAS do Senado
Federal aprovaram, nos dias 11 e 19
de agosto, respectivamente, o pa-
recer favoravel do senador Inacio
Arruda (PCdoB-CE) ao PLS 248/ 06,
do senador Paulo Paim (PT-RS),
que regulamenta a cobranca da
contribuicado assistencial, destinada
ao financiamento das atividades
sindicais.

Os dirigentes sindicais avaliam
que os recursos da contribuicdo,
cujo percentual sera definido em as-
sembléia e ndo podera ser superior a
1% do salario bruto anual do traba-
lhador em atividade, além de propi-
ciar o fortalecimento dos sindicatos,
devera por fim as intervengdes do
Ministério Pablico do Trabalho nos
acordos e/ou convengdes coletivas
de trabalho. O Ministério Publi-
co do Trabalho ha algum tempo,

vem contestando esta contribuicdo
alegando que a matéria ainda nao
foi devidamente regulamentada.
O projeto do senador Paulo Paim
preenche esta lacuna.

O projeto, aprovado pela CAS
em 2007, foi submetido ao plenario,
onde recebeu duas emendas, de
autoria do senador Flexa Ribeiro
(PSDB-PA). A primeira abria bre-
cha para que os nao-sindicalizados
deixassem de pagar o imposto e a
segunda determinava que a con-
tribuicdo passaria a incidir sobre o
salario-base do trabalhador. Com a
apresentagdo das emendas e apro-
vacdo de requerimento para que a
proposta fosse votada na Comissao
de Assuntos Econdmicos - CAE, a
proposta retornou para exame das
comissoes.

Por unanimidade, as comissdes
rejeitaram as duas emendas. Os
senadores Renato Casagrande (PSB-
ES) e Inacio Arruda (PCdoB-CE) e
as senadoras Marisa Serrano (PSDB-
MS) e Rosalba Ciarlini (DEM-RN)
enalteceram a aprovagdo do projeto.
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Todos afirmaram que a proposta
“trard maior tranquilidade juridica
aos trabalhadores”. O plenario do
Senado deve voltar a examinar o
PLS 248/06.

De acordo com a proposta de
Paim, as fraudes, os desvios ou a
recusa arbitrdria do empregador
em fazer o desconto da contribui-
¢do da categoria em folha de paga-
mento serdo considerados ilicitos
e receberdo punigdes ja previstas
pela CLT, cabendo ainda apuragdo
pelo Ministério Publico. As penas
incluem multa de dois a 600 valores
de referéncia regionais, entre ou-
tras. As empresas que ndo pagarem
a contribuicdo assistencial ficardo
proibidas de obter empréstimos
junto a institui¢des financeiras
publicas, bem como de participar
de concorréncias publicas. Ainda
segundo o projeto, quando se tra-
tar de empresa ou 6rgao publico,
o nao-recolhimento dessa contri-
buicdo serd considerado ato de
improbidade administrativa. (Com
Agéncia Senado e FST)



CNS aprova resolugao contra fundacdo estatal

plenario do Conselho Na-
Ocional de Saude, em sua

reunido de julho, aprovou
a Resolucdo n° 13, de 15 de julho
de 2009, que aponta as razdes
contrarias a regulamentacao das
fundacdes estatais, recomenda a
retirada do Projeto de Lei Comple-
mentar 92-A /07 e pede que seja
avaliada a proposta do Conselho.
O projeto, de autoria do Poder
Executivo, propde regulamen-
tacdo do inciso XIX do artigo 37
da Constituicao Federal, na parte
referente as fundacgdes, com o
objetivo de estabelecer a atuacdo
dessas entidades nas areas de satide,
assisténcia social, cultura, desporto,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
comunicagdo social, turismo e previ-
déncia complementar do servidor.

O Conselho alerta que a proposta
pode definir mudangas essenciais no
modelo de gestdo da satde publica e
destaca que participantes da 13% Con-
feréncia Nacional de Satide votaram
uma mogao contra a proposta. Um dos
argumentos é de que o modelo podera
ameagcar direitos de servidores, ja que
os funcionarios perderiam a estabilida-
deno emprego, ao contrario da carreira
tnica, que a consolidagdo do SUS po-
deria garantir. Sustenta, também, que o
projeto é inconstitucional e a criagdo de
uma fundac@o estatal institucionaliza e
fortalece os mais graves problemas da
gestdo do trabalho que existem hoje.

As fortes divergéncias entre go-
verno e representantes de médicos e
trabalhadores da satde mais uma vez
ficaram evidentes durante audiéncia
publica realizada dia 18 de agosto pela
Comissao de Seguridade Social da
Camara dos Deputados, a pedido dos
deputados Solange Almeida (PMDB-
RJ) e Chico D’ Angelo (PT-R]).

A deputada Solange Almeida des-

Castagna (2° a esq.) em reunido do CNS

tacou que as estatais vao inviabilizar o
servico publico. “O que a gente precisa
é garantir uma gestdo e percebe que
esse pro{eto vem com intengdo de
burlar a lei existente”, criticou. Além
de Solange Almeida, se manifesta-
ram pelo arquivamento do projeto os
deputados Chico Alencar (PSOL-R]),
Alice Portugal (PCdoB-BA) e Jofran
Frejat (PR-DF). Segundo Alceni Guerra
(DEM-PR), o PLP nasceu “nati-morto”
porque boa parte dos parlamentares
ndo concorda com o seu conteudo e,
por isso, dificilmente avangara nas
votacgoes.

Francisco Batista Janior, presidente
do CNS, apresentou as propostas do
Conselho 1para melhorar a gestao do
SUS: regulamentagdo do paragrafo 8°
do art® 37 da CF - que trata da autono-
mia financeira - e do inciso V do art’
37° - profissionalizacdo da gestdo -,
assim como a responsabilidade tripar-
tite compactuada e o servico civil em
satide - que propde que os graduados
em satde nas universidades publicas
trabalhem por dois anos no SUS.

A secretdria-executiva do Mi-
nistério da Saude, Marcia Bassit, e a
representante do Ministério do Plane-
jamento, Valéria Salgado, defenderam

Caravana do SUS continua
debate nos estados

a posicdo do governo, segundo o
qual, o objetivo da proposta é criar
institui¢es - nos Ambitos federal,
estadual e municipal - que atuem
de forma concorrente com a livre
iniciativa, mas em setores que o
Estadojulga essencial ter um brago
publico.

Valéria Salgado atribuiu as
criticas ao que chamou de ma
compreensdo do projeto. Segundo
ela, a atual estrutura de gestao
do SUS encontra dificuldades no
alinhamento com as diretrizes do
governo. Marcia Bassit disse que,
com a adogdo do novo sistema,
haverd mais agilidade na hora de
substituir profissionais e repor equi-
pamentos, por conta da possibilidade
da dispensa de licitacao.

A CNTS, em todos os féoruns e
mobilizagdes dos quais participa, tem
levado a preocupacdo quanto a redu-
¢do do papel do Estado na atencdo a
satide, o que levard a fragilizacdo do
SUS, com a precarizacdo das relacdes
de trabalho e queda na qualidade
dos servigos prestados a populagdo.
“A proposta contraria o principio
constitucional que atribui ao Estado a
responsabilidade de prestar servigos
publicos de qualidade e a universalida-
de do acesso”, destaca o presidente da
Confederacao, José Lido de Almeida.
“A CNTS avalia que a proposta em de-
bate abre as portas para a privatizacao,
implicando em auséncia do controle
social, dificuldade de implantacdo dos
planos de cargos e salarios e perda da
estabilidade para os servidores publi-
cos”, acrescenta Valdirlei Castagna,

rimeiro secretirio da CNTS e conse-
heiro nacional.

A proposta est4 pronta para votagdo
no plendrio e deputados que integram
a base de apoio do governo federal
pediram urgéncia na votagao do PLP

O CNS considera que:

OPLP92-A/07 compromete
a conquista historica do SUS de
um sistema publico;

necessidade de estabelecer a
profissionalizagdo da administra-
¢ao e gestao do SUS a partir dos
seus proéprios quadros;

o problema maior da propos-
ta do PLP 92-A é a provavel frag-
mentacdo da politica de recursos
humanos para o SUS;

falta um plano de carreira
do SUS com responsabilidade das
trés esferas de governo, que esti-
mule a Céualiﬁcagéio profissional;

é tundamental a reestru-
turacgdo curricular dos cursos
universitarios da 4rea de satde,
de modo a sintonizar a formacao
profissional com a realidade do
pais, com o SUS e suas necessida-
des, bem como instituir o Servico
Civil em Satde;

é importante proceder alte-
ragdes na Lei de Responsabilidade
Fiscal para o SUS, de modo a ga-
rantir o dispositivo constitucional
referente ao direito a saide em
sua plenitude e criando para os
gestores as condicOes para supe-
rar a precariza¢do do trabalho e
qualificar a gestdo.

92/07. Segundo Francisco Junior, de-
putados favoraveis a manutencdo do
SUS pretendem criar uma proposta
alternativa a que estd em tramite na
Camara. A proposta deverd tratar da
regulamentacdo da autonomia finan-
ceira do SUS, prevista na Constituicao
Federal, além da profissionalizagdo da
gestdo. (Com CNS e Ag. Camara)

CIRH aprova pareceres
e debate semindrios

A Caravana em Defesa do
Sistema Unico de Saude, com
o tema “Todos em Defesa
do SUS”, continua em seu

ercurso pelos estados brasi-
eiros. Além de discutir sobre
os problemas e os avangos
do SUS em cada Estado, com
suas especificidades eco-
ndmicas e sociais, ouvindo
os anseios da populacao, a
caravana busca apoio para
o reconhecimento do SUS
como Patriménio Social Cul-
tural Imaterial da Humani-
dade e pela regulamentagao
da Emenda Constitucional
29. As propostas aprovadas,
com vistas ao fortalecimento
do Sistema e a garantia de
cumprimento dos principios
basicos estabelecidos na
Constituicdo de 1988, serdo
apresentadas durante encon-
tro nacional em Brasilia, no
més de dezembro.

O diretor da CNTS José
Caetano Rodrigues, conse-
lheiro nacional da satde, que
tem participado da Caravana
em alguns estados, ressalta a
importancia da contribuigdo
dos trabalhadores da saude,

especialmente os dirigentes
sindicais, nos debates e ela-
boragdo das propostas nos
municipios e nos estados e
ue servirdo de base para o
gocumento final da Carava-
na. “Discutir os problemas
e os avangos do SUS em
cada Estado, com suas es-
pecificidades econdémicas e
sociais, ouvindo os anseios
da populagdo, com certeza,
vai permitir a elaboragdo de
propostas mais préximas da
realidade do pais com vistas
ao fortalecimento do SUS e
a garantia de cumprimento
dos principios basicos esta-
belecidos na Constituicao de
1988”, ressalta.
A proposta de criagdo da
Caravana foi apresentada em
ato publico no Férum Social

Mundial da Satide, em janei-
ro, e langada oficialmente na
Céamara dos Deputados, dia
12 de margo, com a participa-
cdo de diversos parlamenta-
res, gestores, trabalhadores e
representantes de movimen-
tos populares. Sua realizacao
faz parte da Agenda Politica
do Conselho Nacional de
Saude para 2009, que esta
recebendo contribuigdes e
apoio por meio de assinatu-
ras eletronicas na internet.
Os estados do Maranhao,
Cear4, Rio Grande do Norte,
Paraiba, Espirito Santo, Ron-
doénia, Pernambuco, Acre,
Goias, Amazonas, Sergipe e
Parana foram os primeiros a
receber a caravana. Confira,
a seguir, as datas dos proxi-
mos eventos.

Setembro: 01 - Boa Vista (RR), 11 - Rio de Janeiro (R]), 15 -
Brasilia (DF), 18 - Teresina (PI), 23 - Belém (PA)

Outubro: 01 - Sdo Paulo (SP), 06 - Palmas (TO), 22 - Floriané-
polis (SC), 26 - Belo Horizonte (MG), 29 - Macei6 (AL)

Novembro: 04 - Salvador (BA), 06 - Porto Alegre (RS), 20 -
Cuiaba (MT), 24 - Macapa (AP), 27 - Campo Grande (MS)

Dezembro: Caravana Nacional em Brasilia
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O primeiro se-
cretario da CNTS,
Paulo Pimentel,
participara, como
membro da Co-
missao Interseto-
rial de Recursos
Humanos-CIRH,
do Seminario In-
ternacional sobre
Fixagao de Profis-
sionais em Areas
de Dificil Acesso,
que acontecera em Recife
(PE), nos dias 1, 2 e 3, com
énfase na discussdo sobre as
experiéncias internacionais. O
tema foi debatido em reunidao
da Comissao, dias 27 e 28 de
agosto, como item da pauta de
proposicoes para o Conselho
Nacional de Satide.

Entre os temas debatidos
pela Comissao, também foram
incluidos a politica nacional de
gestdo do trabalho; satide do
trabalhador da satde; fixacdo
de profissionais de satide em
area de desassisténcia; além
da anélise de pareceres para
autorizagdo, reconhecimento
ou prorrogacao de cursos
superiores e sobre os proce-

Paulo Pimentel

dimentos para
inclusao das de-
mais profissdes
da satde. Um
upo de traba-
ho foi criado
para participar
da organizacao
do Semindrio
das Profissoes,
previsto para
novembro, e Se-
minario de Ur-
géncia e Emergéncia, com su-
gestdo de data para principio
de dezembro.

“O semindrio deve acon-
tecer no Congresso Nacional
ou em auditério da OPAS -
Organizacao Pan-Americana
de Satde, de modo a possibi-
litar a maior participagdo dos
parlamentares e autoridades
do Poder Executivo”, destaca
Paulo Pimentel. Mais uma
vez, o dirigente da Confede-
racdo ressaltou a responsabili-
dade da CIRH, que tem como
atribuicao articular politicas e
programas de interesse para a
satide, cuja execucdo envolva
areas ndo compreendidas no
ambito do SUS.
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CNTS participara de audiéncia sobre PL 2.295
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CNTS foi convidada e parti-
Aciparé da mesa durante au-
diéncia puablica na Comissao
de Finangas e Tributacdo da Camara
dos Deputados para debater o PL
2.295/00, que trata da reducdo e da
regulamentacao dajornada de traba-
lho dos profissionais de enfermagem,
prevista para 15 de setembro. Partici-
pardo da mesa de debates, também,
os ministros da Saade, José Gomes
Temporao, e do Trabalho e Emprego,
Carlos Lupi; e os presidentes do Con-
selho Nacional de Saude, Francisco
Batista Junior, do Cofen, Manoel Neri
da Silva, da ABEn, Maria Goretti Lo-
pes, e da FNE, Silvia Casagrande.
Em continuidade a mobilizacido
pela aprovacao do projeto, a Confe-
deracao enviou oficio ao presidente
da Comissao, deputado Claudio
Vignatti (PT-SC), e ao relator da
matéria e autor do requerimento
para a audiéncia, deputado Ilderlei
Cordeiro (PPS-AC), em que ressalta
a (Ziportunidade da realizacdo de
audiéncia publica, apresenta razdes
para a reducgdo da jornada e pede a
aprovacao da proposta. Cépia do ofi-
cio foi enviada, também, aos demais

membros da Comissao.

“Intimeras sdo as causas justas
para a regulamentacdo da jornada
de trabalho dos profissionais da en-
fermagem, de no méximo 30 horas
semanais, especialmente, em razao de
suas caracteristicas proprias, pois esses
profissionais dedicam-se permanente-
mente aos cuidados diretos a pacientes
acometidos das mais variadas doencas,
muitas das quais infecto-contagiosas”,
ressalta a CNTS no oficio. Destaca,
ainda, que “a constante exposicao
desses trabalhadores acaba por atingir
seu condicionamento psicoldgico, com
elevado nivel de “estresse”, causado
pela angustia e sofrimento de seu
semelhante acamado, que, por vezes,
é levado a morte”.

A CNTS argumenta que, em
1993, a 22 Conferéncia Nacional de
Recursos Humanos para a sadde
defendeu em seu relatério final, que
devido “a natureza da atividade em
saude, ajornada maxima de trabalho
semanal, para os trabalhadores do
setor, sera de 30 horas”. Citou que o
assunto tem sido objeto de debate em
todos os féruns de discussao e nego-
ciacdes, com o objetivo de melhorar

a qualidade dos servigos prestados a
sociedade, inclusive nas trés tltimas
conferéncias nacionais de Saude, que
recomendam aredugao dajornada de
trabalho desses profissionais.

Aponta, também, o fato de grande
parte dos trabalhadores da satde,
especialmente os servidores ptiblicos
estaduais, ja adotarem na pratica
a jornada de trabalho de 30 horas
semanais, por forca de lei ou mesmo
através de norma coletiva especifica;
e que outros profissionais, como
médicos auxiliares de radiologia,

ue trabalham lado a lado com pro-
issionais da enfermagem, tém asse-
gurado carga horaria de quatro horas
diarias. A jornada extensiva tem sido
a causa de acidentes de trabalho e de
doengas, inclusive da Sindrome de
Burnout, reconhecida pelo Ministério
da Satide como doenca ocupacional.
(ver matéria abaixo)

No documento, a CNTS ressalta
que o PL 2.295/00 mereceu aprova-
¢do pelo Senado Federal, através do
PLS161/99, e da Comissao de Segu-
ridade Social e Familia da Camara,
por unanimidade dos Fresentes a
sessdo. E lembra o apoio formalizado

por liderancas de todos os partidos
presentes ao ato publico realizado
no auditério Nereu Ramos, em 25 de
marg¢o deste ano. “O estabelecimento
da jornada de trabalho, na hipétese,
contempla, inclusive, a proposta
do Governo Federal, amplamente
divulgada, acerca da campanha
nacional pela geracdo de empregos”
e “representara, sem davida, expres-
sivo avango na direcdo da melhoria
da qualidade dos servigos de satide
prestados a populacdo brasileira”,
conclui.

Em reunido na Assembléia Legis-
lativa do Estado de Santa Catarina,
dia 3 de agosto, com dirigentes de
entidades representativas dos trabalha-
dores da satide no Estado, o deputado
Claudio Vignatti, reafirmou apoio
incondicional ao projeto e disse que
fara todo esforgo para aprova-lo, por
conhecer “a luta histérica que a Enfer-
magem empreende para a conquista
deste direito que resgatard a dignidade
e, consequentemente, uma assisténcia
melhor qualificada”. Leia a integra
dos oficios na pagina da Confede-
ragdo - www.cnts.org.br - no item
Documentos.

MS reconhece Sindrome de Bornout como doenca ocupacional

Kamilla Flavila e
Léles Barbosa*

Hoje em dia, existe
uma grande preocupa-
¢do com a saude e bem
estar dos profissionais
da drea de satide. O labor
executado em hospitais
ou outros estabelecimen-
tos de satide requer dos
profissionais suficiente
experiéncia clinica e ma-
turidade que possibilitem
o enfrentamento de difi-
ceis decisoes.

O trabalhador da satde esta expos-
to a diferentes vetores de estresse que
afetam diretamente o seu bem estar.
Nesse sentido, estao as longas jornadas
de trabalho, caréncia de pessoal, a falta
de reconhecimento profissional, a alta
exposicdo do profissional a riscos, bem
como o contato direto com o sofrimen-
to, a dor, hostilidade e, ndo raras vezes,
a morte.

Para a efetiva atuacao destes pro-
fissionais é fundamental ter controle
mental e emocional, também para li-
dar com as questdes administrativas,
com excessiva divisao e expansao das
especialidades médicas, que determi-
nam o hospital como um complexo
sistema de divisdo de trabalho, com
elevada hierarquia, canais formais de
comunicagdo e um elevado conjunto
de regras e normas para funciona-
mento. Tudo isso é gerador de an-
siedade e estresse, que compromete
a motivacao profissional.

Assim, estressores ocupacionais,
quando persistentes, podem levar
a Sindrome de Burnout, que é uma
resposta emocional a situagoes de es-
tresse cronico em funcio de relagbes
intensas em situacdes de trabalho
com outras pessoas, cujas consequén-
cias sdo muitas, dentre elas, o cansago
emocional, despersonalizagdo e baixa
realizagdo pessoal.

Vérios estudos tém demonstrado
que a referida Sindrome incide prin-
cipalmente sobre os profissionais de
ajuda, que prestam assisténcia ou sao
responsaveis pelo cuidado de outros,
como os profissionais de satide, por
exemplo.

Para o Ministério da Saude, a
Sindrome de Burnout é uma doenca
ocupacional e esté classificada como
transtorno mental. Assim sendo,
faz-se necessaria a conscientizagdo
em massa dos profissionais da area
de saude, para que a tdo almejada
qualidade de Viga no trabalho seja
alcangada, mesmo com as profundas
modificagdes em seu meio, com novos
conceitos de trabalho e trabalhador.
Importante lembrar que prevenir o
acometimento desta Sindrome nao
depende somente de uma parte, mas
sim do profissional da satide, da ins-
titui¢do, da sociedade e de politicas
publicas, simultaneamente.

Contudo, contribuir para a melho-
ria das condi¢des de trabalho diminui o
sofrimento dos trabalhadores. Dar én-
fase a valores humanos como estratégia
preventiva da Sindrome de Burnouté o
comego, para que o mundo do trabalho
possa se instituir num espago de prazer,
além de subsisténcia de vida.

*Assessoria Juridica da CNTS

Saiba mais

A Sindrome de Burnout é um dis-
tarbio psiquico de carater depressivo,
precedido de esgotamento fisico e
mental intenso, definido por Herbert
J. Freudenberger como '(...) um estado
de esgotamento fisico e mental cuja
causa estd intimamente ligada a vida
profissional".

A dedicagdo exagerada a ativida-
de profissional é uma caracteristica
marcante de Burnout, mas ndo a
dnica. O desejo de ser o melhor e
sempre demonstrar alto grau de
desempenho é outra fase importante
da sindrome: o portador de Burnout
mede a auto-estima pela capacidade
de realizagao e sucesso profissional.
O que tem inicio com satisfagdo e
prazer, termina quando esse de-
sempenho nao é reconhecido. Nesse
estagio - necessidade de se afirmar
- o desejo de realizacdo profissio-
nal se transforma em obstinagao e
compulsao.

Os sintomas sao variados: fortes
dores de cabega, tonturas, oscilagoes
de humor, distarbios do sono, difi-
culdade de concentragdo, problemas
digestivos.

Trabalhadores da adrea de satde
sdo freqiientemente propensos ao
burnout. Cordes e Doherty (1993), em
seu estudo sobre esses profissionais,
encontraram que aqueles que tem
freqiientes intera¢des intensas ou emo-
cionalmente carregadas com outros
estdo mais suscetiveis. Os médicos
parecem ter a propor¢ao mais elevada
de casos de burnout (de acordo com
um estudo recente no Psychological
Reports, nada menos que 40% dos
médicos apresentavam altos niveis

me de Burnout como sendo diferente
do estresse, alegam que esta doenca
envolve atitudes e condutas negativas
com relacdo aos usudrios, clientes,
organizacdo e trabalho, enquanto o
estresse apareceria mais como um
esgotamento pessoal com interferéncia
na vida do sujeito e ndo necessaria-
mente na sua relagdo com o trabalho.
(Fonte: Wikipedia)

Sao doze os estagios de Burnout:

® necessidade de se afirmar;
® dedicagdo intensificada - com
redominancia da necessidade de
azer tudo sozinho;

® descaso com as necessidades
pessoais - comer, dormir, sair com os
amigos comecam a perder o sentido;

® recalque de conflitos - o portador
percebe que algo ndo vai bem, mas
nao enfrenta o problema. E quando
ocorrem as manifestagoes fisicas;

® reinterpretacao dos valores -
isolamento, fuga dos conflitos. O que
antes tinha valor sofre desvalorizagao:
lazer, casa, amigos, e a inica medida
da auto-estima é o trabalho;

® negacdo de problemas - nessa
fase os outros sdo completamente
desvalorizados e tidos como incapa-
zes. Os contatos sociais sao repelidos,
cinismo e agressao sao os sinais mais
evidentes;

® recolhimento;

® mudangas evidentes de com-
portamento;

® despersonalizagdo;

® vazio interior;

® depressao - marcas de indife-
renga, desesperanga, exaustdo. A vida

Julho/Agosto de 2009
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Parecer da PGR é favordvel a antecipacéao

terapéutica do parto

Procuradoria Geral da Republica
Aenviou ao Supremo Tribunal

Federal, dia 6 de julho, parecer
a favor da constitucionalidade da in-
terrupgdo voluntaria da gravidez no
caso de anencefalia fetal. A matéria é
discutida na Corte por meio da Argui-
¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 54, de autoria da
CNTS e relatada pelo ministro Marco
Aurélio. A procuradora-geral Deborah
Duprat, que assina o documento, revela
seu entendimento no sentido de que se
a doenga for diagnosticada por médico
habilitado, deve ser reconhecido a ges-
tante o direito de se submeter a esse
procedimento, sem a necessidade de
prévia autorizacao judicial.

A proibicdo de antecipar a gravidez
de fetos com anencefalia vai contra o
direito a liberdade, & privacidade e a
autonomia reprodutiva, além de ferir
o principio da dignidade da pessoa
humana e o direito a satde, salienta a
procuradora. Para ela, a antecipacdo
terapéutica do parto ndo reflete uma
violagdo do direito a vida. A interrup-
¢do desse tipo de gravidez é direito
fundamenta%)da gestante, além de nao
lesar o bem juridico tutelado pelos
artigos 124 a 128 do Cédigo Penal, no
caso, a vida potencial do feto, conclui
Débora Duprat.

“ A antecipacao terapéutica do parto
na anencefalia constitui exercicio de
direito fundamental da gestante. A
escolha sobre o que fazer, nesta dificil
situacdo, tem de competir a gestante,
que deve julgar de acordo com os seus

fldiencia Piblicg

valores e a sua consciéncia, e ndo ao
Estado. A este, cabe apenas garantir os
meios materiais necessarios para que a
vontade livre da mulher possa ser cum-
prida, num ou noutro sentido”, revela
a procuradora-geral.

Ao tipificar o aborto, o Cédigo
Penal excluiu a sang¢&o criminal nas I%i—
poteses de gestacao que enseje risco de
vida para a gestante, e de gravidez re-
sultante de estupro (art. 128 do CP). “O
legislador do passado ndo contemplou
a hipotese de interrupgao da gravidez
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O STF realizou audiéncia piiblica para subsidiar julgamento da ADPF

decorrente de grave anomalia fetal im-
peditiva de vida extrauterina porque
ndo podia adivinhar que futuros avan-
¢os tecnolégicos possibilitassem um
diagnostico seguro em tais casos”. O
parecer sugere que o STF dé inte(ripre-
tacdo conforme a Constituicdo Federal
aos artigos 124, 126, caput, e 128, I eI,
do Coédigo Penal, para declarar que
tais dispositivos ndo criminalizam ou
ndo impedem a interrupgdo voluntaria
da gravidez em caso de anencefalia
fetal. (Fonte: STF)

ADPF 54 estd na pauta do STF para este semestre

Os ministros do Supremo Tribunal
Federal terdo uma pauta de julgamentos
movimentada para este segundo semes-
tre de 2009. Um dos temas relevantes,
incluido na agenda denominada STF
Social, trata da Arguicdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental - ADPF
54, ajuizada junto ao Supremo pela
CNTS, em parceria com o Instituto de
Bioética, Direitos Humanos e Género -
ANIS. Depois derealizar uma audiéncia
publica para ouvir a sociedade sobre a
possibilidade de interrupcdo da gra-
videz de fetos anencéfalos, o ministro
Marco Aurélio, relator da ADPF 54, ja
preparou seu voto e o tema deve ser
incluido em pauta.

Na Arguicdo, a CNTS defende a ante-
cipagdo do parto de fetos anencefalicos,
reafirma seu papel na defesa judicial e
administrativa dos interesses indivi-
duais e coletivos dos que integram a
categoria profissional dos trabalhadores
na satde, alertando para a possibilidade
de os profissionais virem a sofrer as
agruras decorrentes do enquadramento
no Cédigo Penal, e ressalta os preceitos
fundamentais, concernentes aos princi-

pios da dignidade da pessoa humana,
dalegalidade, em seu conceito maior, da
liberdade e autonomia da vontade bem
como os relacionados com a satde.

A Confederagdo argumenta que a
permanéncia de feto andmalo no tte-
ro da méae é potencialmente perigosa,
podendo gerar danos a satde e a vida
da gestante e pede a suspensao do an-
damento de processos ou dos efeitos de
decisoes judiciais que tenham como alvo
a aplicacdo dos dispositivos do Cédigo
Penal, nas hip6teses de antecipagdo tera-
péutica do parto de fetos anencefélicos,
assentando-se o direito constitucional da
gestante de se submeter a procedimento
que leve a interrupgdo da gravidez e do
profissional de satide de realiza-lo, des-
de que atestada, por médico habilitado,
a ocorréncia da anomalia.

“Impor a mulher o dever de carre-
gar, por nove meses, um feto que sabe,
com plenitude de certeza, nao sobrevi-
verd, causa a gestante dor, angustia e
frustracdo, resultando em violéncia as
vertentes da dignidade humana (artigo
5° da Constitui¢do Federal) - a fisica, a
moral e a psicoldgica - e em cerceio a

liberdade e autonomia da vontade, além
de colocar em risco a satude, tal como
proclamada pela Organizacdo Mundial
da Sadde - o completo bem-estar fisico,
mental e social, e ndo apenas a auséncia
de doenga”, afirma na Arguicao.

Estdo previstos para discussdo em
plenério, também, temas que tratam do
sistema tributédrio; Simples Nacional;
Eoder de investiga¢do do Ministério Pa-

lico; monopélio dos Correios, em dis-
cussao por meio da ADPF 46; a questao
das cotas raciais incluidas no ProUni,
para concessao de bolsas de estudo nas
universidades publicas para estudantes
negros; a unido homoafetiva, na analise
da ADPF 132; a constitucionalidade
da chamada Lei Seca (ADI 4103), que
proibe motoristas de dirigir sob o efeito
de bebidas alcodlicas; a ADI 4113, que
trata do projeto de integracdo do Rio
Sao Francisco; a impugnacdo, pelo De-
mocratas (DEM), da medida provisoéria
que criou a Empresa Brasil de Comuni-
cacdo (EBC); e a constitucionalidade da
Lei de Interceptagdes Telefonicas (ADI
4112) e da prisao temporaria (ADI4109).
(Com STF

em caso de anencefalia

TJRS autoriza
antecipacdo
do parto

Enc%uanto o Supremo Tribunal
Federal ndo define uma posicao a
ser adotada por todo o Poder Judi-
ciario, as decisoes sobre o direito
a antecipagdo do parto nos casos
de Anencefalia sao tomadas de
formas variadas nos julgamentos
em primeira e segunda instancias.
A exemplo da decisdo monocratica
do desembargador Newton Brasil
de Ledo, da 32 CAmara Criminal do
TJRS - Tribunal de Justica do Rio
Grande do Sul, dia 24 de agosto,
por autorizar a interrupgao de
gravidez, diante do diagnéstico de
estar ausente “o tubo neural, con-
figurando anomalia denominada
anencefalia, quadro que, reconhe-
cidamente, retira dele toda e qual-
quer possibilidade de manter-se
vivo, na fase pos-uterina”.

Na Vara do Juari de Porto Ale-
gre, havia sido indeferido, em 7 de
agosto, o pedido de interrupgao da
gravidez. Contra a decisdo, houve
recurso ao TJ gatcho. O Ministério
Puablico, em primeiro e segundo
graus, pronunciou-se favoravel-
mente. Para o relator, “trata-se
de matéria conhecida da Camara,
que, na maioria das vezes em que
instada a decidir a respeito, o fezno
sentido de deferir as postulacoes”.
O desembargador citou julgado
que ja dispds que “a indicagdo de
interrupcdo precoce da gravidez
da autora tem carater nao apenas
eugeénico, mas também terapéutico,
pois visa salvar, conforme parecer
médico juntado aos autos, a vida
da gestante”.

Em outro processo também
citado pelo relator, foi disposto
que “o direito nao é algo estati-
co, inerte, mas sim uma ciéncia
evolutiva, a qual deve se adequar
a realidade ((1) nao sendo justo
obrigar uma made a gestar um
amontoado de células humanas
sem expectativa de vida™. O re-
lator do novo recurso entendeu
que “o0 presente caso merece ser
julgado com a devida urgéncia,
ja que a cada dia que a gestante
desenvolve a indesejada gravidez,
os riscos da intervengdao médica
se aprofundam, razdo pela qual
estou dando provimento ao re-
curso, em decidir monocratico”.
(Com informacdes do TJRS e da
redacdo do Espago Vital - www.
espagovital.com.br)
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TRT-4 edita stmula equiparando auxiliares e técnicos de Enfermagem

Pleno do TRT da 4* Regiao
O (RS) em sessdo realizada

dia 14 de agosto, julgando
incidente de uniformizacao de juris-
prudéncia, entendeu pela edicao de
simula acerca da possibilidade de
serem deferidas diferencas salariais
decorrentes de equiparagdo salarial,
desvio de fun¢do ou aciimulo salarial
entre auxiliares e técnicos de Enfer-
magem ainda que ausente formacao
em curso de técnico da profissao.

O incidente foi suscitado em pro-
cesso que aguardava julgamento pela
7% Turma do TRT-4, a tnica do RS
que ainda adotava o entendimento de
que é necessdria a formagdo em curso
profissionalizante. Embora o art. 896,
§3°, da CLT, e o Regimento Interno do
TRT ndo prevejam a possibilidade de o
incidente ser suscitado pelas proprias

artes, os advogados da reclamante
undamentaram o incidente no artigo
476, paragrafo tnico do CPC e no
Regimento Interno do TST.
Os profissionais da Advocacia

sustentaram que “a medida visava

rest(iigiar o principio das decises co-
egiadas, norteador do Estado Demo-
cratico de Direito, e a diminuicdo do
nimero de decisdes judiciais disso-
nantes entre si”. Em sua sustentacdo
oral, a defesa da reclamante ressaltou
“a dificuldade que os profissionais da
Advocacia tém para explicar aos seus
clientes decisdes diferentes em casos
idénticos, afirmando que a edicao de
simula promoveria maior estabilida-
de juridica”.

O incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia foi promovido apenas
ap6s o TRT-4 ter enfrentado a dis-
cussdo durante os ultimos anos, ou
seja, apOs a matéria ser plenamente
debatida e estar amadurecida entre
as nove turmas julgadoras.

Assim, e porque a propria Lei n°
7.498/86 - que disciplina as ativida-
des dos profissionais de Enfermagem
- permite que os auxiliares executem
tarefas de técnicos ainda que nado
habilitados em curso especifico,

foi aprovada a Samula n°® 48, com
a seguinte redacgdo: “a auséncia de
habilitacdo formal como técnico de
Enfermagem, por si s6, ndo é dbice
ao pleito de equiparagdo salarial,
diferengas salariais por desvio de
funcdo ou “plus” salarial formulado
por auxiliares de Enfermagem”.

Embora suscitado em reclama-
téria trabalhista promovida contra
o Grupo Hospitalar Conceicdo, a
sumula foi aprovada sem restri¢oes e
gera efeitos ampliados no &mbito re-
gional - ou seja, merece aglicagéo em
casos semelhantes no dmbito estadu-
al, em relacao a todas as instituicoes
médico-hospitalares. O entendimen-
to adotado pelo TRT-4, ainda que ex-
presse o senso majoritario das turmas
do TST, inova ao editar sumula, ja
que aquele tribunal superior ainda
nao possui orientacado jurisprudencial
ou stmula disciplinando a matéria.
(Incidente suscitado nos autos do
processo n° 00207-2007-026-04-00-0-
RO) (Fonte: TRT/RS)

Trabalhador serd indenizado por demissdo na data-base

O trabalhador que é demitido, sem
justa causa, 30 dias antes da data-base
parareajuste salarial da categoria a que
pertence, tem direito a indenizagdo adi-
cional no valor de um salario mensal.
Essa regra estd prevista no artigo 9° da
Lei n° 7.238/84 e deve ser respeitada
mesmo quando o empregador nao
concede reajuste a seus empregados na
data-base. A interpretacdo é da Secao
Especializada em Dissidios Individu-
ais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho.

No caso analisado, a Associacdo
das Pioneiras Sociais apresentou em-
bargos a SDI-1 para reformar decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da
107 Regido (DF e Tocantins) que a con-
denou ao pagamento de indenizagao
adicional a ex-funcionario da entidade
dispensado exatamente na situacdo
descrita pela Lei n°® 7.238. Por unani-

midade, os ministros

havia rejeitado (ndo

da SDI-1 acompa-
nharam o voto do
relator, ministro Le-
lio Bentes Corréa, e
rejeitaram o recurso
da associacao.

O relator defen-
deu que a condicdo
legal para se ter di-
reito a indenizacao
adicional é a dis-

conhecido) recurso
de revista da Asso-
ciagdo, por entender
que o Regional apli-
cara corretamente
os preceitos legais
sobre a matéria.
Como a entidade
insistiu que o em-
pregado ndo estava
vinculado a catego-
ria ou sindicato, e,

pensa imotivada do
empregado nos 30
dias anteriores a correcao salarial. Do
contrério, a aplicagdo do preceito legal
ficaria condicionada a vontade do em-
pregador, pois bastaria ndo conceder
aumento geral a seus empregados para
se livrar c%a obrigacdo.

Antes dos embargos apresentados
a SDI-1, a Terceira Turma do TST ja

portanto, ndo tinha
data-base definida, e que os funcio-
narios da prépria entidade ndo foram
contemplados com aumento, a Turma
concluiu que haveria necessidade de re-
examinar provas para decidir de forma
diferente - atribuicao que o TST nao
pode realizar. (E-RR-621.246/2000.7)
(Fonte: TST)

70 anos de defesa dos direitos trabalhistas no Brasil

Em 2009, completam-se 70 anos
da criacdo da Justica do Trabalho e
da organizacao sindical no Brasil. Os
decretos-lei 1.237 e 1.402, respectiva-
mente, trataram desses temas, abrindo
um novo marco da defesa dos direitos
trabalhistas em nosso Pais. Toda a
estrutura da Justica do Trabalho e da
legislacdo do trabalho foi elaborada
entre 1930 e 1943, durante a Era Vargas,
com um forte apelo nacionalista. O
governo de Getulio Vargas atuou em
vérias frentes para garantir a interven-
¢do estatal na area.

No setor sindical, foi criada uma
estrutura baseada no sindicato tnico
(Decreto 19.770/31), posteriormente
reafirmada pela Constituigdo de 1937
e pela Lei Sindical, de 5 de julho de
1939 (Decreto-Lei 1.402/39). O setor
previdenciério, estruturado ap6s 1930,
a partir da ampliagdo da reformulagdo
das antigas Caixas de Aposentadorias
e Pensodes (Decreto 20.465/31), foi
transformado em Institutos de Apo-
sentadorias e Pensdes por categorias
especificas, com dmbito nacional.

A legislacdo profissional e de pro-
tecdo ao trabalhador regulamentou o
trabalho feminino (Decreto 21.471/32),
ajornada de oito horas para os comer-

ciarios (Decreto 21.186/32), poste-
riormente estendida aos industridrios
(Decreto 21.364/32), criou a Carteira
de Trabalho, em 1932, as férias aos
bancérios (Decreto 23.103/32), entre
outros pontos.

Visando a funcionalidade da le-
gislagdo, foram criadas, em 1932, as
Comissdes Mistas de Conciliagédo
(Decreto 21.369) e as Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento (Decreto 22.132).
As primeiras eram 6rgaos concilia-
dores em agGes coletivas trabalhistas.
As segundas eram utilizadas para as
causas individuais que ndo afetassem
acoletividade. Ambas eram vinculadas
ao Poder Executivo, controladas pelo
Ministério do Trabalho, e s6 poderiam
ser acessadas por trabalhadores sindi-
calizados.

Funcionavam como instancias con-
ciliatérias e paritarias, ou seja, havia a
representacao classista na figura dos
vogais que representavam emprega-
dores e empregados, indicados pelos
sindicatos, sendo presididas por um
membro escolhido pelo presidente
da Republica, ndo necessariamente
um bacharel em Direito. Frustrada a
conciliacdo, seguia-se o julgamento das
causas, cujas condenagdes deveriam

ser pleiteadas perante a Justica Co-
mum, além de estarem sujeitas ao crivo
do Ministério do Trabalho, que podia
modifica-las ou mesmo cassa-las.

A essas regulamentagGes seguiram-
se outras da mesma natureza, norma-
tizando os érgaos consultivos do Mi-
nistério do Trabalho, como o Conselho
Nacional do Trabalho e 0 Departamen-
to Nacional do Trabalho, e versando
sobre matéria previdencidria.

A Justica do Trabalho propria-
mente dita j4 estava prevista nas
Constituigdes de 1934 (artigo 122) e de
1937 (artigo 139), mas s6 foi criada em
1939 (Decreto-Lei 1.237), sendo regu-
lamentada em 1940 (Decreto 6.596) e
instalada em 1941. Na ocasido, Geti-
lio Vargas proclamou: “A Justica do
Trabalho, que declaro instalada neste
histérico primeiro de maio, tem essa
missao. Cumpre-lhe defender de todos
0s perigos nossa modelar legislacao
social-trabalhista, aprimora-la pela
jurisprudéncia coerente e pela retiddo
e firmeza das sentencas”. Em 1943, foi
promulgada a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, que reuniu e ampliou a
vasta e dispersa legislacdo produzida
ao longo de duas décadas. (RR, com
informagoes do TST/LF// AM)
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ADI contesta programa
de reestruturagéio das
Santas Casas e hospitais
filantrépicos em Séio Paulo

O governador de Sao Paulo, José
Serra, ajuizou no Supremo Tribunal
Federal Acdo Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI 4288), com pedido
de medida liminar, contra a Lei esta-
dual n®12.257/06. A norma institui o
programa Qualicasas, que consiste na
Politica de Reestruturacdo das Santas
Casas e Hospitais Filantrépicos no
Estado de Sao Paulo. José Serra argu-
menta que a lei questionada interfere
diretamente no planejamento e na
destinagdo de recursos financeiros no
SUS, “setor particularmente sensivel
da Administracdo Estadual, com
efeitos perniciosos que logo se farao
sentir”.

Consta na acdo que a Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo re-
jeitou o veto total oposto pelo governo
ao PL 547/03, de iniciativa parlamen-
tar. Apds sancdo técita e promulgacao
pelo presidente da Assembleia, nos
termos do artigo 28, pardgrafo 8° da
Constituicdo Estadual, tal projeto delei
se converteu na Lein®12.257/06, ques-
tionada na presente ADI. Com base
nas razdes do veto oposto ao projeto
de lei que deu origem a Lei 12.257 /06,
o governador de Sdo Paulo ressaltou
que “as leis, de iniciativa parlamentar,
instituidoras de programas governa-
mentais de observancia compulséria
pelo Poder Executivo, padecem de
inconstitucionalidade formal”.

Segundo a agdo, a qualificagao
da assisténcia hospitalar prestada
pelas Santas Casas de Misericérdia
e demais hospitais filantrépicos
vinculados ao SUS, bem como o seu
fortalecimento, devem ser obtidos
mediante o repasse de recursos
financeiros do Fundo Estadual de
Satde a entidade beneficiada. Esse
repasse deve ocorrer diretamente ou
por intermédio do respectivo Fundo
Municipal de Satide, nos termos do
artigo 2° da norma contestada.

“Penso ser licito afirmar que a
instituicdo de programas gover-
namentais, por meio dos quais se
obriga o Poder Executivo a adotar
determinadas a¢des administrativas,
mobilizando Secretarias de Estado e
seus O0rgaos e servidores, é matéria
reservada ao poder regulamentar, na
vertente do regulamento auténomo,
de que cuida o artigo 84, inciso VI,
alinea a, da Constituicao Federal”,
disse Serra. Conforme ele, a excecédo
seria se as normas legais, institui-
doras do programa, envolvessem a
criagdo de 6rgao publico ou se delas
decorresse aumento de despesa, hi-
poteses em que ha a necessidade de
provimento legislativo, deflagrado
pelo chefe do Executivo (artigo 61,
paragrafo, 1° inciso II, alinea ‘¢’ e
artigo 84, inciso VI, alinea “a’, ambos
da CF). (Fonte: STF)



PSV sobre aposentadoria especial
de servidores recebe 21 peticoes

oram ajuizadas 21 pe-
Ftigées na Proposta de

Stmula Vinculante
(PSV) n° 45, de autoria do
Supremo Tribunal Federal,
sobre a concessdo de aposen-
tadoria especial a servidores
publicos. Por meio de edital
publicado pela Corte, foi
divulgada a possibilidade
de as entidades interessadas
apresentarem sugestdes a
formulacdo do texto da su-
mula sobre aposentadoria es-
pecial. Dessa forma, em nota
técnica, as entidades fizerem
consideragdes sobre o texto
proposto pelo Supremo.

A PSV foi apresentada
pelo presidente da Corte,
ministro Gilmar Mendes,
com a sugestdo do seguinte
texto: “Enquanto inexistente
a disciplina especifica sobre
aposentadoria especial do
servidor publico, nos termos
do artigo 40, §4° da Constitui-
cao Federal, com a redacao
da Emenda Constitucional n.
47/2005, impde-se a adogdo
daquela prépria aos traba-
lhadores em geral (artigo 57,
§1° da Lei n. 8.213/91)".

De acordo com Gilmar
Mendes, o Supremo ja se
manifestou em diversas
oportunidades quanto a
possibilidade de aplicagdo,
no que couber, do paragra-
fo 1°, do artigo 57, da Lei
8.213/91 para concessdo
de aposentadoria especial
a servidores publicos. Isso
porque ha omissao de dis-

ciplina especifica exigida
pelo paragrafo 4°, do artigo
40, da CF, na redacao dada
pela EC 47/05.

“O crescimento expo-
nencial de mandados de
injuncdo sobre a matéria no
Tribunal ensejou inclusive a
autorizacdo em plendrio para
que os ministros decidam
monocratica e definitiva-
mente os casos idénticos”,
destacou o ministro. Assim,
Mendes propds o enuncia-
do de stimula vinculante,
“considerando que ndo ha
tentativas em suprir a omis-
sdo constitucional reitera-
damente reconhecida por
este Tribunal” e que o STF,
conforme o artigo 103-A
da CF e do artigo 2° da Lei
11.417/06, pode editar de
oficio enunciado de simula

que tera efeito vinculante em
relacdo aos demais 6rgaos
do Poder Judiciario e da Ad-
ministracdo Puablica direta e
indireta, federal, estadual e
municipal.

Tendo em vista o cresci-
mento significativo de peti-
¢Oes de variados grupos da
sociedade civil na PSV 45, é
possivel que haja diminui¢do
do nimero de Mandados
de Injuncdo, que esse ano ja
ultrapassou 600 processos.
Levantamento do Supre-
mo divulgou tabela com o
quantitativo de processos
da classe (MI) distribuidos a
partir de 2000, por assunto.
Nele, nota-se que a grande
maioria dos Mls, cerca de
658 processos, tem por tema
a aposentadoria especial.
(Fonte: STF)

Desde margo deste ano, as entidades representativas
da sociedade civil passaram a ter acesso a edicao de
sumulas vinculantes. Elas podem enviar informacdes
que contribuam para o julgamento das matérias. A
participagdo depende de autorizagdo do STF, mas as
informagdes se encontram no link “Proposta de Stimula
Vinculante”, disponivel no icone “Jurisprudéncia”, no

portal do STF.

A participagdo de interessados nos processos que
pedem a edicao, a revisdo ou o cancelamento de simulas
vinculantes estd previstana Lei 11.417/06 (pardgrafo 2° do
artigo 3°) e na Resolugdo 388/08, do STF. A publicacdo dos
editais, que nada mais sdo que os textos das propostas de
stimula vinculante ou a prépria simula que se pretende
revisar ou cancelar, tem como objetivo assegurar essa parti-
cipacdo. As PSVs 7 e 8 foram as primeiras a serem votadas
com base nessa nova regulamentacéo. (Fonte: STF)

Aposentadoria por insalubridade é o mais
novo caso de omissdo inconstitucional

Em 18 agdes jul-
gadas em 2009, o Su-
premo Tribunal Fede-
ral - STF declarou a
omissdo do Congres-
so Nacional em regu-
lamentar dispositivos
da Constituicado Fede-
ral, acatando Manda-
dos de Injungao (MI)
e garantindo o direito
a aposentadoria es-
pecial por insalubri-
dade, assunto com

tivo permaneceu
inerte, omisso e
alheio as angustias
dos servidores que
foram alcancados
pela nova ordem
constitucional.

A primeira
agdo, que orientou
as demais, foi jul-
gada em agosto de
2007, quando uma
auxiliar de enfer-
magem, servidora

maior incidéncia de
decretagdo da omissao
legislativa pelo Supremo. Es-
sas acdes uniram-se a outras
12, que apresentam temas
diversos referentes a omis-
sdo legislativa quanto ao
direito de greve, lei comple-
mentar fegeral para criagdo
de municipios, aviso prévio
proporcional e a criacdo de
cargos do Ministério Pabli-
co no modelo federal junto
ao Tribunal de Contas.

No Mandado de Injun-
¢do 904/08 ajuizado junto

ao Supremo, a CNTS busca
a regulamentagdo da apo-
sentadoria especial para
os trabalhadores no setor
publico de satide para quem
trabalha em condi¢des insa-
lubres e/ou em atividades
de risco, conforme estabelece
a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 40, §4°,
incisos II e III. A CNTS la-
menta que, passados longos
20 anos da promulgagdo da
Carta de 88, o Poder Execu-

do Ministério da
Saude, recebeu o
direito a contagem diferen-
ciada do tempo de servigo,
em decorréncia de atividade
em trabalho insalubre prevista
no paragrafo 4°, do artigo, 40
da Constitui¢do Federal. Ela
pedia que fosse suprida a falta
danormaregulamentadora, a
fim de possibilitar o exercicio
do seu direito a aposentadoria
especial, em razdo de ter tra-
balhado por mais de 25 anos
em atividade considerada
insalubre. (Com STF)
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A jornada de 12x36 é legal?

L4

Joaquim José da
Silva Filho*

No Brasil, a du-
racdo normal do tra-
balho, prevista no
art. 7°, inciso X111, da
Constituigao, é de
8 horas diarias ou
44 horas semanais.
Embora a Consti-
tuicdo Federal estabeleca essa
duracéo de trabalho, 0o mesmo
texto constitucional permite
a estipulagdo da chamada
Compensacao da jornada de
trabaﬁlo, facultando a compen-
sacdo de horérios, mediante
acordo ou convencao coletiva
de trabalho.

Mas a CLT, em seu artigo
59, limita o aumento dajornada
em até dez horas, em determi-
nados dias da semana, parare-
dugdo ou supressdo da mesma
em outro ou outros dias.

Portanto, dai nasceu a con-
trovérsia: a jornada de 12x36 é
legal? Parte da doutrina e da
jurisprudéncia tem manifesta-
do entendimento no sentido de
afirmar que nao é possivel que
acompensagao dejornadas seja
feita em periodo superior ao
limite de 10 horas diarias, como
determinado em lei.

Mas, outra corrente entende
que ocaputdoart. 7° da Consti-
tuicdo trata de condicGes mais
favoréaveis aos trabalhadores
e, que nesse caso - jornada
de 12 x 36 - a compensacdo
seria favoravel ao empregado,
ampliando seus dias de dis-
ponibilidade familiar e social,
através do ajuste correlato na
distribuicdo das horas traba-
lhadas no dia ou na semana,
sem elevagdo da quantidade
efetiva de horas trabalhadas
na semana.

Muito pelo contrario: a
jornada de 12x36 - ou 11x36 -,
com uma hora para descanso
e refeicdo, mais duas folgas
mensais, como praticada em
alguns estados, totaliza uma
jornada de 33 horas semanais
e 143 horas mensais. Existem
em alguns hospitais jornadas
de 12x60. No Espirito Santo,
em alguns bancos, os vigilan-
tes trabalham em jornada de
12x72.

Por isso, ndo seria crivel que
a Constituicdo, que é hierarqui-
camente superior a CLT, pre-
tendendo criar ordem juridica
mais favoravel ao empregado,
suportasse entendimento con-
trario a aplicagdo deste impor-
tante principio que protege o
trabalhador. Se forem seguidos
os argumentos dos que sao
contra a compensagao de jor-
nada de 12x36, fica muito mais
facil qualificar o famigerado
sistema de compensagao, de-
nominado “Banco de Horas”,
instituido no art. 59, §2°, da
CLT, que é flagrantemente
prejudicial aos trabalhadores,
como inconstitucional.

Ademais, a recente Lei

n°® 11.901, de
12/01/2009, que
dispde sobre a pro-
fissdao de Bombeiro
Civil, instituiu defi-
nitivamente no or-
denamento juridico
brasileiro, a jornada
de 12x36, legalizan-
do-a. Portanto, s6
para argumentar,
pelo menos, pela analogia da
norma, é seguro afirmar-se
que tal prerrogativa podera
ser estendida para outras cate-
gorias profissionais, como por
exemplo, para os profissionais
da saude.

Uma corrente majoritaria
do TST - Tribunal Superior do
Trabalho tem tido, ultimamen-
te, um entendimento muito
interessante, no sentido de
considerar como valida a ado-
¢do da escala de 12x36 horas.
Afirmam os ministros do TST,
que, “porquanto o artigo 7°, in-
ciso XIII, faculta a implantagao
de jornada de labor superior
a 44 horas semanais, desde
que ajustada a compensacao
mediante negociacdo coletiva
(ACT ou CCT) e observada a
legislacdo ordindria referente
a matéria. Havendo norma
coletiva, ao empregado que
labora em escala de 12x36 é
assegurado tdo-somente o
Eagamento do adicional pelas

oras trabalhadas além da 10°
diéria...”.

Em outras palavras: primei-
ro, é legal a jornada de 12x36;
segundo, a compensagdo de-
vera ser aprovada, mediante
assembléia do sindicato com
os trabalhadores, em Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho;
terceiro, fica assegurado o pa-
gamento do adicional de horas
extras sobrea11 e 12* horas de
trabalho. Pronto. E justo!

De qualquer sorte, cabe
ao conjunto de trabalhadores,
conforme o seu costume regio-
nal e a cultura do seu local de
trabalho, analisando as dire-
trizes da CNTS, decidir o que
é mais viavel.

Entendo que a CNTS, como
entidade representativa de to-
dos os profissionais da satide
do Brasil, deu um passo im-
portantissimo, quando propos
a CNS - Confederacao Nacio-
nal da Satude - confederacédo
patronal -, a criagdo de uma
Camara Técnica, paritéria, para
discutir uma pauta trabalhista
de principios, destacando-se
temas, como gor exemplo, a
jornada de trabalho. Portanto,
temos um bom férum de deba-
te e um momento adequado.
Vamos buscar uma solugéo
paraajornada de 12x36, vamos
aprovar a jornada de 30 horas
semanais. Vamos lutar!

*Diretor de Assuntos
Trabalhistas e Judicidrios da
CNTS, Secretirio-Geral do
SINSAUDE-SP
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namero de casos de assédio
O moral no Brasil esta crescendo

eimpulsionando importantes
mudangas na legislagdo. Segundo a
advogada especialista na drea, Eryka
Farias de Negri, os casos de dentn-
cias de assédio moral se tornaram
bastante freqiientes nos altimos cinco
anos. Apesar de o Brasil ndo possuir
legislagdo prépria sobre o tema, exis-
tem atualmente cerca de 80 projetos
de lei para serem votados no sentido
de prevenir e coibir o assédio moral.
"Em outros paises, a Justica entende
que esse tipo de situagdo prejudica
muito as empresas, inviabilizando
atividades econdmicas. Com isso,
as indenizagdes se fazem tao altas",
conta Eryka.

No Brasil, cerca de 42% dos traba-
lhadores ja foram vitimas de assédio
moral. E o que demonstra uma pes-
g{uisa pioneira realizada pela médica

o trabalho Margarida Barreto, em
sua tese de mestrado. De acordo com
a especialista, 0 assédio moral caracte-
riza-se pela exposigao do trabalhador a
situa¢des humilhantes e constrangedo-
ras, de forma repetitiva e prolongada
durante a jornada de trabalho, e com
0 objetivo de desestabilizar a relacdo
dele com o ambiente de trabalho e com
a propria empresa.

Dados da pesquisa e orienta-

Trabalhador
pode denunciar
patrao a Justica

O trabalhador pode denunciar o
assédio moral que eventualmente
venha sofrer de gestores autori-
tarios. Para fazer a dentncia, ele
deve procurar o espaco que tenha
confianga, como o seu sindicato. O
Ministério Publico atua somente
nos casos em que hé interesse cole-
tivo. De um modo geral, busca-se
um acordo antes de se ingressar
com uma acao na Justica. De acordo
com os especialistas, se o assédio
for individual, o trabalhador deve
procurar um advogado.

Colegas de trabalho podem ser
usados como testemunha, o que
representa uma dificuldade, pois
muitos ndo testemunham contra a
empresa por receio de perder o em-
prego. O e-mail pode ser aceito como
prova, destacam os especialistas.
Uma agravacao, em principio ilicita,
pode ser aceita como prova licita se
for a tnica forma de o trabalhador
confirmar o assédio, diz o procura-
dor Wilson Prudente. O trabalhador
deve ainda registrar em um caderno,
dia apéds dia, tudo o que ocorre no
trabalho, em detalhes. Laudos de
tratamentos médicos e uso de medi-
camentos também podem ser usados
como prova. O mesmo vale para o
caso em que o trabalhador tenha se
submetido a terapia por causa da
perseguicao de assédio moral. (Fonte:
Agéncia Brasil)

¢Oes sobre como identificar,
denunciar e buscar ajuda
nos casos de assédio moral
constam da cartilha Assédio
Moral no Trabalho - Reaja e
Denuncie, editada pela CNTS
em 2007. “A violéncia psico-
l6gica, o constrangimento e a
humilhagao sdo praticas que

assaram a ser adotadas de
ormas variadas no cotidiano.
Seu poder de destruicao, po-
rém, afirmam estudiosos do
tema, vai além da sua pratica,
levando a degradagao das
condigdes de trabalho, com
efeitos nocivos a dignidade, as
relacOes afetivas e sociais e a
saude fisica e mental do trabalhador,
além de prejuizos para as empresas
e 6rgdos publicos”, destacoua CNTS
na apresentacdo da cartilha.

Eryka de Negri explica que, por
falta de uma legislacao especitica
envolvendo assédio moral, os ad-
vogados que defendem essas acdes
costumam se fundamentar em dis-
positivos genéricos como os artigos
1°, 5° (inciso V e X) e 927 (artigos 186
e 187) da Constitui¢do Federal. "As
vezes pode-se fundamentar o assédio
moral também no artigo 483 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT),
quando o empregado sente sua honra

lesada", complementa Eryka.

A Convengdo 111 da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT)
também trata da importancia de se
coibir o assédio moral no ambiente de
trabalho. "Falta um mecanismo para
arbitrar melhor a indenizac¢do. Pois
quem esté arbitrando na verdade sao
os tribunais superiores. Quando o
processo chega ao Tribunal Superior,
ele chega muito longe da realidade
davida das pessoas. Tende-se a fazer
uma fixacdo de pagamento sempre
muito baixa, sempre muito pouco
proxima do que nés consideramos
o ideal. Quanto vale o atentado a

Cresce nUmero de denuUncias por assédio moral

honra, a imagem, ou ao
sofrimento? A Justica tem
limitado em percentuais
sobre o salario minimo",
lamenta Eryka de Negri.

Um trabalhador que es-
teja sofrendo assédio moral
em seu ambiente de traba-
lho deve procurar relatar o
acontecido a um médico, ao
sindicato de sua categoria
e também a um advogado.
A vitima de assédio moral
possui o amparo de diversos
orgdos que prestam assis-
téncia nesses casos como o
Ministério Pablico, a Justica
do Trabalho, a Comissao
de Direitos Humanos e o Conselho
Regional de Medicina. "O Ministério
Pﬁ%lico atua muito em ag¢des de dano
moral coletivo", diz Eryka.

A advogada ainda explica que é
importante para o empregado que es-
teja sendo assediado portar laudo de
um profissional da satide que ateste
danos da satde fisica e/ ou mental da
vitima de assédio moral, possuir tes-
temunhas que possam relatar o sofri-
mento dessa pessoa, assim como todo
tipo de documento que possa atestar
os males sofridos para demonstrar
que foi assediado moralmente. (Com
Tribuna Popular)

Assédio Moral: Coletivo na OIT e na UE

Sonia Mascaro Nascimento*

Cumpre mencionar, desde logo,
que a Convencdo n° 155, de 1981,
elaborada pela Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) sobre
seguranga, saide dos trabalhado-
res e meio ambiente foi ratificada
pelo Congresso Nacional em 1992
e promulgada pelo Decreto Fe-
deral n° 1.254/94. Estabelece em
seu artigo 3° que o termo “sadde”,
com relagdo ao trabalho, “abrange
nao sb a auséncia de afeccdo ou de
doengas, mas, também, os elemen-
tos fisicos e mentais que afetam a
saude e estdo diretamente relacio-
nados com a seguranga e a higiene
no trabalho”.

Logo, como o assedio moral
coletivo causa sérios danos a satide
mental e fisica dos trabalhadores,
evidente que a mencionada con-
vengdo tem o objetivo de evitar
que essa pratica se desenvolva
nos locais de trabalho. Ademais, a
OIT também defende o direito do
trabalhador ao “trabalho decente”.
A entidade conceitua trabalho de-
cente como “um trabalho produti-
vo e adequadamente remunerado,
exercido em condi¢oes de liber-
dade, equidade e seguranca, sem
quaisquer formas de discriminacao
e capaz de garantir uma vida digna
a todas as pessoas que vivem de
seu trabalho”.

Verifica-se, assim, que a OIT, ao
defender o trabalho produtivo e em
condicdes de liberdade, equidade
e seguranca a todos os trabalha-
dores, repudia a ideia do assédio
moral coletivo que constitui um

dos fatores prejudiciais a ideia do
trabalho decente.

Além disso, de acordo com a
Organizacao Mundial de Satide, o
crescimento das doencgas psicol6-
gicas no ambiente de trabalho sera
uma das principais caracteristicas
do proximo século. Milhares de
trabalhadores serdo afastados de
seus postos de trabalho em virtude
do impacto do estresse no ambiente
de trabalho e da sindrome do burn
out, oriundos de um mundo do
trabalho em crise.

Na tentativa de evitar a pratica
dessa espécie de assédio, a Diretiva
2000/78/CE, de 27 de novembro
de 2000, da Unido Europeia, estabe-
leceu um quadro geral de igualda-
de de tratamento no emprego e na
atividade profissional. A proposta
diretiva visa combater tanto a dis-
criminacdo direta, que consiste na
diferenca de tratamento baseada
em particularidades especificas,
como a discriminac¢do indireta,
que compreende as disposicdes,
critérios ou praticas aparentemente
neutras, mas suscetiveis de produ-
zir efeitos desfavoraveis para uma
determinada pessoa ou grupo de
pessoas ou ainda a incitagdo a dis-
criminagdo.

Nesse sentido, para a menciona-
da diretiva, “a atitude persecutoria,
que cria um ambiente hostil no
ambiente de trabalho é conside-
rada uma discriminacdo”. Logo,
o assédio moral coletivo, por criar
esse ambiente hostil na empresa, é
vedado pelo ordenamento juridico
da Uniao Europeia.

Além dessa diretiva, existe ainda
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aResolugao A5-0283/2001, do Parla-
mento Europeu, sobre o assédio no
local de trabalho (2001/2339 (INI)),
publicada no Jornal Oficial C77E,
de 28 de marco de 2002. Segundo as
constatacdes da Agéncia Europeia
}};ara a Seguranca e a Satide no Tra-

alho, “o0 assédio constitui um risco
potencial para a satide, que freqiien-
temente leva a doencas relacionadas
com o stress”.

Essa resolugdo adverte para
as consequéncias devastadoras
do assédio moral na satde fisica
e psiquica daqueles que dele sao
alvo - e consequentemente das
suas familias - e que necessitam
de assisténcia médica e psicotera-
péutica, o que, de forma geral, os
induz a ausentarem-se do trabalho
por razdes de doenga ou os incita a
demitirem-se.

Conclui-se, assim que, em vir-
tude da pratica de assédio moral
coletivo compreender fator extre-
mamente prejudicial ao meio am-
biente do trabalho, a sattde mental
e também fisica dos trabalhadores,
a OIT e a UE ja tomaram medidas
com o intuito de inibir e evitar essa
prética.
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