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CNTS define acoes e atividades para 2008

il

s acoes e atividades da CNTS
Apara 2008 foram divididas

em cinco campos de atuagao:
estrutura organizacional, atendi-
mento a base, formacio, atuacio
em espagos politicos e bandeiras
de luta. Esta é a principal novida-
de do Planejamento Estratégico
aprovado pela diretoria plena da
Confederagado em reuniao realizada
na ultima semana de novembro. O
detalhamento do plano de trabalho
devera ser feito em reunido da Di-
retoria prevista para fevereiro. A
CNTS aguarda sugestdes de todos
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os dirigentes que participaram da
elaboragdo do planejamento.

Além da definicdo das agdes
para o préximo ano, os dirigentes
participaram de debates sobre temas
atuais, como a conjuntura economi-
ca e o mercado de trabalho, e sobre
os principais projetos de interesse da
classe trabalhadora em tramitacéo
na Camara dos Deputados e no Se-
nado. O encontro foi encerrado com
um jantar de confraternizacdo entre
os diretores, conselheiros, assessores
e funcionarios da Confederacao.
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Diretores da CNTS ressaltam
temas e participacdao na 139 CNS

A atualidade e re-
levancia dos temas e
a intensa participa-
¢do dos delegados
foram ressaltadas na
avaliacao feita pelos
dirigentes da CNTS
que representaram a
Confederaciao na 13*

= Jornal da CNTS

Informativo da Confederacédo Nacional dos Trabalhadores na Saude

Novembro/Dezembro de 2007 - Brasilia-DF

B

Diretores e conselheiros da CNTS

Diga nao ao PLS 26/07!

CNTS abre campanha pela rejeigiao da proposta que
extingue profissio de Auxiliar e Técnico de Enfermagem

Uma das agdes aprovadas pela
diretoria plena da CNTS trata de
uma campanha de coleta de assi-
naturas para abaixo assinado a ser
enviado ao Congresso Nacional pela
rejeicdo do PLS 26/07, do senador
Tido Viana (PT-AC), que altera a
Lei 7.498/86, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem. O senador propde
que, a partir de 31 de dezembro de
2017, “fica vedada a inscri¢ao de au-

xiliares e técnicos de enfermagem e
de parteiras nos conselhos regionais
de enfermagem” que ndo tenham
curso superior. A CNTS enviou ofi-
cio ao senador Cristovam Buarque
(PDT-DF), presidente da Comissao
de Educacdo do Senado, onde tra-
mita a proposta, em que manifesta
sua preocupagdo e avalia o projeto
como “prejudicial a essa gama de
trabalhadores”.
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E Natal. O espirito de amor e fraternidade

Conferéncia Nacional Mario Jorge dos Santos Filho, Vuldlrlm
de Saude. Castagna, Domingos Jesus de Souza, Paulo
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(a partir do 2° a esquerda)

Senado rejeita fim da contribuicdo
sindical e proposta volta a Cdmara
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Diretores da CNTS
avaliam 2007 e revelam
expectativas para 2008
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Retrospectiva 2007 — os
fatos que marcaram a
atuacao da CNTS
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renasce e com ele renova-se a esperanca de
todos nos. Este mesmo espirito também nos
faz analisar as ag0es praticadas durante o ano
que finda: as lutas travadas no cotidiano, com
suas vitorias e derrotas, na busca de melhores
condi¢des de vida e de trabalho. Também

é chegada a hora de tragarmos metas para
avangarmos no novo ano. Ao saldo positivo de
alegrias e conquistas juntamos o desejo

de que 0 Ano Novo hos traga a convicgdo € a
unidade necessaria para buscar alternativas
na defesa dos trabalhadores da saude, exigir
salide publica e de qualidade acessivel a toda
a populagdo e alcangarmos as transformag¢des
sociais que tanto sonhamos.

Feliz Natal
Prospero Ano Novo
Sao os votos da Diretoria da CNTS
Dezembro de 2007




Brindemos ao Novo Ano

mpliagdo dos espacos de
Arepresentagéio dos traba-

lhadores da saude, atu-
agdo permanente no Congresso
Nacional, junto a 6rgdos gover-
namentais, ao movimento sindical
e as entidades de classe na defe-
sa dos direitos  _ \
trabalhistas e
sociais, maior %“
integracdo com 4
as federagoes e
sindicatos, pro-
gramas de capaci-
tacdo dos dirigen-
tes sindicais foram
as atividades que
marcaram o ano
de 2007 da Confe-
deracado Nacional
dos Trabalhadores na
Saude. A avaliacdo
é undanime entre
seus diretores, que
apontam o ano que
finda como um grande
momento de mudancas
na construc¢do de uma gestao atu-
ante, democratica, transparente e
participativa.

Para 2008, as expectativas dos
dirigentes da CNTS passam pela
continuidade do trabalho conjun-
to, agora com a defini¢do de po-
sicionamentos, de estratégias de
atuacdo e de metas a serem cum-
pridas, de forma compartilhada.
A previsdo é de que teremos a
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frente um ano dificil em termos
de propostas que tramitam na Ca-
mara dos Deputados, no Senado
e pelos gabinetes ministeriais, a
exemplo das reformas previden-
ciaria, trabalhista e sindical.

Especificamente na 4rea da
satde ha projetos de extrema re-

levancia como o que

5 define a jornada de

Vo 30 horas semanais
) para os profissio-
nais da enfermagem,
o que define as atri-
buig¢des exclusivas dos
médicos e o que

_ busca democrati-
zar e moralizar os
conselhos profissio-
nais. H4, também,

| Ppropostas preju-

diciais, como a
- . que extingue as
4 AV ™ profissdes de au-
xiliar e técnico

de Enfermagem.
Portanto, é pre-
ciso que estejamos
alertas e unidos entre
noés e com as demais repre-
sentacdes da classe trabalhadora
no enfrentamento das ameacas
que se avizinham.

Como afirma o poeta Carlos
Drummond de Andrade em seu
poema Receita de Ano Novo,
“para vocé ganhar belissimo Ano
Novo ndo precisa fazer lista de

boas intengdes para arquiva-las
na gaveta. Ndo precisa chorar
de arrependido pelas besteiras
consumadas, nem parvamente
acreditar que por decreto de espe-
ranga a partir de janeiro as coisas
mudem e seja tudo claridade, re-
compensa, justica entre os homens
e as nagdes, direitos respeitados...
Para ganhar um Ano Novo que
mereca este nome, vocé, meu caro,
tem de merecé-lo, tem de fazé-lo
novo. Eu sei que nao é facil, mas
tente, experimente, consciente. E
dentro de vocé que o Ano Novo
cochila e espera desde sempre”.

Portanto, é hora de brindarmos
ao ano que se finda, que se foi
tao rapido, mas tdo rico de idas e
vindas; brindarmos as tristezas e
as alegrias; as metas atingidas e as
inatingiveis. Brindarmos as portas
abertas e as fechadas, porque cada
porta que se fechou abriu-nos ou-
tras e novas alternativas. Que as
derrotas de 2007 se transformem
em desafios para 2008 na caminha-
da para a construcdo da unidade
e do fortalecimento da CNTS, das
federacges e dos sindicatos. S6 as-
sim estaremos preparados para as
batalhas de um novo ano na busca
dos direitos humanos, trabalhistas
e sociais ndo s6 para os trabalha-
dores da satde, mas também para
todos os brasileiros.

Diretoria da CNTS

0 movimento sindical e o Congresso Nacional

Antonio Augusto de Queiroz*

A correlacdo de forcas no
Congresso Nacional em relagao
aos temas de interesse do mo-
vimento sindical, francamente
desfavoravel, pode ser medida
por trés votagdes ocorridas na
atual legislatura: a emenda 3,
a emenda Augusto Carvalho
e a emenda ao projeto de fun-
cionamento do comércio aos
domingos.

A emenda 3, que autoriza
a contratacdo de empresas em
lugar de pessoas para presta-
cao de servicos, inclusive nas
atividades que nao exigem
profissdo regulamentada nem
formacao superior, foi apro-
vada em 304 votos favoraveis
e 246 contrarios, apesar da
pressao do movimento sindical
e da orientagao contrario do go-
verno. Nao fosse o veto do pre-

sidente Lula a essa emenda do
projeto da Super-Receita, teria
havido um enorme retrocesso
nas relacoes de trabalho.

A emenda Augusto Carva-
lho, que exige autorizacdo indi-
vidual do trabalhador para des-
conto em folha da contribuicao
sindical, apesar da oposicdo de
todas as centrais sindicais, foi
aprovada por 225 votos favora-
veis contra 161. Isso evidencia
o descontrole do governo sobre
sua base em matérias sindicais
e trabalhistas.

A emenda ao projeto do
trabalho aos domingos, que
condicionava a abertura do
comércio a previsdo em con-
vengao coletiva de trabalho,
foi rejeitada por 234 votos con-
trarios e apenas 197 a favor, a
despeito da atuacdo favoravel
do movimento sindical.

O movimento sindical,

especialmente as entidades
filiadas ao DIAP, ja tinha
conhecimento do caréter con-
servador e anti-sindical do
atual Congresso Nacional,
sobejamente documentado
nas publica¢des “Radiografia
do Novo Congresso”, mas nao
tinha idéia da extensdo dessa
ameaca os direitos sindicais e
trabalhistas.

Com os resultados das vota-
¢des mencionadas - cuja média
de voto contrario chega a 251e
favoravel a apenas 161 votos
- espera-se que 0 movimento
reaja e valorize mais o trabalho
de pressdo e persuasao sobre
os parlamentares, sob pena de
retrocesso nas relagdes traba-
lhistas e sindicais.

(*) Jornalista, analista
politico e Diretor de
Documentacdo do DIAP
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s atividades da CNTS para
Azoos foram divididas em cin-

co campos de atuacdo que a
cada trés meses serdo avaliadas por
um sistema de registro das agdes em
andamento. Esta é a principal novi-
dade do Planejamento Estratégico
aprovado pela diretoria plena da
Confederacdo em reunido realizada
na ultima semana de novembro. As
operagdes foram distribuidas nos
temas estrutura organizacional, aten-
dimento a base, formacéao, atuagido
em espacos politicos e bandeiras de
luta. O detalhamento do plano de
trabalho devera ser feito em reunido
da Diretoria prevista para fevereiro.
A CNTS aguarda sugestdes de todos
os dirigentes que participaram da
elaboracdo do planejamento.

A avaliacdo dos diretores e con-
selheiros da Confederacao é de que,
com a definicdo das estratégias e
acdes, por meio das cAmaras técnicas
que vao analisar os temas e propor
alternativas, o trabalho da CNTS sera
direcionado e mais eficaz. A direto-
ria executiva passa a ter diretrizes e
papéis a cumprir.

“Foi extremamente importante e
produtiva a atividade do nosso pla-
nejamento. Ficou claro que o grupo
deseja e busca o fortalecimento da
CNTS e que héa a necessidade de
continuar o trabalho de formacao,
tanto 1El)ara diri%entes como para
conselheiros, inclusive com vistas a
capacitagdo de novos quadros. As de-
liberacdes sobre a reforma estatutaria
e sobre a defini¢do da central sindical,
que devem ocorrer no proximo ano, e
a campanha nacional de sindicaliza-
¢do, bem como a proposta de fortale-
cer a marca CNTS, expressa o desejo
do grupo. A definicdo das principais
bandeiras de luta foi clara e objetiva
e deveremos encontrar formas de
levé-las adiante. Na préxima reunido
de diretoria deveremos tomar todas a
medidas cabiveis para implementar
e fazer acontecer o nosso plano de
trabalho para 2008, caso contrario,
frustraremos as expectativas da dire-

Diretoria efetiva da CNTS

¢do geral”, afirma Valdirlei Castagna,
Secretario-geral da CNTS, escolhido
para coordenador-geral da execucao
do planejamento.

O grupo que vai desenvolver o
tema estrutura organizacional terd,
entre suas tarefas, a criagdo de poli-
ticas e de um comité de mulheres que
viabilizem e/ou ampliem a partici-
pagdo feminina na estrutura sindical
da CNTS, acompanhar e influenciar
a atuacdo parlamentar no encami-
nhamento de propostas relativas ao
setor, buscar assessoria parlamen-
tar, criar comissdo para reforma do
estatuto, apresentar posigdo sobre a
filiagdo ou criacdo de uma central e
fomentar a filiacdo e/ou cria¢do de
federacdes. O grupo sera coordenado
pela Diretora Social e de Assuntos
Legislativos, Lucimary Santos Pinto,
e pela Delegada Internacional, Maria
Salete Cross.

O tema atendimento a base -
federativa/sindical - envolvera a
realizacdo de uma campanha ins-
titucional e de sindicalizacdo em
ambito nacional, a elaboragdo de
uma cartilha informativa sobre a
CNTS, desenvolver a marca/slogan
da Confederagdo para reforgo de sua

imagem, dar continuidade as agdes
administrativas e juridicas e apoiar

olitica, técnica e juridicamente as
ederacoes e sindicatos. Os trabalhos
serdao coordenados pelo 1° Tesourei-
ro, Adair Vassoler, e pelo Diretor
de Assuntos de Seguridade Social,
Mario Jorge dos Santos Filho.

No campo da formacido, sob
responsabiﬁdade do Diretor de
Assuntos Culturais e Orientacao
Sindical, Edson Clatino de Souza, e
do Diretor de Assuntos Trabalhis-
tas e Judiciarios, Joaquim José da
Silva Filho, devera ser promovida a
formacao dos dirigentes com temas
aprofundados sobre negociagao co-
letiva, politicas publicas, adminis-
tracdo sindical e satide do trabalho,
devendo apresentar prO{Josta de
execucao da atividade relativa ao
altimo item.

Participar dos debates da criagdo
da TV publica dos trabalhadores
como instrumento de mobilizacdo e
formacao politica dos trabalhadores
serd atribuicdo do grupo responsa-
vel pelo tema atuacdo em espagos
politicos. Sob a coordenacgao do
Vice-Presidente, Jodo Rodrigues, e
do 1° Vice-Presidente, Janio Silva, o

grupo vai, ainda, participar e repre-
sentar a Confederagdo nos 6rgaos
colegiados - governamentais ou
nao - bem como nos demais espagos
politico-administrativos e promover
a capacitacao dos conselheiros.

Entre as tarefas do grupo respon-
savel pelas bandeiras de luta estdo
a implantagdo dos PCCS, de piso
salarial nacional, jornada de 30 horas
paraa enferma%em e aposentadoria
especial dos trabalhadores da satde.
Coordenado pelo 2° Vice-Presidente,
Domingos Jesus de Souza, e pelo
Tesoureiro-Geral, José Caetano
Rodrigues, o grupo também devera
promover debates e criar um banco
de dados sobre doengas ocupacio-
nais causadas pela intensificagdo do
trabalho, coibir praticas anti-sindi-
cais, criando um sistema de infor-
magdes com vistas a transformacao
de praticas anti-sindicais em crimes
contra a organizacdo do trabalho, e
atuar no sentido da democratizacao
dos conselhos de classe.

Além da definigdo das a¢des para
o préximo ano, os dirigentes partici-
param de debates sobre temas atuais.
Clovis Scherer, superintendente do
Dieese-DF, abordou questdes sobre
a conjuntura econdmica e o mercado
de trabalho, com énfase no indice de
emprego e valor do saldrio minimo.
“O valor, hoje, estd muito aquém
do minimo necessario, que seria
de R$ 1.700,00, porém, estd menos
defasado que nos anos anteriores”,
comparou.

A diretora de Assuntos Legis-
lativos da CNTS, Lucimary Santos
Pinto, apresentou um quadro com
os principais projetos de interesse da
classe trabalhadora em tramita¢do na
Camara dos Deputados e no Senado,
destacando os destinados aos profis-
sionais da enfermagem e as reformas
previdencidria, sindical e trabalhista,
alertando para a necessidade de os
dirigentes da Confederagao e das fe-
deragoes e sindicatos estarem atentos
e atuantes para evitar prejuizos aos
trabalhadores.

Diretoria abre campanha pela rejeicéio do PLS 26/07

Proposta extingue profissiao de Auxiliar e Técnico de Enfermagem

Uma das agdes aprovadas pela
diretoria plena da CNTS trata de uma
campanha de coleta de assinaturas
para abaixo assinado a ser enviado
ao Congresso Nacional pela rejeicao
doPLS %6 /07, do senador Tido Viana
(PT-AC), que altera a Lei 7.498/86,
gue dispoe sobre a regulamentacdo

o exercicio da Enfermagem. O
senador propde que, a partir de 31
de dezembro de 2017, “fica vedada
a inscrigdo de auxiliares e técnicos
de enfermagem e de parteiras nos
conselhos regionais de enfermagem”
que nao tenham curso superior.

A CNTS enviou oficio ao senador
Cristovam Buarque (PDT-DF), pre-
sidente da Comissdo de Educacao
do Senado, onde tramita a proposta,
em que manifesta sua preocupacao e

avalia o projeto como “prejudicial a
essa gama de trabalhadores”, lembra
a situacdo de perseguicdo pela qual
passaram os atendentes de enfer-
magem e ressalta que o PROFAE
- Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enferma-

em, implantado pelo Ministério da

atde, ndo supriu a demanda com
relacdo a formacdo do atendente
em auxiliar. Os diretores da CNTS,
Jodo Rodrigues Filho e José Caetano
Rodrigues, levaram o documento
também ao relator do projeto, sena-
dor Augusto Botelho (PT-RR).

“A capacitacdo, em decorréncia
das inimeras adversidades de merca-
do, deve ocorrer, a nosso ver, de forma
gradual e espontanea, e ndo serd alte-
rando a nomenclatura das profissoes
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que se resolvera a questdo de qualifica-
¢ao dos trabalhadores, uma vez que na
satide, deum modo geral, serd sempre
exigido o exercicio do oficio que hoje é
praticado pelos auxiliares e técnicos de
enfermagem. Se assim ndo for, quem
fara o oficio dos atuais auxiliares e
técnicos de enfermagem?”, questiona
a Confederacéo.

Tido Viana justifica que “se qui-
sermos ver uma profunda mudanca
na estrutura do atendimento publico
de satide no Brasil, devemos focar
nossa atengdo na qualificacdo dos
profissionais de enfermagem, eis que
eles formam a base de todo o siste-
ma”. O PLS sera votado, também,
pela Comissdo de Assuntos Sociais,
em carater terminativo. Conheca o
teor do oficio na pagina 4.



PAC da Sadde define metas
para estados e municipios

Estados e mu-
nicipios terdo que
cumprir objetivos
acertados com o
Ministério da Sat-
de para receber
Nnovos recursos. A
proposta esta in-
cluida no Progra-
ma de Aceleracgédo
do Crescimento da
Saude, lancado pelo
presidente Lula e
pelo ministro José
Gomes Tempordo.
A medida deve ser acompanhada de
um fundo para premiar quem tiver
um desempenho diferenciado.

“Muitas vezes, quando a Sadde
consegue recursos adicionais, nao
fica claro para onde vai esse dinheiro.
Precisamos de recursos. E eles serdo
repassados aos estados e municipios,
por uma proposta de contratuali-
zagdo. Ou seja, o governo federal
estabelecera contratos de metas para
os estados. Eles, por sua vez, estabe-
lecerdo objetivos a serem cumpridos
pelos municipios. Ficar4 estabelecido
em que areas esses recursos serao uti-
lizados, com que objetivos, com que
metas e com que indicadores serdao
monitorados”, explicou o ministro.
A idéia inicial, de acordo com Tem-
pordo, é que a nova férmula seja uti-

Ministro José Gomes Temporido

lizada para investir
0s R$ 24 bilhoes adi-
cionais da saude,
que serdo obtidos
caso aregulamenta-
¢do da EC 29, apro-
vada pela Camara
dos Deputados, seja
confirmada pelo Se-
nado Federal.

Atualmente, os
recursos do Minis-
tério da Satude sado
calculados com base
no orcamento do
ano anterior, atualizado pela variacao
do PIB nominal. A proposta aprova-
dana Camara define que, além desse
valor, a cada ano seja adicionado um
repasse a mais, retirado da arrecada-
¢cao da CPMF. Em 2011, esses recursos
novos serdo totalmente incorporados
ao orcamento da saude.

O ministro também afirmou que
o fundo tera recursos destinados aos
estados e municipios que tiverem
um desempenho acima da média no
cumprimento das metas a ser atingi-
das. A avaliagdo desse desempenho
sera realizada dentro da Comissédo
Intergestora Tripartite, que retne
representantes das trés esferas admi-
nistrativas. Ministro e secretérios de
satde definirao como serdo utilizados
os recursos deste fundo. (Ag. Satde)

Ato médico em debate

A regulamentacdo da profis-
sdo de médico mobilizou mais
de 40 entidades no debate sobre
os limites das atividades de cada
uma das 14 profissdes da area de
satide durante o 1° Simpésio Na-
cional sobre a Regulamentagdo da
Medicina no Brasil, realizado pela
Comissao de Trabalho. A polémi-
ca se da em torno do PL 7.703 /06,
que regulamenta o exercicio da
Medicina.

O relator do PL que define o
Ato Médico, deputado Edinho Bez
(PMDB-SC), tem corrido o pais para
ouvir todas as posigdes envolvidas
e anunciou que seu parecer so sera
apresentado quando se esgotarem
as discussdes, em 31 de marco de
2008. A proposta recebeu 60 emen-
das de deputados. Ele Ciaonderou

ue os médicos ndo podem tratar

a satde sozinhos, pois precisam
do auxilio de outros protissionais
da area (f:{ue também devem ter
suas profissdes regulamentadas.
As entidades médicas defendem
a Froposta do Senado sem mo-
dificacOes. Para elas, ha algumas
areas e procedimentos que devem
ser privativos de médicos para
garantir a seguranca do paciente.
Representantes de diversas catego-
rias alertam que o texto, ao prever
procedimentos exclusivos para

médicos, pode cercear o trabalho
de outros profissionais da satide.
Segundo os deputados presentes,
a Camara deve aprofundar as dis-
cussdes e mudar o que for neces-
sério para que a sociedade tenha a
melhor resposta.

Representantes de conselhos fe-
derais da area de satde criticaram
o projeto e pediram especialmente
asupressao do artigo 4°, que define
as atividades privativas de médico.
De acordo com o projeto, estdo
entre as atividades privativas dos
médicos a formulagdo do diag-
nostico e a prescricdo terapéutica;
a indicagdo e execucdo de proce-
dimentos invasivos da pele com
o uso de injecdo; as atividades de
execucgdo de sedacdo profunda e
anestesia geral; o laudo dos exames
endoscoépicos; e a indicacdo do uso
de Orteses e proteses, entre outras.
Segundo o presidente da Camara,
deputado Arlindo Chinaglia, o in-
teresse dos pacientes deve balizar
as discussoes. Ele disse que é pre-
ciso pensar na Medicina sob uma
Otica moderna, interdisciplinar, na
qual todos profissionais devem tra-
balhar em equipe que é fundamen-
tal estabelecer responsabilidades.
“Em satde, cada um responde por
seus atos”, ressaltou.

(Ag. Camama)

Oficio enviado ao senador Cristovam Buarque, contra o PLS 26/07

Senhor Senador da Reptublica,

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Saude - CNTS, na
condicdo de representante da cor-
respondente categoria profissional,
dentre elas, os profissionais da area
de enfermagem, técnicos, auxiliares
e parteiras, via de seu representante
legal, vem a presenca de Vossa Ex-
celéncia, manifestar o sentimento
de preocupagao e contrariedade
ao Projeto de Lei do Senado em
referéncia, que trata da regulamen-
tacdo do exercicio da atividade
dos atuais técnicos e auxiliares de
enfermagem.

A primeira vista, o referido PLS
pode parecer que o seu objetivo é
qualificar, melhorar as condigGes de
trabalho, melhorar a vida académica
dos atuais técnicos e auxiliares da area
de enfermagem, dando-lhes melhores
condic¢des de disputar um status
mais avancado nos quadros pessoais
dos estabelecimentos prestadores
de servicos de satde de nosso Pais.
Mas, a nosso ver, a realidade é outra
e bastante prejudicial a essa gama de
trabalhadores, como veremos.

Em tempo recente, tivemos idén-
tica situagdo com os atendentes de
enfermagem, cuja funcao foi extinta
pela Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986, regulamentada pelo Decreto
n° 94.406, de 8 de junho de 1987.

Passados 13 anos, o Ministério
da Saude, verificando em seus
registros que 230 mil profissionais
de nivel médio ou elementar ainda
exerciam fung¢des de enfermagem

sem a qualificacdo exigida por lei,
tanto na rede publica quanto narede
privada, exercendo o oficio de forma
precéria, sem a devida qualificacdo
técnica exigida, se viu obrigado
a buscar mecanismos destinados
a adequar as exigéncias da Lei
7498 /86 a realidade de mercado.

Razao disso foi criado o PROFAE
- Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfer-
magem, implantado pelo Ministério
da Saude através da Portaria/GM
n° 1.262, de 15 de outubro de 1999,
objetivando, também, de promover
e melhorar a qualidade do atendi-
mento ambulatorial e hospitalar no
Brasil, principalmente nos estabe-
lecimentos integrantes do Sistema
Unico de Satde - SUS.

Os recursos destinados a exe-
cucdo desse programa advieram
do Banco Interamericano de De-
senvolvimento - BID e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT,
contando, ainda, com a parceria
da Organizacdo das Nagoes Uni-
das para a Educacéo, a Ciéncia e a
Cultura - UNESCO, que, além do
investimento financeiro, colaborou
também de forma efetiva.

No primeiro ano, para surpresa
dos técnicos do Ministério da Saade,
foram cadastrados 460 mil trabalha-
dores, estimando-se que outros 250
mil estavam por aderir.

Em 2001, segundo dados da
UNESCO, ja haviam 50 mil traba-
lhadores formados e outros 100
mil em sala de aula, nos cursos de
qualificagdo profissional em todo o

Pais. Na sua visao, além de apoiar
a formacdo dos trabalhadores na
equipe de saide, o PROFAE tam-
bém atuou em outros aspectos que
contribuiram no desenvolvimento
da politica de recursos humanos
para o SUS.

O PROFAE foi desenvolvido no
periodo de 1999/2003, tendo forma-
do cerca de 300 mil trabalhadores
de nivel médio, entre auxiliares e
técnicos de enfermagem, e 14 mil
trabalhadores de nivel superior.
Conclui-se, portanto, que 400 mil
trabalhadores ndo conseguiram ou
ndo puderam se adequar as novas
regras. Aqueles que ndo foram de-
mitidos/exonerados continuaram
a prestar servigo de forma precdria,
a margem da legislacdo, e muitos
outros desviados de funcao.

Objetivando amenizar o impacto
provocado pelo novo ordenamento
juridico, foi instituido o Auxilio-
Aluno, através da Lei 10.429, de 24
de abril de 2002, destinado ao cus-
teio parcial das despesas de trans-
porte dos alunos do PROFAE.

Em suma, temos que, se para
os atendentes de enfermagem, que
compunham um contingente de 700
mil trabalhadores, o Governo Fede-
ral se viu obrigado a buscar outros
mecanismos, além do instrumento
legal, para adequar a norma que
se quis impor a realidade do nosso
sistema de satide, agora, quando se
estima que temos mais de 1.200.000
técnicos e auxiliares de enferma-
gem, ndo resta duvida que, apenas
criar uma nova lei, ndo vai resolver

a questdo da capacitacdo dos pres-
taglores de servigo de saude.

Este contingente representa 57 %
dos profissionais da area de enfer-
magem; e 35% dos trabalhadores
que exercem a funcdo de auxiliares
de enfermagem concluiram apenas
o ensino fundamental, condigédo
minima exigida pela lei para a certi-
ficacdo profissional nesta funcao.

Gastaram-se 13 anos para capa-
citar 300 mil trabalhadores, e agora
querem, sem qualquer programa
ou projeto educacional, obrigar que
1.200.000 trabalhadores, em 9 anos
ou menos, sem qualquer incentivo
ou apoio governamental, se quali-
fiquem como manda a lei, sob pena
de perda de seus registros técnicos,
e conseqiientemente, ficarem impe-
didos do exercicio da profissao.

A capacitagdo, em decorréncia
das intimeras adversidades de mer-
cado, deve ocorrer, a nosso ver, de
forma gradual e espontanea, e ndo
sera alterando a nomenclatura das
profissdes que se resolverd a questdo
de qualificacdo dos trabalhadores,
uma vez que na satde, de um modo
geral, sera sempre exigido o exerci-
cio do oficio que hoje é praticado

elos auxiliares e técnicos de en-
ermagem. Se assim ndo for, quem
fara o oficio dos atuais auxiliares e
técnicos de enfermagem?

Com essas consideracdes, espe-
ramos que Vossa Exceléncia vote
pela REJEICAO do Projeto de Lei
do Senado de n° 26/2007, na forma
como se apresenta.

Cordialmente,
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PAC da Saide — promessas que ainda dependem de recursos

Roosewelt Pinheiro/ABr

14 m programa
teoricamente
grandioso,

porém, fundamentado
em recursos financeiros
ainda ndo definidos”.
Assim o diretor da CNTS
José Caetano Rodrigues
avalia o Programa Mais
Saiide, lancado pelo
governo federal, dia
5 de dezembro, que
prevé investimentos
de R$ 88,6 bilhoes - R$
64,6 bilhdoes do Plano
Plurianual e R$ 24 bi
da CPMF/Emenda 29 -,
ao longo dos préximos
quatro anos.
Denominado PAC da
Saiide, o programa foi
estruturado para aten-
der as complexas necessidades
do setor de satide e possui quatro
pilares estratégicos: promocao e
atencdo a saude, envolvendo ac¢des
de satide para toda a familia, desde
a gestagao até os idosos; gestao,
trabalho e controle social, que qua-
lifica os profissionais e gestores,
forma recursos humanos para o
SUS e garante instrumentos para
o controle social e fiscaliza¢do dos
recursos; ampliacdo do acesso com
qualidade, que reestrutura a rede,
cria novos servicos, amplia e integra
a cobertura no SUS; e desenvolvi-
mento e inovagdo em saude, que
trata a satide como um importante
setor de desenvolvimento nacional,
na produgédo, renda e emprego.
Na solenidade de langamento
do programa, o presidente Luiz
Inéacio Lula da Silva, “reconheceu

. Y

MAIS SAUDE Investirem mais saiide

é investir no brasileiro

DIREITO DE TODOS

O presidente Lula disse que o governo terd os recursos necessdrios

a grandiosidade do trabalho que o
governo terd pela frente, mas disse
estar confiante que o governo tera os
recursos e as condicoes necessarias
de implantar o Mais Saiide, para
o beneficio de todos os cidadéos
brasileiros”. 20 governadores, mi-
nistros, parlamentares e convidados,
inclusive o ex-ministro da drea Adib
Jatene, mentor da criacdao da CPMF,
participaram da cerimoénia. A CNTS
foi representada por José Caetano
Rodrigues.

Em seu discurso, o ministro José
Gomes Tempordo pediu que os se-
nadores pensem na satide, quando
votarem a prorrogacdo da CPMEF,
pois parte dos investimentos previs-
tos no PAC da Saiide dependem da
contribuigdo. “Sem os recursos para
a Emenda 29, tudo o que apresentei
fica em suspenso, e temos que buscar

/

Apds sete anos da promulgacdo
da Emenda Constitucional 29/00,
que dispde sobre a aplicagdo de
recursos minimos na satide por
parte da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios,
os deputados aprovaram uma
subemenda ao PLP 1/03, que re-
gulamenta a Emenda e garante
recursos adicionais de R$ 24 bi-
lhdes nos préximos quatro anos.
O orgamento passara dos atuais
R$ 48 bilhoes para R$ 72 bilhoes
em 2011. Valor bem abaixo daque-
le aprovado em substitutivo da
Comissdo de Seguridade Social e
Familia, que previa um aporte de
cerca de R$ 20 bilhdes para a sat-
de a cada ano, a partir de 2008.

O projeto confirma os indices
de gastos minimos em satide por
parte dos estados, do Distrito Fe-
deral e dos municipios, ja fixados
na Constituicdo Federal, lista as
despesas que devem ou nao ser
consideradas como agdes e servi-
¢os publicos de satide e estabelece
mecanismos de controle e fiscali-
zagdo dos recursos aplicados no

Emenda Constitucional 29
aguarda votacéio no Senado

~

setor. Pesquisa oficial mostra que
19 dos 27 estados ndo cumprem o
percentual estabelecido.

Asnovas regras tém o objetivo
de acabar com a polémica sobre
a iniciativa de alguns estados de
considerar gastos indiretos em
satde para atingir o percentual
obrigatdério estabelecido pela
Emenda 29. A idéia é garantir
maior poder para os conselhos
municipais e estaduais definirem
onde o dinheiro deve ser aplicado.
Os estados, principalmente, usam
de artificios, contabilizando como
gastos em satde investimentos
em saneamento, meio ambiente e
até previdéncia dos servidores.

A CNTS analisa que, para
corrigir as mazelas da satde,
além da regulamentacao da EC 29,
com ampliagdo dos recursos, sao
necessarias medidas que visem a
melhoria da gestao, com o comba-
te a corrupgao e o controle social
na definicdo e fiscalizagdo do uso
dos recursos, a melhoria das con-
dicoes de trabalho e a valorizagao
dos profissionais do setor.

J

uma outra fonte de fi-
nanciamento que ga-
ranta os R$ 24 bilhdes
adicionais”, disse o
ministro. A prorro-
gacdo da CPMF e a
regulamentacdo da
Emenda 29 estdo na
pauta de votacdo do
Senado Federal.

“Os investimentos
ainda ndo possuem
a fonte dos recursos
necessarios. A grande
maioria dos estados
ndo tem ainda sequer
definido o percentual
da arrecadacdo que
deve ser aplicado em
satide, como prevé a
Emenda 29, ea prorro-
gacao da CPMF ainda
estd sendo questionada no Congresso
Nacional. De toda forma, desejamos e
acreditamos que as promessas apresen-
tadas pelo ministro sejam executadas”,
avaliou José Caetano.

O Ministro ressaltou que “o Mais
Saiide enfrenta as principais expecta-
tivas da populacao, no sentido da qua-
lificagdo, da ampliacdo do acesso, da
reducdo das desigualdades regionais,
do Satde da Familia como eixo de
reorientagdo. O programa olha para
a mae, para a crianga, para a escola,
para a média e alta complexidade,
para a promocdo da sadde, para edu-
cacao e informacgdo. E uma proposta
consistente, que foi avaliada durante
um longo periodo. Estou confiante
que terd um impacto importante para
amelhoria da avaliacao da populagdo
sobre o sistema de satide”.

(Com Agéncia Saude)

Metas do Mais Saide

® 26 milhoes de criangas serdo acompanha-
das por equipes da Satde da Familia e terdo,
no minimo, duas consultas por ano.

® Pela primeira vez sera criada uma politica
especitica para a saude dos homens, com
ampliacdo de exames e consultas médicas e
campanhas de estimulo a prevengao contra
o cancer de prostata.

® As equipes de Satude da Familia
passardao a cobrir 130 milhées de bra-
sileiros, contra os 90 milhdes de hoje.
- Serdo criadas 132 Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs), que funcionardo
24h todos os dias da semana, com vistas
a desafogar e integrar o sistema de satide,
evitando as filas.

® As UPAs serao integradas ao Samu, que
deve ser universalizado para todo o pais nos
préximos quatro anos, com a aquisicdo de
mais de 4.000 ambuléncias.

® Para direcionar os pacientes atendidos
pelo SUS serdo criados 302 Complexos
Reguladores - um em cada estado e em
municipios com mais de 100 mil habi-
tantes -, para agendamento de consultas,
internagdes e exames especializados.

® Recomposicdo da tabela do SUS. O au-
mento vai gerar impacto de R$ 5 bilhdes,
sendo R$ 3%ilh6es e recursos novos.

® Realizara acées como implementar 20
novos Centros de Atencdao Oncoldgica
e habilitar e custear outras 40 unidades,
reestruturar 300 servigos de hemodialise
habilitar 6.370 leitos de UTI, habilitar mais
366 unidades de terapia renal, 155 de ser-
vigos de cardiologia, 230 de neurocirugia e
186 de traumato-ortopedia.

® [nvestird também na reforma e compra de
equipamentos para 140 hospitais de ensino
e 260 hospitais filantrépicos.

Governo insiste em acordo
para prorrogacdo da CPMF

Para aprovar a PEC 89/07, que
renova a CPMF até 2011, o governo
insiste em fechar um acordo com a
base aliada e também com liderancas
dos partidos de oposicao. A proposta
em negociacdo prevé a reducdo da
aliquota, isengao da contribuicao
para determinadas faixas etarias, li-
mite dos gastos publicos com pessoal
e acréscimo de R$ 24 bilhoes ao orca-
mento da Saude até 2011, conforme
acordo firmado para aprovagdo da
regulamentacdo da Emenda Cons-
titucional 29 na Camara dos Depu-
tados. Ha possibilidade, ainda, do
envio ao Congresso de uma proposta
de reforma tributaria.

O relatério da senadora Katia
Abreu (DEM-TO), contrario a PEC
89, foi derrubado por 12 votos a 9 na
Comissdo de Constituicdo e Justica
(CCJ) do Senado. Pelo mesmo placar,
0s governistas aprovaram o voto
em separado, com rejeicdo de todas
as emendas apresentadas, do lider
do governo, senador Romero Jucé
(PMDB-RR), que se tornou o relator
da renovagdo do tributo no plendrio
e também no provéavel retorno da
matéria a CC]J.
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A troca da relatoria foi impor-
tante para o governo apressar a
eventual aprovacdo da CPMF ainda
este ano e garantir a arrecadacdo
nos primeiros meses de 2008. A
avaliacdo dos governistas é de que
um relator da oposicdo iria utilizar
todas as brechas regimentais até a
CPMF ser derrotada por decurso
de prazo. “O trabalho sera ainda
maior a partir de agora, porque
em plendrio a batalha continua”,
avaliou Romero Jucd, a quem cabe
determinar quais emendas serdo
acolhidas e quais serdo rejeitadas.

No plenaério, o governo necessita
de 49 votos, em dois turnos de vota-
¢do. Jucd ndo devera acolher emendas
que alterem o mérito da proposta,
para que ndo tenha de voltar a Ca-
mara dos Deputados.

Se a prorrogacao da CPMF néo for
aprovada até o fim do ano, a contri-
buicao deixara de existir. Para garan-
tir os recursos, nesse caso, 0 governo
teria que recriar a contribuicdo por
meio de uma outra proposta, o que
poderia comprometer a arrecadacao
de 2008.

(Com Agéncia Senado)



Empossada em 21 de dezembro de 2006, a nova diretoria
da CNTS iniciou 0 ano de 2007 com o compromisso de buscar
a valorizagdo profissional e melhores condigdes de trabalho no
setor salde, além da garantia dos direitos trabalhistas e sociais. Os
diretores aprovaram a realizacdo de curso de formag&o sindical; o
apoio a realizagdo de encontros estaduais, incluindo como tema
obrigatorio de discussdo a implantagdo da NR 32; o langamento de
cartilha com orientacdes para identificacio e combate do assédio |
moral; a edi¢cdo do Boletim Juridico, como parte do Jornal da
CNTS, para levar as entidades filiadas e associadas as informagdes
voltadas as relagdes de trabalho; e a edicdo semanal da Agéncia
CNTS, sempre com as ultimas informacdes de interesse dos
trabalhadores, em especial os da area da saude.

A primeira luta do ano veio em defesa
do FGTS, direito social do trabalhador, pa-
trimdnio construido ao longo de anos, alvo
da MP 348/07, que, a pretexto de desonerar e
estimular o investimento privado e aumentar
o investimento publico, permitia a utilizagdo
de R$ 5 bilhdes do patriménio liquido do
FGTS para investimentos em infra-estrutura
em rodovias, energia, ferrovia, portos e sa-
neamento, uma das medidas do Programa
de Aceleracédo do Crescimento. “N&o vamos
permitir que, em nome do crescimento eco-
ndmico do pais, a classe mais sacrificada
pague mais uma vez o 6nus das mudancas
propostas”, reagiu a diretoriada CNTS, que
se reuniu para avaliar os efeitos do PAC.

Com o objetivo de organizar a for-
magéo de recursos humanos na area da
salide, segundo as politicas nacionais de
educacéo e salde e também das metas,
principios e diretrizes do SUS, os ministé-
rios da Saude e da Educagéo apresentaram
para discussao, no Conselho Nacional de
Saude, a partir da Comissdo Intersetorial
de Recursos Humanos, a proposta de cria-
¢édo da Camara Interministerial de Gestéo
da Educacdo na Saude. Os diretores que
representam a CNTS na CIRH participa-
ram das discussoes.

Dirigentes da CNTS acompanharam,
junto & Mesa Nacional de Negociagéo
Permanente do SUS, o protocolo de
implementacéo da Politica de Desprecari-
zacdo do Trabalho no SUS e mecanismos
de negociagéo do trabalho no Sistema,
diante do grande niimero de profissionais
que atuam no SUS por meio de vinculos
precarios, com prejuizos ndo sO para 0s
trabalhadores como também para os usu-
arios do Sistema.

Em 1° de abril teve inicio o prazo para
a realizacdo das conferéncias municipais
rumo a 132 Conferéncia Nacional de Sau-

e

Ainda como medida do PAC, o governo
criou o Forum Nacional de Previdéncia
Social, para discutir a sustentabilidade do
sistema previdenciario a longo prazo.

Com participacdo de dirigentes da
CNTS, a Mesa Nacional de Negocia-
¢do Permanente do SUS aprovou as
prioridades para 2007: financiamento
e gestdo dos hospitais universitarios,
efetivacdo das mesas estaduais e mu-
nicipais, implantagdo dos PCCS-SUS,
reducéo da jornada de trabalho, combate
a terceirizagdo nos servicos de saude,
entre outras. Os membros da Mesa
aprovaram, ainda, a criagcdo da Comis-

Marco/Abril

de. Entre abril e agosto, representantes das
trés esferas de governo — federal, estadual
e municipal —, dos trabalhadores, entre
eles dirigentes da CNTS e das federagdes
filiadas e sindicatos vinculados, dos usua-
rios, gestores e prestadores de servigos ao
SUS discutiram e apresentaram diretrizes
para a formulacao das politicas de saude
para a populacéo brasileira.

Sob a justificativa de que é “elemento
fundamental para a manutencéo do equili-
brio fiscal”, o governo enviou ao Congresso
Nacional a PEC 50/07, que prorroga a
CPMF até dezembro de 2011. O governo
espera arrecadar cerca de R$ 40 bilhGes
com o tributo no proximo ano. Apos Va-
rios meses de discussédo entre favoraveis e
contrarios na Camara dos Deputados a con-
tinuidade da Contribuigo, a aprovagéo da
PEC enfrenta a resisténcia dos partidos de
0posigdo no Senado. O que era provisorio
virou permanente e 0s recursos para a saude
continuam em falta, denunciaa CNTS, que
considera a CPMF um imposto injusto e
continua lutando por sua extingéo.

A CNTS, em conjunto com as demais
confederacOes que integram o Forum Sin-

sao Nacional de Saude do Trabalhador.

Em 14 de fevereiro, a Comisséo de
Assuntos Sociais do Senado aprovou
0 PLS 248/06, que torna obrigatorio o
desconto em folha, pelas empresas, de
contribuigdo assistencial destinada as
entidades sindicais. O projeto foi acatado
em deciséo terminativa, porém, mediante
recurso de um grupo de senadores, teve
de ser enviado ao plenario da Casa, onde
ainda aguarda votagédo do recurso. Como
autor do projeto, o senador Paulo Paim
(PT-RS) levou o tema a debate em varias
audiéncias publicas, que contaram com a
presenca de dirigentes da CNTS.

dical de Trabalhadores, encampou a luta
pela manutencao do veto 8 Emenda 3, ve-
tada quando da sancéo da Lei 11.457/07,
que criou a Super-Receita. A Emenda,
acrescentada pelo Congresso Nacional ao
PL 6.272/06, do Poder Executivo, diminui
o poder dos auditores fiscais ao transferir
para a Justica do Trabalho a deciséo sobre
irregularidades em contratos de trabalho.
Com a mobilizacdo permanente dos traba-
Ihadores, 0 veto, que por vérias vezes foi
incluido na ordem do dia no Senado, néo
foi & votagdo. O governo pretende enviar
outra proposta destinada a regulamentar
a relacdo entre prestadores de servigo
pessoa juridica e empresas.

Apenas com a garantia de rentabilidade
minima das aplicagdes por parte da Caixa
Econdmica Federal, o plenario da Camara
aprovou, em 17 de abril, o projeto de lei
de conversédo & MP 349, que autorizava a
transferéncia dos recursos do FGTS para
obras do PAC. ACNTS e outras confede-
racOes de trabalhadores ajuizaram a ADIn
3881 no Supremo Tribunal Federal contra
dispositivos da MP, sob 0 argumento de
ser o FGTS patriménio dos trabalhadores,
que deve ser preservado.

Em 25 de abril, os diretores e conselheiros da CNTS se
reuniram com o deputado Arnaldo Faria de S& (PTB-SP),
para apresentar sugestdes ao PL 2.295/00, que dispbe sobre
4 a jornada de 30 horas semanais para os profissionais da En-
fermagem. O deputado, que havia solicitado a inclusédo do PL
na pauta da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pediu
a sua retirada para incluir os argumentos da Confederagao.
Copias do documento foram entregues pelos dirigentes nos
" gabinetes dos membros da Comisséo pedindo apoio a provagao
da proposta, que aguarda por inclusdo na pauta de votagao.
Em discurso na tribuna da Camara, o ento lider do governo,
deputado Beto Albuquerque (PSB-RS), defendeu a votacao
do PL em regime de urgéncia.

Jornal da CNTS

2007 - Um ano de acoes pelos

Janeiro/Fevereiro

Maio/Junho

Dirigentes da CNTS participaram,
nos meses de maio e junho, de varios
seminarios da Internacional de Servi-
¢os Publicos — ISP, entre eles, 0 Semi-
nario Internacional de Capacitagéo de
Negociadores em Saude no Mercosul
e o | Encontro de Jovens da ISP Amé-
ricas. Dirigentes da CNTS passaram
a integrar as comiss@es temaéticas da
ISP, voltadas para discutir as questdes
ligadas aos jovens, as mulheres e de
combate as discriminagdes raciais e
de sexo.

Por pressdo e resisténcia das
entidades sindicais e dos profis-
sionais de enfermagem o Cofen
revogou a Resolugdo 276/03, pela
qual os auxiliares teriam o prazo
até junho de 2008 para se qualifi-
carem como técnicos. Milhares de
profissionais viviam momentos de
angustia, temerosos de se tornarem
alvo de perseguicédo dos conselhos
profissionais. A CNTS estava pre-
parada para, caso necessario, buscar
medidas judiciais para garantir a
manutencdo do emprego dos auxi-
liares, como prevé a lei do exercicio
profissional.

Valdirlei Castagna
em reuniao do CNS

Por indicacdo do Conselho Na-
cional de Saude, que tem como uma
das prioridades a educagdo para 0
SUS, o presidente Lula assinou, em
20 de junho, o decreto criando a
Comisséo Interministerial de Gestéo
da Educacao na Saude, cujo objetivo
€ atuar como 6rgéao consultivo para
orientar a formacédo em residéncia,
especializagdo e pos-graduagdo em
satde. Ao mesmo tempo 0s ministros
José Gomes Tempordo, da Saude,
e Fernando Haddad, da Educacéo,
assinaram portaria instituindo no
ambito do SUS o Programa de Edu-
cacdo para o Trabalho em Saude
— PET-Saude.

Um acordo envolvendo as con-
federacOes de trabalhadores, entre
elas a CNTS, entidades patronais e
0 senador Paulo Paim, em encontro
realizado dia 21 de junho, defendeu
a regulamentacdo da contribuicio
assistencial como a solu¢ado definitiva
referente & seguranca do custeio sin-
dical. O acordo envolveu, também, a
defesa da aprovacéo do PL 86/03, que
dispde sobre a eleicdo do presidente
e vice para a Cipa, e 0 PLS 177, que
trata da estabilidade do dirigente
sindical.
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Jornal da CNTS

direitos socilails e trabalhistas

Julho/Agosto

Sob pressdo das entidades sindicais
de trabalhadores, a Comisséo de Assuntos
Sociais do Senado aprovou, em carater ter-
minativo, dia 5 de agosto, 0 PLS 177/07, do
senador Paulo Paim, que amplia o direito
a estabilidade no emprego dos dirigentes
sindicais. A proposta aguarda decisao sobre
0 recurso de um grupo de senadores para
votacéo do PLS em plenario.

O acordo para votacdo do PLS 177
envolveu a aprovagdo também do PLS 86,
que estabelece a necessidade de acordo
ou convengao coletiva para a elei¢do do
presidente e do vice da Cipa. A CNTS
enviou oficio aos senadores pedindo apoio
ao projeto e assinou mogéo de repudio a
nota assinada por técnicos do Ministério
do Trabalho contra a ampliacdo da esta-
bilidade do dirigente sindical.

Diretores da CNTS participaram,
dias 6 e 7 de agosto, do seminario sobre
Modalidades de Gestéo do Sistema Uni-
co de Saude, coordenado pelo Conselho
Nacional de Saude, com o objetivo de
subsidiar os conselheiros para a formula-
¢ao de propostas de solugdes para a gestéo
do SUS e geréncia dos servigos com base
na descentralizagdo, assisténcia integral a
salde e participacdo da comunidade. As
propostas por um modelo de gestdo dos
servicos de satde foram levadas ao debate
na 13% Conferéncia Nacional de Saude.

Preocupados com a redugéo do papel
do Estado na atencéo & saude, o que le-
vara a fragilizagéo do SUS, com a preca-
rizacdo das relagdes de trabalho e queda
na qualidade dos servigos prestados a
populagéo, a Diretoriada CNTS aprovou,
durante o encontro, posi¢do contraria
ao PLP 92/07, que institui as fundacdes
estatais. Os dirigentes da Confederagéo
avaliam que a proposta representa uma
porta aberta para a privatizagio da saude,
0 que implicara na auséncia do controle
social, na dificuldade de implantag@o dos
PCCS-SUS, perda da estabilidade para
0s servidores publicos e, principalmente,
contraria a responsabilidade do Estado
com a prestacao de servicos publicos de
qualidade e a universalidade do acesso.

Setembro/Outubro

Em deciséo unanime, a Comisséo de
Constituicdo e Justica do Senado apro-
vou, dia 5 de setembro, parecer do sena-
dor Antonio Carlos Valadares (PSB-SE),
ao PLS 121/07, destinado a regulamentar
a Emenda 29. A proposta fixa critérios
de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e estabelece normas de fis-
calizacdo, além de promover a avaliacdo
e o controle das despesas com saude nas
trés esferas de governo.

De 24 a 28 de setembro a CNTS
participou do 28° Congresso Mundial
da Internacional de Servigos Publicos,
em Viena, Austria. Os participantes
discutiram a politica mundial e tragaram
objetivos para 2008/2012, entre eles o de
fortalecer os sindicatos do setor publico.
Durante o evento, comemorou-se o cen-
tenario da ISP.

A cobranga da regulamentacéo da EC
29 foi luta constante dos dirigentes da
CNTS, que participaram de atos publicos e
debates no Congresso Nacional e com enti-
dades e 6rgdos como o Fentas e o0 Conselho
Nacional de Saude. Depois de sete anos
de tramitacdo, em outubro, os deputados
aprovaram o PLP 01/03, que regulamenta
a EC 29. A Cémara acatou proposta do go-
verno que representa R$ 24 bilhGes a mais
nos proximos quatro anos. ACNTS avalia
que ainda ¢ insuficiente e busca apoios no
Congresso Nacional para ampliagdo dos
recursos destinados a saude.

Durante todo 0 ano a CNTS partici-
pou ativamente das a¢des de presséo em
carater permanente pela regulamentagéo

da contribuicdo sindical. Trabalhadores
e senadores chegaram a fechar acordo
para votacdo do PLS 248/06, que dispde
sobre o0 assunto. Foram realizadas varias
reunides e audiéncias publicas.

Em outubro, o movimento sindical
foi surpreendido com a votagéo na Ca-
mara dos Deputados do PL 1.990/07,
do Poder Executivo, cujo texto original
pretendia reconhecer as centrais sindicais
e destinar a elas parte da arrecadagéo da
contribuicdo. Por emenda apresentada
pelo deputado Augusto Carvalho (PPS-
DF), o desconto em folha da contribuicéo
deixou de ser obrigatdrio e seu uso fisca-
lizado pelo TCU. Mais de 500 liderangas
sindicais, incluindo dirigentes da CNTS,
repudiaram em audiéncia publica no
Senado o texto aprovado na Camara. Em
votacdo simbolica, por unanimidade, os
senadores aprovaram parecer conjunto
das comissdes de Assuntos Sociais,
Assuntos Econémicos e de Constituigéo
e Justica, retomando a obrigatoriedade
do desconto ao votar a proposta, que
tramitou no Senado como PLC 88/07.
O projeto retornou a Camara, que dara
a palavra final.

Oportunidade de integragdo dos
dirigentes, de ampliagcdo do conheci-
mento e de troca de experiéncias foram
0s objetivos do Il Curso de Formacéo
Sindical da CNTS, realizado de 29 de
agosto a 1° de setembro, em Peruibe (SP).
O encontro reuniu a diretoria plena da
Confederagéo, efetivos e suplentes, que
debateram sobre a estrutura e organiza-
¢do da classe trabalhadora, Previdéncia
Social, gestédo sindical e planejamento
estratégico. O curso foi realizado em
parceria com o Dieese. Durante o evento,
a CNTS aprovou a criagdo de um grupo
de trabalho para acompanhara discussao
e sugerir alternativas para o Forum Na-
cional de Previdéncia Social.

Em solenidade no
Sindicato da Saude de
Sdo Paulo, dia 28 de
agosto, a CNTS lan-
cou a cartilha Assédio
Moral no Trabalho
— Reaja e denuncie,
com objetivo de fo-
mentar o debate e am-
pliar o conhecimento
sobre 0 que vem a ser
assedio moral, aler-
tar sobre as condutas
mais comuns adotadas
pelos agressores e ori-
entar as entidades e 0s
trabalhadores para a
denuncia dos casos.

Novembro/Dezembro

A atualidade e rele-
vancia dos temas e a in-
tensa participagéo dos de-
legados foram ressaltadas
na avaliacdo feita pelos
dirigentes da CNTS que
representaram a Confede-
racdo na 132 Conferéncia
Nacional de Saude. Os
mais de trés mil delega-
dos aprovaram mais de
400 propostas. A CNTS
esteve representada pelos

diretores Valdirlei Castagna, José Caetano Rodrigues, Janio Silva, Paulo Pimentel,
Mario Jorge dos Santos Filho e Domingos Jesus de Souza.

Outro tema que esteve com frequéncia
na pauta de discusséo e atuagdo da CNTS
trata da democracia e moralidade nos
conselhos profissionais de Enfermagem.
Em novembro, a Comissao de Segurida-
de Social e Familia, da Camara, aprovou
0 substitutivo ao PL 3.277/04, que altera
a Lei 5.905/73 e recria, sob novas ba-
ses, 0s conselhos Federal e Regionais
de Enfermagem. A proposta estabelece
eleicdo direta, com voto pessoal, secreto
e obrigatorio de toda a categoria, e impde
a participacdo de técnicos e auxiliares na
diretoria do Cofen. A CNTS avalia que
a proposta ndo é a ideal e ira apresentar
sugestdes durante a tramitagéo do projeto
na Comisséo de Trabalho.

Avotacéo da Emenda Constitucional
89/07, que prorroga a CPMF até o final de
2011 foi tema de destaque em todo o se-
gundo semestre de 2007, com discussdes
mais acirradas nos meses de novembro,
guando foi votada no plenério da Camara,

e de dezembro, com expectativa de vota-
G&o pelos senadores. Diante da ameaca
dos partidos de oposigédo de rejeitarem
a proposta, 0 governo negocia alterna-
tivas para garantir a contribuicdo, como
reducdo gradativa da aliquota ou isengao
do tributo para determinadas faixas de
renda. Por considerar um confisco injusto
e que ndo cumpre sua finalidade, a CNTS
continua lutando pela sua extingéo.

As acles e prioridades para 2008
foram definidas em reunido da Diretoria
plena, do Conselho Fiscal e do Conselho
de Representantes da CNTS, no periodo
de 26 a 30 de novembro. Os dirigentes
participaram de seminario sobre estrutura
sindical, avaliaram o relatorio das ativida-
des de 2006 e definiram o planejamento da
Confederagdo (ver matérias na pag. 3). A
agenda de trabalhos incluiu a inauguracéo
do espaco ampliado da Confederagéo e
jantar de confraternizagdo dos dirigentes,
assessores e funcionarios da CNTS.
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“O ano de 2007 foi de
muitas lutas e conquistas
para a categoria da sat-
de. A CNTS participou
de maneira marcante
dos principais eventos
politicos nacionais liga-
dos ao setor da saude e
contribuiu para o debate
democrético na busca de
solugdes para os grandes
problemas enfrentados, como o apagao
na sadde, motivado pela cronica falta de
verbas. Entraram no debate nacional temas
de suma importdncia como a renovagao da
CPMF e a regulamentacdo da Emenda 29,
entre outros. Os dirigentes da CNTS tém
desempenhado também papel de lideranga
no fomento de idéias e acdes para a melho-
ria das condicdes de trabalho e salario da
categoria. Uma dessas acdes, que merece
destaque especial, foi o lancamento da
cartilha Assédio Moral - Reaja e Denuncie,
langada com grande sucesso no Sinsaudesp.
No préximo ano vamos prosseguir nesse
caminho, pois ainda ha muito a ser feito”.

José Lido de Almeida
Presidente da CNTS e do Sindicato da
Saiide de Sdo Paulo (SP)

“A atuacdo na repre-
sentacdo dos trabalhado-
res nos O0rgaos nacionais,
sua presenca junto a base,
a realizacdao de cursos
de reciclagem para os
diretores e atividades
politicas junto aos féruns
e o Congresso Nacional
foram pontos de desta-
que da CNTS em 2007.
Apesar do trabalho permanente, tivemos
o sobressalto da pretensa reforma sindical,
a conta-gota, que deixou o pais em estado
de vigilia permanente quanto a proposta de
exting¢do do custeio sindical, além das no-
ticias na grande midia, de forma negativa,
colocando todo o sistema sindical brasileiro
em cheque, sem saber para quem estava
atirando com suas infamias, nivelando
por baixo todos os dirigentes e entidades
sindicais.

Como pauta para 2008, preocupa-nos a tra-
mitacdo do PLS26/07, que propde a extingdo
do auxiliar e do técnico de Enfermagem ao fi-
nal de 2017, um projeto surrealista em face de
0 Brasil ndo dispor de recursos para formagao
e capacitacdo dos seus trabalhadores, além do
grande prejuizo que causara aos que estdo no
exercicio profissional. Também voltam a tona
as discussdes sobre o custeio sindical, cuja
proposta estd em construcao, causando-nos
grande expectativa. Especificamente para a
CNTS fica como prioridade cumprir o pla-
nejamento aprovado e as bandeiras de lutas
ali definidas”.

Jodo Rodrigues Filho,
Vice-presidente da CNTS e Presidente da
Federacio da Saiide do Nordeste

2007 foi um ano atipico
para o movimento sindical,
que conseguiu superar o
processo de recessao eco-
ndmica, uma vez que as
negociagdes comegam a re-
cuperar os direitos sociais
perdidos e os trabalhado-
res voltam a conquistar
ganhos reais. Também foi
positivo o fato de as forcas
terem se unido, inclusive as centrais, contra as
propostas de reformas sindical e trabalhista,
que despertaram os dirigentes em relagdo a
representatividade sindical. A CNTS partici-
pou ativamente de todos os féruns e debates,
atendendo a uma cobranca dos dirigentes.
Portanto, foi um ano de superacao, do qual de-
vemos tirar proveito dos percalcos e deslanchar
as acoes para 2008. Os projetos em tramitagao
no Congresso Nacional apontam para muitas
batalhas, entre elas a que propde mudancas
na Previdéncia Social, na organizacao sindical,
porém, estamos mais preparados”.

Janio Silva, 1° Vice-presidente da CNTS
e Presidente da Federacdo da Saiide de
Santa Catarina

“Tivemos como pontos
positivos das atividades
realizadas em 2007 o lan-
camento da cartilha sobre
assédio moral, que teve re-
percussao em nivel nacional
e ampliou o conhecimento
da Confederacao pela base,
a realizacdo do curso de
formacgado dos dirigentes
sindicais e a elaborac¢do do
planejamento estratégico, depois de anos que
nao se fazia. Desta forma, vestimos a camisa e
colocamos a CNTS a frente das nossas agoes.

Esperamos que o trabalho seja ampliado
no ano de 2008, que a CNTS nos dé o suporte
necessario para maior divulgacao das agdes e
atividades nas bases, e que todos assumam o
compromisso de fazer valer as propostas inclu-
idas no planejamento, por meio dos trabalhos
em grupo. Entendo que assim serd melhor para
a Confederagdo e para o trabalhador da saade.
Uma grande tarefa para 2008 sera a de combater
o PLS 26/07, que busca inviabilizar o trabalho
dos técnicos e auxiliares de enfermagem”.

Domingos Jesus de Souza, 2° Vice-
Presidente da CNTS e presidente da
Federacio da Saiide de Mato Grosso do Sul

“Em 2007, a CNTS con-
seguiu cumprir muito bem
sua agenda de atividades,
definidas no inicio do ano.
A participagdo de novos
diretores foi importante
para que conseguisse-
mos ocupar espagos e
participar de atividades
e representagdes que até
entdo nao tinhamos pernas para realizé-las.
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2007, ano de lutas e conquistas na CNTS...

A primeira reunido de planejamento, com a
participacdo de toda a diretoria, efetivos e
suplentes, ¢ uma demonstragao clara de que
queremos O compromisso e a participagao
de todos na dire¢do. Nao importa qual cargo
estamos ocupando, todos devem sentir-se
valorizados. Quem vai ganhar com isso, tenho
certeza, sera a CNTS.

Em 2008 deveremos estar atentos para as
reformas que estdo sendo anunciadas, como
a da Previdéncia Social, a sindical e a traba-
lhista. Devemos nos mobilizar e desenvolver
acOes para garantir que eventuais reformas
ndo venham retirar direitos dos trabalhadores
e dos aposentados e nem venham enfraquecer
o movimento sindical brasileiro”.

Valdirlei Castagna,
Secretdrio-Geral da CNTS

“Todos os projetos da
CNTS, em 2007, foram co-
roados de éxito. A comegar
pelo mandato da nova dire-
toria, depois de periodo em
que a Confederacdo foi ad-
ministrada por uma Junta,
que saneou as dificuldades
e implantou a politica de
eleicdes, tirando a Confederagdo da interven-
¢do. Dai, a CNTS comecou a crescer, a adquirir
bens materiais e a demonstrar sua verdadeira
funcao representativa, passando a ampliar seus
espacos politicos e também no campo social,
a exemplo da acao judicial sobre a questao da
Anencefalia, um assunto que balancou o pais
por ser relevante ndo s6 para a categoria, mas
para toda a populacao.

Foi positivo, também, o trabalho de buscar
novas filiagdes, realizar semindrios com o objeti-
vo deseidentificar com a categoria, que passou a
conhecer a Confederacdo. Além da participagao
nos 6rgdos oficiais e de classe,a CNTS atuou em
parcerias com outras confederac¢des e passou a
ser respeitada. Esse trabalho deve ser melhorado
em 2008, tendo como principios os pontos defi-
nidos no planejamento estratégico. Teremos um
ano dificil e precisaremos estar atentos”.

Paulo Pimentel, 1° Secretdrio
da CNTS e Presidente do Sindicato da
Saiide de Santos (SP)

“O ano de 2007 foi de
muita luta na campanha
salarial, nos processos
na Justica, nas votacgdes
do Congresso Nacional
referente a contribuicéo
sindical e vérias outras
matérias de interesse dos
trabalhadores, mas temos
varias perspectivas para
o ano de 2008 e o nosso desejo é que o pla-
nejamento da CNTS seja executado e que
os diretores estejam mais empenhados na luta
pelos trabalhadores da satude”.

Clotilde Marques, 2° Secretirio da CNTS
e Presidente do Sindicato Intermunicipal da
Saiide de Mato Grosso do Sul




...Forcas renovadas para as batalhas de 2008

“Para nossa categoria,
2007 foi um ano marcado
pelarenovacao da Direto-
ria da CNTS. O inicio do
novo mandato revitalizou
a gestao da atual direcao.
Do ponto de vista das
agOes implementadas, po-
demos afirmar que a Con-
federacao cresceu e, por
conta disso, ampliou sua
participagdo nos espagos de representacdo
politica. Apesar da renovagao, os problemas
e embates permaneceram junto ao Congresso
Nacional, quando ainda se discute, ja no final
do ano, a organizacao sindical, o projeto das
30 horas semanais para os profissionais da
Enfermagem continua na gaveta, a Emenda
29 nao foi ainda regulamentada e os abusos
do sistema Cofen/Coren’s sobre os auxiliares
e técnicos persistem.

Espero que em 2008 consigamos discipli-
nar a nova ordem sindical brasileira, com o
fortalecimento da estrutura sindical que te-
mos, no campo da democratizagdo da gestao
e transparéncia administrativa. E que seja, em
definitivo, agora com as promessas do PAC
da Satde, implementada a Emenda 29 para
amenizar a crise na area da satude”.

José Caetano Rodrigues,
Tesoureiro-Geral da CNTS e Diretor da
Federacio da Saiide de Santa Catarina

“Em 2007 verificamos
uma significativa melhora
quantitativa e qualitativa
na representa¢do e tam-
bém nos encaminhamen-
tos das questdes especifi-
cas dos trabalhadores da
saude, que resultou em
avangos para a categoria.
Para 2008, nossa priorida-
de deve ser fazer com que
todos os diretores da Confederacdo assumam
0 compromisso com as metas estabelecidas
no planejamento estratégico. Dessa forma,
com certeza, os trabalhadores da satde vao
chegar ao fim do ano com muitos ganhos, seja
na integracdo da CNTS com as bases, seja na
garantia de direitos e novas conquistas”.

Adair Vassoler, 1° Tesoureiro da CNTS e

presidente eleito da Federacdo da Saiide de
Santa Catarina

“O ano de 2007 foi
proveitoso em todos os
sentidos, haja vista que
conquistamos muitas vi-
torias nas condigdes de
trabalho dos empregados,
seja através de conven-
¢Oes coletivas de trabalho
firmadas, seja por meio
de agdes trabalhistas e de
cumprimento, de contatos
diretos com hospitais, fundagoes e prefeituras
em diversas cidades do Parana. As dificul-

dades que enfrentamos tornaram-se nulas
diante das conquistas obtidas em favor dos
empregados. E a nés, dirigentes sindicais da
Federagdo dos Empregados em Estabeleci-
mentos de Servigos de Satude do Estado do
Paran, fica o sentimento de dever cumprido.
Para o ano de 2008 esperamos trabalhar com
mais ardor e conquistar mais vitérias do que
as ja conquistadas”.
Antonio Lemos, 2° Tesoureiro
da CNTS e Presidente da Federacdo da
Saiide do Parand

“Destaco como de ex-
trema importancia o tra-
balho desenvolvido pela
Confederacao no acompa-
nhamento das votagdes no
Congresso Nacional, com
participagdo nas audién-
cias publicas e pressado
aos parlamentares em
defesa das causas dos
trabalhadores em geral
e, em especial, dos trabalhadores da satde,
além do empenho nas lutas de classe. Em
2008, além de priorizar e dar continuidade a
esse trabalho de representacdo junto ao Poder
Legislativo, que é um trabalho que deve ser
permanente, pois é de longo prazo, a CNTS
deve continuar com seu projeto de qualifica-
¢do dos dirigentes sindicais”.

Dalva Maria Selzler, Diretora de
Patrimonio da CNTS e Presidente do
Sindicato da Saiide de Cascavel (PR)

“A agenda proposta
no inicio do mandato foi
cumprida, num ambiente
de consenso e unidade.
A CNTS desempenhou
muito bem o seu papel
como representante dos
trabalhadores da saude
do nosso pais, promoveu
atividades de qualificagao
de seus dirigentes, esteve
presente nos mais variados espacos de deba-
tes, féruns, congressos, conversou com autori-
dades, enfim, foi dindmica e propositiva. Para
2008 os desafios sao grandes, especialmente
em face da nova reforma da Previdéncia,
sem falar no enfrentamento as propostas de
desmonte da organizacao dos trabalhadores,
implementadas pela via judicial. Mas, com a
mesma disposicao, enfrentaremos todos os
desafios e a CNTS estara sempre em defesa
dos interesses da classe trabalhadora por ela
representada”.

Lucimary Santos Pinto, Diretora de
Assuntos Parlamentares da CNTS e Presidente
do Sindicato da Saiide do Maranhdo

“Com o inicio dos trabalhos da nova di-
retoria, mais atuante e democréatica, tivemos
em 2007 um importante trabalho voltado a
formacdo dos diretores da Confederacio,
além da atuacdo permanente no Congresso
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Nacional, como exemplo,
a apresentagdo de pro-
postas para o projeto que
define ajornada de 30 horas
para os profissionais da
enfermagem. E fechamos
0 ano com a aprovacao do
planejamento estratégico,
que da as diretrizes para as
atividades de 2008, quando
devemos intensificar o tra-
balho junto ao Legislativo na defesa das pro-
postas de interesse dos trabalhadores da satde.
Outra prioridade é que devemos realizar um
movimento voltado para a satide do trabalha-
dor da saade, que hoje ocupa o primeiro lugar
no indice de acidentes de trabalho. Devemos
discutir, também, com o setor patronal, uma
convengao coletiva nacional”.

Edson Clatino de Souza,
Diretor de Assuntos Culturais e Orientacdo
Sindical da CNTS

“Como Diretor de As-
suntos Trabalhistas e Judi-
cidrios da CNTS participei
ativamente, este ano, dos
grupos de trabalho onde
estiveram em pauta os mais
importantes temas juridicos
nacionais. A colaboracédo se
deu, ainda, em forma de
artigos para o Boletim Juri-
dico. Em destaque na pauta da CNTS, questoes
vitais ao movimento sindical, como reconheci-
mento das centrais, Contribuicao Assistencial e
Imposto Sindical, regulamentacao da Emenda
29, NR-32, e a participagdo marcante dos dele-
gados da CNTS na 13* Conferéncia Nacional
da Satde, entre outros. Um ano intenso que
passou rapido para todos e que deixa um gosto
de missdo cumprida, pelo esforco realizado, nas
constantes viagens entre Sao Paulo e Brasilia.
Para 2008, espero dar continuidade ao trabalho
iniciado no ano que se encerra para lograrmos
éxito. Boas festas para todos!”

Joaquim José da Silva Filho, Diretor de
Assuntos Juridicos e Trabalhistas da CNTS
e Secretdrio-Geral do Sindicato da Saiide de
Sdo Paulo (SP)

“A CNTS em 2007 teve
um papel importante ocu-
pando espacos que até en-
tdo eram ocupados por
quem nao representava a
base da Satde. Dai para
frente comecou a fazer par-
te da historia nas lutas dos
trabalhadores, em defesa do
SUS. Espero que em 2008 a
CNTS se firme e amplie ain-
da mais os espacos conquistados, consolidando
0 compromisso com os trabalhadores”.

Mario Jorge dos Santos Filho,

Diretor de Assuntos de Seguridade Social

da CNTS e Presidente do Sindicato da
Saiide de Alagoas




Contribuicao Sindical

Senadores rejeitam texto uprovudo na Camara

s senadores rejeitaram o texto
Oaprovado pelos deputados

e aprovaram, dia 29, o PLC
88/07-PL1.990/07, na Camara - reto-
mando a obrigatoriedade da contribui-
¢do sindical. A proposta foi aprovada
por unanimidade pelos senadores, em
votacao simboélica. Todos os partidos
com assento no Senado encaminharam
o voto favoravel ao projeto na forma
proposta pelos relatores. O presidente
da Camara dos Deputados, Arlindo
Chinaglia (PT-SP), anunciou que dara
prioridade a votagdo da proposta, que
retornou a Casa para votagao das alte-
ragdes feitas pelos senadores.

O texto aprovado sofreu quatro
alteracdes fundamentais em relacdo ao
projeto votado pelos deputados:

1 - restabelece o desconto auto-
matico da contribui¢do sindical no
contracheque do trabalhador em favor
das entidades sindicais;

2 - institui a fiscalizagdo pelo TCU
dos recursos arrecadados por meio
da contribuicdo sindical e repassa-
dos as entidades sindicais, inclusive
patronais;

3 -indicagao pelo sindicato apenas
da central para a qual serdo repassa-
dos os recursos recolhidos por meio
da contribuicao e quando nao fizer
a indicagdo, os recursos serdo desti-
nados a Conta Especial Emprego e
Salédrio do Ministério do Trabalho e
Emprego. Esta alteracdo desobriga os
sindicatos de indicarem a federacgao
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Dirigentes smdzcms comemoram com o senador Paulo Paim e deputados

e a confederagdo para onde seriam
destinados os recursos oriundos da
contribuicdo sindical, pois esses irdo
para as respectivas entidades de grau
superior aos quais as entidades de
grau inferior estdo automaticamente
vinculadas. Inexistindo confederacéo,
os recursos serao creditados para as
federacoes;

4 - determina a participacdo dos
trabalhadores nos assuntos relacio-
nados as atividades da OIT. Por essa
proposta, os trabalhadores devem par-
ticipar, ao lado de representantes do
governo e dos empregadores, em pé
deigualdade, de qualquer organizacao
que fizer consulta a esse setor.

Diante dos prejuizos que a apro-
vagdo da emenda 21 PL 1.990/07
acarreta ao movimento sindical, a
CNTS, em conjunto com as con-
federagdes de trabalhadores, par-
ticipou de forma ativa das acdes
permanentes no Senado Federal,
no sentido de derrubar a emenda
durante a votagdo da proposta no
Senado. A Confederacdo mantém
firme a posic¢do de defesa do siste-
ma confederativo, com unicidade
sindical.

O vice-presidente da CNTS,
Jodo Rodrigues Filho, faz parte
do grupo, que estd atuando em
regime de plantdo. “As entidades

N

CNTS participa de agiio permanente
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apresentaram emendas ao PL com
vistas a reverter o quadro criado
por um parlamentar que julga co-
nhecer o sistema sindical brasilei-
ro, em especial seu custeio, em que
os trabalhadores sustentam suas
entidades, sem depender de ver-
bas ptblicas para sobrevivéncia,
a exemplo do que acontece com
paises de primeiro mundo, onde
o governo é o agente custeador.
O deputado Augusto Carvalho
tenta sorrateiramente acabar com
o sistema sindical brasileiro e, por
consequéncia, enfraquecer a so-
ciedade organizada”, critica Jodo
Rodrigues Filho.

PPS questiona contribuicéio sindical no STF

O Partido Popular Socialista (PPS)
entrou com recurso no Supremo
Tribunal Federal contra a cobranca
obrigatéria da contribuicdo sindi-
cal. O partido pede que o Supremo
declare a ilegalidade da medida,
prevista nos artigos 579, 582, 583
e 587 da CLT. Para o PPS, esses
artigos afrontam os preceitos fun-
damentais da Constituicdo Federal.
O presidente nacional do partido,
Roberto Freire, e o deputado federal
Augusto Carvalho (PPS-DF) ajuiza-
ram pessoalmente a agdo. Eles foram
recebidos em audiéncia pela presi-
dente da Corte, ministra Ellen Gracie.
O partido vai tentar pedir urgéncia na

analise da liminar, pelo fato de que os
sindicatos patronais ja serdo obriga-
dos a efetuar o pagamento do tributo
em janeiro de 2008, e os assalariados
pagam sua contribui¢do em margo.
O deputado Augusto Carvalho (PPS-
DF), autor da emenda ao PL.1.990/08
- PLC 88/07 no Senado - que torna
facultativo aos trabalhadores o paga-
mento da contribuigdo, afirmou que
a acdo ajuizada no Supremo “é uma
resposta a articulagdo do governo
Lula com sindicalistas, que pressio-
nam o Congresso Nacional para que
a obrigatoriedade do pagamento do
imposto seja mantida”.

(Fonte: STF)

A aprovacao se deu mediante acor-
do firmado entre governo, oposicao e
entidades sindicais para que, no prazo

de 90 dias, um grupo de trabalho com
Eart1c1pagao o Ministério do Tra-
alho, trabalhadores e empresarios,

gpresente proposta sobre mecanismos
efinitivos de sustentagao financeira
dos sindicatos. A idéia é de que um
projeto de lei devera disciplinar a con-
tribuigdo sindical negociada, vincula-
da ao exercicio efetivo da negociacao
coletiva e a aprovagdo em assembléia-
geral. Também deve ser estabelecida
uma regra de transicdo entre o atual
modelo e a nova proposta.

Relatorios - O PLC teve tramitacédo
conjunta nas comissdes de Assuntos
Econémicos, de Constituicdo, Justica
e Cidadania e de Assuntos Sociais.
Os relatérios dos senadores Francis-
co Dornelles (PP-R]) na CAE, Lucia
Véania (PSDB-GO) na CCJ e Paulo
Paim (PT-RS) na CAS, apresentaram
um substitutivo condensando os trés
relatdrios, com votos idénticos pela
aprovacdo da matéria, com algumas
modifica¢cbées em relagdo ao texto
aprovado pelos deputados. Os rela-
torios ndo chegaram a ser votados
em virtude de o prazo para sua apre-
ciacdo nas comissdes ter expirado no
dia 19 de novembro, ja 3ue o projeto
tramitava em regime de urgéncia.
O senador Paulo Palm (PT/ RS) ressal-
tou o acordo firmado entre as centrais
sindicais, confederacdes e federagdes
de trabalhadores e os relatores do
projeto, que permitiu a aprovacdo
do projeto.

“Como se sabe, ho]e, a contri-
buicdo sindical é a mais importante
fonte de sustentacdo dos sindicatos,
das federagdes e das confederagdes,
tanto dos trabalhadores, quanto dos
empregadores. O instituto foi criado
com a finalidade de assegurar a inde-
pendéncia econdmica e politica do sis-
tema sindical que, desse modo, ficaria
imune a interferéncia de governos ou
organismos internacionais”, justificou
Paim em seu relatorio.

“A mudanca proposta acarretard
o enfraquecimento e até o desapare-
cimento de centenas de sindicatos,
0 que é perturbador, eis que numa
economia capitalista, como a nossa,
o sindicalismo tem um papel indis-
pensavel para o bom andamento da
relagdo capital-trabalho. A extin¢ao
dessa contribuigdo s6 deve ocorrer
com a criagdo de uma contribuicdo
mais justa e mais moderna, que favo-
reca e impulsione os sindicatos mais
representatlvos e atuantes”, afirmou
Francisco Dornelles.

O senador propds uma emenda
extinguindo a contribuigdo sindical,
como ¢é feita atualmente, somente ao
final desse processo e apés uma nova
regulamentacdo para a matéria. A
emenda estabelece que os artigos 578
a 610 da CLT deverao vigorar até que
alei discipline a contribuicdo negocia-
da, vinculada ao exercicio efetivo da
negociagdo coletiva e a aprovacgdo em
assembléia geral da categoria.

Como sofreu modifica¢cdes no
mérito, o projeto volta para andlise
da Camara dos Deputados, onde sera
votado conclusivamente no plenério.
A Camara, como Casa de origem do
projeto, ird deliberar exclusivamente
sobre as emendas do Senado, ja que
as partes do texto nao alteradas pela
Casa revisora estao aprovadas pelas
duas Casas do Congresso e, portanto,
ndo estardo sujeitas a m odlflca(;oes
As emendas poderdo ser aprovadas
ou re]eltadas, total ou parcialmente. A
rejeicao de emenda do Senado que mo-
dificou texto anteriormente aprovado
na Camara implica o restabelecimento
da redacdo original. Caso prevaleca o
texto da Camara, que propode a extin-
¢ao do imposto sindical obrigatorio,
a tendéncia é que o presidente Lula
vete especificamente este dispositivo,
avalia o DIAP.

(Com Agéncia Senado e DIAP)

CNTS agradece empenho de Paulo Paim

Senhor Senador da Republica,

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Satude - CNTS, através
de sua Diretoria Plena, vem externar a satisfacio e o reconhecimento do
incansavel trabalho de Vossa Exceléncia na conduc¢ao dos entendimentos
em torno da votagdo e aprovagdo da PLC 88/2007.

O resultado decorreu, sem sombra de dtvidas, do empenho de Vos-
sa Exceléncia, como interlocutor entre os pares e, principalmente, pela
defesa intransigente das entidades sindicais, legitimas representantes da

classe trabalhadora.
Sabemos

ue outras lutas hdo de ser travadas nessa Casa em futuro

proximo e tenha certeza que novamente estaremos na dependéncia desse

apoio, para combater aqueles que pregam o desmantelamento do sindi-

calismo de luta e combativo, em favor do capital facil e predador.
Cordialmente,

Novembro/Dezembro de 2007
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SANTA CATARINA

FETESSESC elege diretoria e realiza semindrio

A defesa da categoria da sadde
no Estado, a luta pela redugéo da
jornada de trabalho, realizacdo de
campanbhas intensivas contra as pra-
ticas anti-sindicais e de filiacdo de
novos sindicatos a Federagdo sdo as
principais bandeiras de luta da dire-
toria eleita para a gestao 2008/2011
da Federacado dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servigos
de Satde do Estado de Santa Cata-
rina, realizada nos dias 06 e 07 de
dezembro. O companheiro Adair
Vassoler estd de Voﬁa a presidéncia
da FETESSESC e o atual presidente,
Janio Silva, permanece na diretoria,
como vice-presidente. A posse da
nova dire¢do estd marcada para 17
de fevereiro de 2008.

O congresso eleitoral foi precedido
de seminario com palestra proferida
pela professora e doutora Luiza Helena
sobre Assédio Moral na Enfermagem.

O evento aconteceu nas dependén-
cias do Sindicato dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Servicos de
Satde de Chapecé e Regido, onde os
congressistas também participaram de
debates sobre questdes regionais da
area da sadde.
A eleicdo se deu por chapa tnica
ue recebeu voto favoravel dos 17
elegados votantes. A direcdo da
FETESSESC agradece a presenca
do presidente da Central Unica
Trabalhadores, Neudi Giachini, que
comandou com lisura os trabalhos
da comissao eleitoral e proclamou
o resultado da votacdo. Agradece,
também, a presenga de José Caetano
Rodrigues, diretor da Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores na
Satde, eleito diretor de Formacéo
Sindical da Federagao, e de compa-
nheiros da Federacdo da Satde do
Rio Grande do Sul.

RIO GRANDE DO SUL

FEESSERS realiza
2° Encontro Estadual dos
Dirigentes Sindicais da Saude

Painéis e debates sobre conjuntura, com par-
ticipagdo do Dieese-RS, organizacao sindical dos
trabalhadores da satide, como enfrentar a crise do
movimento sindical, satide do trabalhador - NR 32,
com membros do Ministério Pablico do Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego, e relato de ex-
periéncias de implantagdo da NR 32 e defini¢do da
campanha salarial e do plano de lutas da FEESSERS
para 2008 foram incluidos na pauta do 2° Encontro
Estadual de Dirigentes Sindicais da Saiide do Rio
Grande do Sul, realizado dias 11,12 e 13 de dezembro
de 2007, em Porto Alegre.

Na abertura do evento, realizado pela Federacao
dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos
de Satde do Estado do Rio Grande do Sul, com
apoio da CNTS, tomaram posse os diretores elei-
tos da FEESSERS para a gestdo 2007/2011. Entre as
prioridades da nova diretoria esta a continuidade
do trabalho de aproximacdo entre a Federacao e os
sindicatos. “Isso fortalece a luta pela campanha uni-
ficada e na busca da dignidade para o trabalhador”,
ressalta o presidente reeleito, Milton Kempfer.

SINDISAUDE-RS realiza 1°
Semindrio da Consciéncia Negra

OSINDSAUDE-RS realizou, na Sede da FEESSERS,
no dia 29 de novembro, 0 1° Seminario da Consciéncia
Negra, que apontou o assédio moral em ambientes
hospitalares como uma das principais barreiras a tra-
balhadores negros da drea da satde. Os participantes
discutiram formas de afirmacao e reparacao ao direito
do cidadado negro. Para retratar a realidade, foi citado
o caso de uma funciondria negra de um grande hospi-
tal de Porto Alegre que foi agxl;ertida por um médico
por usar trancas fixas no cabelo em modelo afro.
Defensor dos direitos afrodescendentes, o advogado
Antonio Carlos Cortes contou que a jovem negra
recebeu a ordem de desfazer as trancinhas, sob a
alegacdo de que o ambiente ndo era propicio para
carnaval. Embora tenha feito ocorréncia policial e
comunicado o fato ao chefe do departamento do hos-
pital, a funcionaria esbarrou na falta de testemunhas,
que foram intimidadas com a ameaca de demissdo.
A diretora de Assuntos de Género, Raca e Diversida-
de Sexual do SindiSatude, Maria Geneci Macedo da

Silveira, atentou para a disparidade entre a presenca
de trabalhadores negros em hospitais ptiblicos e par-
ticulares. “ Além das dificuldades de contratacdo em
instituicdes privadas, os trabalhadores muitas vezes
sdo colocados em fungdes de pouco contato com o
publico”, criticou.

Doencas ocupacionais
sto debatidas por
Sindsadde de Passo Fundo

No dia 14 de novembro foi realizado na cidade de
Passo Fundo (RS), no Campus Il da UPF, o Semindrio
Estadual Sobre Nexo Técnico Epidemioldgico e os
seus Reflexos Junto aos Trabalhadores. Promovido
pelo Instituto Nacional de Satide no Trabalho, em
parceria com o Sindisatide e demais sindicatos da
regido, o semindrio Estadual teve como obf'etivo
popularizar o debate sobre Nexo Epidemiolégico
Causal, que tem na sua aplicagdo trazido problemas
sérios aos trabalhadores que estdo sendo “jogados”
entre o INSS e as empresas, sem saber o que tazer.

“Este semindrio travou um debate entre sindicatos,
Ministério Publico e peritos do INSS para esclarecer
o que vem acontecendo com as doencas profissionais
zpés aaplicagdo do Nexo Epidemiolégico. O debate foi

estinado, principalmente, aos trabalhadores, sindi-
calistas, médicos do trabalho, peritos da Previdén-
cia, conselhos de Satde, advogados trabalhistas e
previdenciarios”, destaca a presidente do Sindicato,
Maria Tedesco.

Novembro/Dezembro de 2007
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RIO GRANDE DO NORTE

SIPERNE elege
nova diretoria

Com chapa tnica e que teve renova-
¢do de 80% da antiga direcdo, o Sindicato
dos Auxiliares e Técnicos de Enferma-
gem, Duchistas e Massagistas em Casas
de Satide do Estado do Rio Grande do
Norte elegeu, dia 14 de novembro, a
nova diretoria para a gestdo 2007/2010.
O presidente eleito, Domingos da Silva
Ferreira, que era vice-presidente da
antiga direcdo, é suplente da Diretoria
da CNTS. Ele obteve os votos de 80%
do colégio eleitoral. A transferéncia do
cargo se deu no dia 14 de dezembro, mas
a posse solene e festiva deve acontecer
no inicio de 2008.

Domingos aponta como prioridades
da nova gestdo a ampliagdo do quadro
de associados e maior proximidade com
a base. “Para isso, vamos ter delegados
sindicais no maior nimero de munici-
pios, o que facilitard a identificacdo dos
problemas que afligem os trabalhadores
e a busca de solucoes”, ressalta o presi-
dente do SIPERNE-RN. Também destaca
o trabalho de integra¢ao com a Federagdo
da Satde do Nordeste e com a CNTS, na
busca de parcerias nas lutas por melhores
salarios e reducdo da jornada de trabalho.
Outras metas da diretoria eleita incluem
a assisténcia juridica e de cultura e lazer,
através de convénios com o Sistema S,
além de eventos a serem promovidos em

\parceria com a FEESSNE e CNTS.




atualidade e relevancia dos
Atemas e a intensa participagao

dos delegados foram ressalta-
das na avaliacao feita pelos dirigen-
tes da CNTS que representaram a
Confederagdo na 13° Conferéncia Na-
cional de Saiide, realizada de 14 a 18
de novembro e que teve como tema
central Satde e Qualidade de Vida:
Politica de Estado e Desenvolvimen-
to. Os mais de trés mil delegados
aprovaram mais de 400 propostas,
que constardo do relatério final a ser
enviado a secretarias estaduais e mu-
nicipais de Satide, cAmaras legislati-
vas, ao Congresso Nacional e
Poder Executivo.

A CNTS esteve represen-
tada pelos diretores Valdirlei
Castagna, José Caetano Ro-
drigues, Janio Silva, Paulo
Pimentel, Mario Jorge dos
Santos Filho e Domingos Je-
sus de Souza. Entre os pontos
polémicos, eles ressaltam
a rejeicdo ao PL 92/07, que
cria a fundagado estatal de
direito privado, e criticam a
proposta que concede prazo
de trés anos para que os auxiliares
de enfermagem se qualifiquem como
técnicos.

“O relatério deve ser, a partir de
agora, referéncia para que o Poder
Legislativo elabore as leis e os con-
selhos e as secretarias de Satide ela-
borem e implementem suas agdes”,
ressaltou Francisco Batista Junior,
presidente do Conselho Nacional
de Satide e da 13 Conferéncia. Ele
destacou como principais temas
debatidos a legalizagdo do aborto,
a criacdo das fundacdes estatais de
direito privado, o financiamento da
satde por meio de recursos da CPMF
e a regulamentacdo da Emenda 29.

“Foi muito boa a participagdo
dos delegados, com plendrias cheias
e pessoas interessadas em discutir
os temas, embora ndo tenha sido
possivel aprofundar nas discussoes.
Foram debatidos temas polémicos e
as propostas que vieram dos estados
ndo podiam ser modificadas, s6 po-
diam ser alvo de supressdo. Entendo,
também, que devemos rediscutir o
modelo da Conferéncia, discutindo

A maioria expressiva dos dele-
gados votantes rejeitou a proposta
de criacdo de fundagdes estatais de
direito privado para a administragao
de hospitais publicos. Em todas as
dez plendrias tematicas a proposta foi
rejeitada. “Mais de 90% dos delegados
foram contrérios ao projeto e hoje esta-
mos mais fortes para liderar, em todas
as regides, esse debate estratégico na
vida do SUS”, avaliou Francisco Ba-
tista Jtinior. Segundo ele, “apesar das
negativas do governo, as fundacdes
estatais indicam a privatizagdo da
saude, por supostamente permitirem
o atendimento de interesses de grupos
organizados”.

Em boletim distribuido aos de-
legados, a CNTS manifestou sua
posicdo contraria a criacdo das

132 Conferéncia Nacional de Saude

mais diretrizes para o SUS”, avaliou
Valdirlei Castagna.

Além da expressiva participacao,
Janio Silva destacou a atencao dos
delegados para as questdes que en-
volviam as propostas de terceiriza-
¢do ou privatizagdo no setor saude,
rejeitadas nos trabalhos em grupo e
na plendria final, e sobre o controle
social, no sentido de ampliar e me-
lhorar. O diretor destacou, ainda, a
aprovacdo de muitas questdes volta-
das para o meio-ambiente e o resgate
de propostas aprovadas em conferén-
cias anteriores. Porém, acrescentou,
houve pouca preocupagdo com as
questdes referentes as relagdes de
trabalho. “Os temas que envolvem
relagGes de trabalho ainda encontram
dificuldades, principalmente, quando
se trata de beneficios para os trabalha-
dores da satide”, analisou.

“A Conferéncia foi positiva pela
importancia e pela atualidade dos
temas em debate e pela participacado
efetiva dos segmentos comprome-
tidos com a area da sadde, especifi-
camente com o SUS”, analisou José

fundagoes, aprovada pela diretoria
plena da Confederacao, por entender
que a medida ndo trard beneficios
para a gestdo da satde. A CNTS se
preocupa com a reducdo do papel
do Estado na atengao a satde, o que
levard a fragilizacao do SUS, com a
precarizacdo das relagdes de trabalho
e queda na qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Na avaliagao da CNTS, a pro-
posta abre as portas para a priva-
tizagdo da saude e isso implicara
na auséncia do controle social, na
dificuldade de implantagao dos
planos de cargos e salarios, na perda
da estabilidade para os servidores
publicos e, principalmente, contra-
ria o principio constitucional que
atribui ao Estado a responsabilidade

Acima: plendrio da 13" Conferéncia

Ao lado: José Caetano em comissdo
temdtica

Caetano, destacando, também, a
ratificacdo de propostas discutidas
em conferéncias anteriores, como a
jornada de 30 horas para os profis-
sionais da enfermagem.

Na avaliagdo geral, ressaltou Pau-
lo Pimentel, a Conferéncia foi positiva
pela discussao de temas pertinentes e
proveitosos. No entanto, segundo ele,
é fundamental que o governo respeite
as propostas aprovadas. “Sempre que
h4 uma Conferéncia nesse sentido,
a esperanca é de que os grandes as-
suntos discutidos se concretizem”,
disse. O diretor criticou a mogao
que limita em trés anos o prazo para

ue os auxiliares de enfermagem se
?ormem técnicos. “Sou a favor de que
o profissional deve evoluir e buscar
mais conhecimentos, mas a proposta
como foi aprovada estd fora da rea-
lidade dos trabalhadores da satde
pelas dificuldades que enfrentam
para a sua qualificacdo. Seria neces-
sério também que se apresentassem
as condi¢des para que o trabalhador
possa se qualificar”, argumentou.

Para Domingos Jesus de Souza,
os temas debatidos trardo grandes
beneficios para a drea social se forem
efetivamente implantados no Sistema
Unico de Saude. “A rejeicdo a criacdo
da fundagdo estatal foi importante,
na medida em que a proposta abre

de prestar servicos publicos de qua-
lidade e a universalidade do acesso.

“O Ministério da Satide continuara
irredutivel na busca de solugdes para
a gestdo do Sistema Unico de Sau-
de”, afirmou o ministro José Gomes
Temporao ao avaliar a rejeicdo ao PL
92/07. “Esperava-se uma andlise de
que o quadro atual de atendimento
ao cidaddo esta em colapso, exigin-
do novas medidas para o efetivo e
adequado tratamento da populacéo.
Considero um equivoco a posic¢do da
Conferéncia”, complementou. Segun-
do Temporao, a Conferéncia também
falhou em ndo propor alternativas.
Ele disse que o governo federal se
propde a negociar alternativas dentro
do grojeto de lei, mas seré irredutivel
na busca de solugdes para problemas

Jornal da CNTS

Diretores da CNTS ressaltam
temas e ampla participacao

T = e

a porta para a privatizacdo da satde
j& precarizada. Isso s6 viria aumentar
0 caos no sistema de satide publica”,
avaliou. Domingos criticou a falta de
fundamentagdo e de aprofundamen-
tona discussao de algumas propostas
encaminhadas pelas conferéncias
municipais e estaduais e também a
indicacao de delegados, nem sempre
conhecedores dos temas.

“A Conferéncia foi positiva por-
que os segmentos dadpopulagéo
tiveram a oportunidade de expressar
suas propostas para o SUS”, destacou
Mario Jorge dos Santos Filho. Ele
apontou que algumas mogdes apro-
vadas, no entanto, sdo preocupantes,
como a questdo que envolve a qua-
lificagdo do auxiliar de enfermagem.
“Ha4 dois anos o governo federal sus-
pendeu o Profae e as escolas técnicas
particulares nao sao suficientes para
atender a demanda”, criticou.

A abertura da Conferéncia foi fei-
ta pelo presidente da Reptublica, Luiz
Inécio Lula da Silva, e pelo ministro
da Satde, José Gomes Tempordo. O
evento teve como objetivo avaliar a
situacdo da saude, de acordo com
os principios e as diretrizes do SUS
previstos na Constituicao Federal e
na Lei Orgéanica da Saade, e definir
diretrizes para a plena garantia da
sadde como direito fundamental do
ser humano e como politica de Es-
tado, de desenvolvimento humano,
econdmico e social, além de apre-
sentar propostas que possibilitem o
fortalecimento da participagdo social
na perspectiva da plena garantia de
implementacado do SUS.

O tema central foi dividido em
trés eixos para debate: Desafios para
a Efetivacao do Direito Humano a
Satide no Século XXI: Estado, Socie-
dade e Padrdes de Desenvolvimento;
Politicas Publicas para a Satde e
Qualidade de Vida: o SUS na Segu-
ridade Social; e A Participacdo da
Sociedade na Efetivacdo do Direito
Humano a Sadde. Dos 5.564 muni-
cipios brasileiros, 4.430 realizaram
conferéncias municipais, com parti-
cipacdo de usudrios, trabalhadores,
gestores e prestadores de servigos
em satde.

Delegados rejeitam Fundacao Estatal de Direito Privado

de gestdo da rede publica de satde.
O secretario de Gestao Estratégica e
Participativa do Ministério da Satde,
Antonio Alves, adiantou que o go-
verno pode promover semindrios e
eventos para rediscutir os modelos de
gestao na satide, além dos debates que
serdo travados no Congresso.

“E preciso (o %overno) entender
que as questdes sobre a gestdo do SUS
ndo dizem respeito a forma de contra-
tacao dos trabalhadores, ao salario do
trabalhador, se tem estabilidade ou
ndo tem, se é questdo de mercado ou
nao. O debate que estamos fazendo
esta mostrando para o governo que
a questdo € mais Comﬁlexa, tem a ver
com relacdo de trabalho, com relacao
publico-privado, tem a ver com priori-
zar ou nao prevencao”, disse Batista.
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Boletim Juridico

Validade de acordo coletivo nao depende de depdsito no MTE

mbora a CLT disponha que 0s

acordos coletivos assinados entre
sindicatos e empresas devem ser deposi-
tados no prazo de oito dias no Ministério
do Trabalho e Emprego, a exigéncia tem a
finalidade de dar publicidade a esses ajustes
e sua auséncia ndo pode invalida-los. Com
base neste entendimento, adotado pelo Mi-
nistro Vieira de Mello Filho, a Secéo Espe-
cializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do TST rejeitou embargos interpostos por
um ex-empregado e manteve decisdo que
reconheceu a validade de acordo relativo a
extensdo de turnos de revezamento.

O trabalhador ajuizou reclamacéio
trabalhista contra a jornada de oito horas
adotada pela empresa para os trabalha-
dores submetidos ao regime de turno
ininterrupto de revezamento, pedindo o
pagamento das duas horas excedentes a
sexta como extras. A duragdo do turno
havia sido objeto de acordo coletivo,
mas o ex-empregado sustentou que o
acordo nédo levou em consideracdo os
direitos minimos dos trabalhadores, pois
nédo previa nenhuma compensacgéo. Além
disso, baseou-se no artigo 614 da CLT para
sustentar a necessidade da comprovacéo
do deposito e registro do acordo coletivo
no Ministério do Trabalho, sem o qual,

no seu entendimento, o acordo nao teria
validade.

A Justica do Trabalho da 15% Regiéo
(Campinas/SP) e a Segunda Turma do
TST, porém, rejeitaram as alegacdes e
mantiveram a decisdo de primeiro grau
que considerou valido o acordo e julgou
improcedente o pedido de horas extras. O
trabalhador interpds entdo os embargos
a sDI-1.

O Ministro Vieira de Mello Filho res-
saltou em seu voto que a interpretacéo
do caput do artigo 614 do CLT, “deve
guardar harmonia com a Constituicao
Federal, que alterou a organizacao sin-
dical e a autonomia das partes para a
negociacéo coletiva, estabelecendo prin-
cipios rigidos que vedam a intervencéo
do Poder Publico nessa relagdo e que
reconhecem as conveng()es e os acordos
coletivos, incentivando a negociagéao”.
As normas e condigdes de trabalho
negociadas entre as partes, no entendi-
mento adotado pelo relator, valem por si
s0s, criando direitos e obrigagdes entre
elas a partir do momento em que firmam
0 instrumento coletivo. O trabalhador
interpds recurso extraordinario ao
Supremo Tribunal Federal. (E-ED-RR-
563420/1999.3) (Fonte: TST)

Acordo coletivo pode durar mais de dois anos

Acordo coletivo pode ter vigéncia de
mais do que dois anos, apesar de a CLT
prever o contrario. E que, acima das leis do
trabalho, esta a Constituicdo Federal, que
privilegia a livre negociagéo entre as partes.
O entendimento é da 12 Turma do TST que
reconheceu a validade de acordo coletivo
de trabalho em que sindicato e empresa fir-
maram acordo de garantia de emprego com
prazo de vigéncia de cinco anos.

O recurso foi ajuizado por um ex-emprega-
do da Companhia Docas de Imbituba, de Santa
Catarina, que pedia 0 pagamento dos salarios
e vantagens entre sua dispensa, em maio de
2002, e o término da garantia de emprego es-
tabelecida na convencéo coletiva, 31 de maio
de 2005. A primeira insténcia foi favoravel,

mas o TRT da 122 Regido (SC), com base no
artigo 614, paragrafo 3° da CLT, entendeu
que o acordo coletivo ndo tinha validade e
eficacia, pois ndo teriam sido observados os
limites previstos em lei. O dispositivo da CLT
n&o permite estabelecer duracéo de convencéo
ou acordo superior a dois anos.

No Recurso de Revista ao TST, o em-
pregado buscou reverter a decisdo sob a
alegacdo de que o acordo coletivo deveria
ser respeitado, pois a Constituicdo Federal
privilegia a livre negociagéo entre as partes.
O relator do processo, ministro Lélio Bentes,
acolheu o argumento. “A norma constitucio-
nal nada disciplina acerca do prazo de vi-
géncia dos instrumentos coletivos, de forma
que n&o existe nenhuma incompatibilidade

vertical do seu regramento com o disposto
na CLT. No sentido de ndo se permitir esti-
pular duracéo de convengéo ou acordo por
prazo superior a dois anos”, afirmou.

O ministro salientou que a interpretagdo
literal do artigo da CLT levara a concluséo
da proibicdo, em qualquer instancia, de se
firmar norma convencional com prazo de
vigéncia superior a dois anos. Contudo,
interpretando a norma no conjunto da legis-
lagdo do trabalho, de natureza protecionista,
conclui-se que a restrigdo so incide quando
resultar em prejuizo ao trabalhador. Assim,
considerou valida e assegurada a garantia
de emprego do portuério até 31 de maio de
2005. A decisdo da 12 Turma foi unanime.
RR-1.248/2002-043-12-00.0 (Fonte: TST)

Participacao nos lucros: acordo coletivo
nao pode flexibilizar pagamento

“Né&o é possivel atribuir validade a
clausula de acordo coletivo que determina
0 pagamento da participacdo nos lucros em
diversas parcelas mensais como forma de
recompor os salarios”. Ao acompanhar a
avaliacdo do ministro Barros Levenhagen,
a Quarta Turma do TST reconheceu como
salario as parcelas pagas mensalmente
a empregado da Volkswagen do Brasil
Ltda.

A celeuma, de acordo com o relator da
revista no TST, gira em torno da possibi-

lidade de pagamento parcelado da verba
participag@o nos lucros e resultados sem
0 reconhecimento da sua natureza salarial,
conforme estabelecido em acordo coletivo.
Em seu voto, o ministro Barros Levenhagen
considerou inadmissivel a utilizacdo de ins-
trumentos normativos para a preteri¢do pura
e simples de direito legalmente previsto. Ao
afastar a possibilidade de flexibilizacao,
0 ministro se baseou na Lei n° 10.101, de
19/12/2000, que regulamentou o artigo 7°,
inciso 1X, da Constituicéo. A lei estabelece

que a participagdo nos lucros néo substitui
ou complementa a remuneracgdo devida a
qualquer empregado, além de vedar o pa-
gamento em periodicidade em mais de duas
vezes N0 mesmo ano civil.

O ministro Barros Levenhagen concluiu
que, embora se deva prestigiar os acordos e
convengdes coletivos, em razdo do art. 7°,
XXVI, da Constituicdo, em que se consa-
grou o principio da autonomia privada da
vontade coletiva, impde-se sua submissao ao
principio da reserva legal. (Fonte: TST)

Acordo coletivo
Nnao pode limitar
pagamento de
horas itinerantes

Por ser um direito assegurado ao traba-
Ihador, 0 pagamento de horas “in itinere”
nédo pode ser negociado em norma coletiva.
Uma empresa foi condenada a pagar a tra-
balhador rural trés horas itinerantes, e ndo
apenas uma hora, como estabelecido em
acordo com a categoria. Ao manter decisdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo (PR), a Sexta Turma do TST conso-
lida 0 entendimento de que ndo sdo validas
normas coletivas redutoras de pagamento
das horas de deslocamento.

A questdo das horas “in itinere” foi
acrescida ao art. 58 da CLT pela Lei n°
10.243/2001. Nele ficou expressamente
previsto, em seu paragrafo 2°, que o tempo
despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, 0 empregador for-
necer a conducdo. A Ministra Rosa Maria
Weber, relatora, ndo vislumbrou ofensa a
Constituicdo nem violagdo da CLT. (AIRR-
51.019/2004-025-09-40.8) (Fonte: TST)

Atencao!

A cobranca da contribuicéo sindical
de 2008 somente sera possivel se a
entidade sindical efetuar a publicagéo
do edital, no prazo e na forma legal.
Qualquer davida, estamos a disposi¢ao
para esclarecimentos e auxilio.
Marco Tulio de Alvim Costa, Assessor
Juridico da CNTS

Técnico em
Seguranca do
Trabalho nao é
burocrata

O Ministério Publico do Trabalho de
Santo Angelo (RS) assinou TAC, obrigan-
do um Técnico em Seguranga do Trabalho
a realizar as tarefas da sua profissdo. O
profissional vinha realizando apenas ta-
refas burocraticas junto ao setor pessoal
do Hospital, por isso, o Procurador do
Trabalho sugeriu a assinatura do Termo,
que prevé 10 obrigagdes, todas elas tarefas
de sua categoria profissional, sendo que o
descumprimento estara sujeito a multa de
R$ 10 mil reais, por clausula descumprida.
“Solicito aos sindicatos que observem se
0s técnicos em seguranga do trabalho estéo
realmente realizando as tarefas profissionais
e vamos tentar alerta-los, caso contrario ca-
bera denuncia ao MPT”, alerta o presidente
da Federacdo da Saude do Rio Grande do
Sul, Milton Kempfer



pos oito meses de debates e 11

reunides, o Forum Nacional de
Previdéncia Social termina seu trabalho,
cujo relatorio devera ser enviado ao pre-
sidente Lula nos préximos dias, segundo
previsdo do ministro da Previdéncia So-
cial, Luiz Marinho. Mas o resultado, ava-
liam participantes, foi mais um fracasso
na tentativa de produzir uma proposta de
consenso. Segundo o0 ministro, ha trés
alternativas para o governo: “enviar uma
proposta ao Congresso incluindo apenas
os pontos de consenso; fechar um projeto
completo, com as mudangas defendidas
pelo governo; ou ndo encaminhar, por
ora, nenhuma mudanca”.

N&o houve consenso sobre os princi-
pais pontos da reforma pretendida pelo
governo, especialmente em relagdo as
formas de financiar o Regime Geral de

Temas

| - Relacionados ao Mercado
de Trabalho:

O Férum reconhece que a universali-
zacdo de cobertura da previdéncia é um
objetivo a alcangar e declara a necessi-
dade de fortalecimento das politicas de
formalizacdo e inclusdo previdencidria,
de modo a garantir o acesso aos benefi-
cios previdenciarios a todos os cidadaos,
recomendando nesse sentido:

- Promover a formalizacéo do tra-
balho e a universalizacdo da cobertura
previdenciaria a partir de um didlogo
social quadripartite;

- as politicas publicas, em especial
as relativas a concessao de empréstimaos,
subsidios e incentivos fiscais, devem esti-
mular a geracdo de empregos formais;

- deve haver mudanca na lei do esta-
gio, resgatando e reforgcando seu carater
pedagégico, evitando abusos, simulacdo
e sonegacao de contribuigdes;

- deve-se fortalecer a fiscalizacdo
contra a informalidade;

- deve-se rever a legislacdo para
acelerar os mecanismos de cobranga de
dividas;

- devem-se efetuar mudancas na
legislacdo do seguro-desemprego e da
Previdéncia Social, de sorte a viabilizar
formas de contribuicéo e preservar a con-
dicdo de segurado em funcéo da fruicdo
daquele beneficio;

- devem-se criar novos mecanismos
de incentivo a uma maior incluséo pre-
videnciéria, com regras contributivas
compativeis com a inser¢do no mercado
de trabalho (mercado informal, intermi-
téncia contratual, sazonalidade, etc.)

Il - Relacionados a
Beneficios por Incapacidade:

O Forum reconhece a necessidade de
se implementar politicas na area de saide
e seguranca do trabalhador, diminuindo
0 nlmero de acidentes e reduzindo a
ocorréncia de doencas ocupacionais,
com reflexos positivos na redugdo dos
beneficios por invalidez e auxilios-do-
enca, previdenciarios e acidentérios.
Nesse sentido:

- Deve-se construir um diadlogo
social quadripartite para a avaliacdo,
0 aperfeicoamento e a implementacédo

Previdéncia Social; as regras de idade
minima e de tempo de contribuicdo para
acesso a beneficios; a coordenacdo de
regras dos beneficios por incapacidade
com as dos demais beneficios e com
o salério do trabalhador ativo; e a rea-
valiacdo das regras dos beneficios de
pensdo por morte. Os pontos sobre 0s
quais houve consenso, todos sob a forma
de enunciados, ndo ddo a legitimidade
requerida pelo governo para o envio de
uma proposta de emenda a Constituicéo
ao Congresso Nacional, sugerindo uma
reforma no Regime Geral, a cargo do
INSS, avalia o DIAP.

O grupo de trabalho criado durante o
curso de formacdo de dirigentes da CNTS,
composto pelos diretores Lucimary Santos
Pinto, Social e de Assuntos Legislativos,
Joaquim José da Silva Filho, de Assuntos

Trabalhistas e Judiciarios, e Mério Jorge
dos Santos Filho, de Assuntos de Seguri-
dade Social, estd analisando o documento
e a nota assinada pela bancada dos traba-
Ihadores no Férum — textos abaixo — e
apresentar as sugestdes para discussao
da diretoria da CNTS. O trabalho contaréa
com a assessoria do Dieese.

O Forum Nacional de Previdéncia
Social foi instituido pelo Decreto 6.019/07,
com a finalidade de promover o debate
entre os representantes dos trabalhadores,
dos aposentados e pensionistas, dos empre-
gadores e do Governo Federal, com vistas
ao aperfeicoamento e sustentabilidade dos
regimes de Previdéncia Social e sua coor-
denac&o com as politicas de Assisténcia So-
cial; subsidiar a elaboragéo de proposicdes
legislativas e normas infra-legais pertinen-
tes; e submeter ao Ministro da Previdéncia

que obtiveram consenso no

de politicas de prevencdo de acidentes
e doencas ocupacionais em todos 0s
segmentos — publicos e privados — da
economia brasileira, tendo-se como
referéncia, entre outras, as decisdes
da Conferéncia Nacional de Saude
do Trabalhador e as recomendagdes e
resolugdes do Conselho Nacional de
Previdéncia Social (CNPS), da Co-
missdo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP) e da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT);

- deve-se manter a diferenciacdo de
critérios para aposentadoria em casos
de atividades exercidas sob condi¢des
especiais, que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, buscando mecanismos
para a reducdo de situagdes de insalu-
bridade, penosidade e periculosidade no
mercado de trabalho;

- deve haver aprofundamento: das
politicas de prevencdo de incapacidade
laboral e reabilitagdo médica e profis-
sional dos segurados em auxilio-doenga
e demais beneficios por incapacidade;
da articulacdo entre a previdéncia e o
atendimento dos segurados pelo sistema
publico de saude; dos mecanismos para
a reinsercdo no mercado de trabalho
daqueles com capacidade de trabalho
parcialmente comprometida ou afastados
por um longo periodo.

11l - Relacionados a
Transicao Demografica:

- Devem-se criar mecanismos de
incentivo monetério a postergacao vo-
luntaria da aposentadoria.

IV - Relacionados as
Pensdes por Morte:

- Deve-se reconhecer o direito a
pensdo por morte de companheiro/a
homoafetivo/a no RGPS, observando as
mesmas regras adotadas para 0s/as com-
panheiros/as de diferentes sexos.

V - Relacionados a Questéao
de Género:

Uma vez reconhecidas as desigualda-
des de género, retratadas no tratamento
diferenciado nas regras de acesso a
Previdéncia Social estabelecidas na

Constituicdo Federal, deve-se:

- Aprofundar politicas afirmativas
de género, avaliar a sua evolucéo, me-
dir seus efeitos positivos na redugéo
das desigualdades e, em decorréncia,
buscar critérios de convergéncia para o
acesso a aposentadoria entre homens e
mulheres;

- recomendar que o Conselho Na-
cional de Previdéncia Social, o Conse-
Iho Nacional de Direitos da Mulher, o
Conselho Nacional da Seguridade Social
proposto e instancias afins realizem
avaliagdes periddicas sobre o estado da
participacdo das mulheres na Previdéncia
e, em especifico, de aspectos relativos a
sua cobertura e participacdo no mercado
de trabalho;

- devem-se estudar alternativas de
politicas que assegurem proteg¢do social
aos que se dedicam aos cuidados de
longo prazo e aos que dele necessitam,
tendo em vista, entre outros pontos, o
aumento do contingente de idosos no
pais;

- deve-se incentivar e fortalecer a
inclusdo feminina no sistema previden-
ciario.

VI - Relacionados a Gestao
do Sistema Previdenciario e
seu Financiamento:

- Deve ser buscada a desoneragdo da
folha de salarios sem aumento da carga
tributaria e conjugada com agdes volta-
das para a ampliacdo da formalizacéo e
da base de contribuintes, mantendo-se o
equilibrio financeiro;

- deve-se buscar o fortalecimento da
gestdo quadripartite, por meio da parti-
cipagdo social nos 6rgdos deliberativos
colegiados da Previdéncia;

- deve-se recriar o Conselho Nacional
da Seguridade Social junto a Presidén-
cia da Republica, com a finalidade de
articular as politicas sociais nas areas
envolvidas;

- deve-se adotar um modelo de
gestdo que privilegie a modernizacédo
e profissionalizagdo da administragdo
previdenciaria;

- deve-se adotar nova forma de con-
tabilizacdo do resultado da Previdéncia,
que dé maior transparéncia as suas fontes
de financiamento e suas despesas.

Novembro/Dezembro de 2007

Sintese das atividades do Forum Nacional

Social os resultados e conclusdes sobre os
temas discutidos pelo Colegiado.

Pelo Decreto, as discussdes seriam
“conduzidas com a estrita observancia
de alguns principios considerados fun-
damentais, dentre eles, o respeito aos
direitos adquiridos e adocao de regras de
transicdo de longo prazo, e a manutenc¢do
do sistema de Previdéncia Social publica,
basica e solidaria e um sistema de previ-
déncia complementar facultativo”.

Os membros do Forum ressaltam a
importancia estratégica do processo de
didlogo social para democratizar o debate
e amadurecer propostas sustentaveis de
politicas publicas de longo prazo com
vistas ao aperfeigoamento e sustenta-
bilidade da Previdéncia Social e sua
coordenagdo com as demais politicas de
Seguridade Social.

Forum:

VIl - Relacionados a
Coordenacéo Previdéncia-
Assisténcia Social:

Uma vez que os beneficios assis-
tencial e previdenciario, conforme
estabelecido na Constituicdo Federal de
1988, é vinculado ao saldrio minimo,
e respeitando-se os direitos basicos de
cidadania sem aumento da carga tribu-
taria, deve-se:

- Reavaliar o conceito de familia e
composicdo de renda familiar aplicados
na elegibilidade ao Beneficio de Presta-
¢do Continuada da Assisténcia Social, de
modo a aperfeigoar a focalizagéo nas ca-
madas mais pobres e garantir aampliacao
da cobertura e sua sustentabilidade;

- reavaliar, em longo prazo, os crité-
rios de idade para acesso ao Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social, em conformidade ao aumento
da expectativa de vida e seu impacto na
sustentabilidade da politica de Assistén-
cia Social;

- observar uma politica de reajustes
reais do salario minimo de acordo com a
capacidade de financiamento da econo-
mia no longo prazo.

VIl - Relacionados a
Previdéncia Rural:

O Foérum reconhece a importancia
estratégica da politica de previdéncia
voltada aos/as trabalhadores/as rurais e
reafirma:

- Devem-se preservar critérios dife-
renciados de contribuig8o e de acesso aos
beneficios previdenciarios do segurado
especial rural;

Dada a peculiaridade da atividade
rural, recomenda-se:

- aprofundar politicas publicas vol-
tadas para os/as trabalhadores/as rurais
e medir seus efeitos na reducdo das
desigualdades urbano-rurais;

- que o Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Social e o Conselho Nacional
de Seguridade Social proposto realizem
estudos e avaliagdes periddicas sobre
as condi¢des de trabalho rural e sua
realidade demogréafica, avaliando a
possibilidade ou ndo de convergéncia
de idade para aposentadoria entre 0s/as
trabalhadores/as urbanos e rurais;



- recomenda-se criar mecanismos que
promovam e facilitem a formalizacéo dos
contratos de trabalho envolvendo o0s/as
trabalhadores/as assalariados rurais, em
particular dos que trabalham em ativida-
des de curta duracdo;

- considerando-se que, na area rural,
h& uma predominéncia de trabalho sa-
zonal, em periodos de safras, devem-se
instituir mecanismos de contribuicdo
e/ou de caréncia que permita aos assala-
riados rurais contar integralmente os doze
meses de cada ano para fins de acesso aos
beneficios previdenciérios.

O Forum também concluiu
que, até o encerramento de
suas atividades, nao houve
possibilidade de consensuar
propostas:

- sobre as formas de financiar o Regi-
me Geral de Previdéncia Social,

- sobre regras de idade minima e
de tempo de contribuicdo para acesso a
beneficios;

- sobre a coordenagéo de regras dos
beneficios por incapacidade com as dos
demais beneficios e com o salario do
trabalhador ativo;

- sobre a reavaliacdo das regras dos
beneficios de penséo por morte. Houve a
declaracéo de posicao de dissenso, para
registro em documento final do Forum,
quanto aos seguintes aspectos:

1 - Transicao Demografica

Declaragdo dos Empregadores:

A transi¢ao demografica torna necessa-
rio que os segurados (atuais e futuros) contri-
buam por mais tempo a Previdéncia Social.
A transi¢do demografica torna necessario
instituir idade minima para aposentadoria.
Para os novos ingressantes, a idade minima
deve ser 67 anos para homens e 62 mulhe-
res. E recomenda-se a criagéo de um pilar
capitalizado, dentro da Previdéncia Publica,
compreendido dentro do teto do RGPS, para
as faixas de renda mais elevadas.

O calculo do valor dos beneficios
deve ter por base os salarios de contri-
buicéo e buscar a equivaléncia de valores
presentes entre o que foi contribuido e 0
que se espera receber, em média, durante
0s anos de duragéo da aposentadoria. Al-
teragOes de regras relativas a beneficios
de aposentadoria por idade e por tempo
de contribuic@o devem afetar a atual ge-
racéo de contribuintes, mediante regras
de transi¢do, conforme segue:

Caréncia para inicio dos ajustes: 5
darios

Aposentadoria por Tempo de Contri-
buicdo: instituir idade minima 63 anos
para homens e 58 para mulheres, aumen-
tando-se gradualmente até atingir 67/62
anos, e considera-se a média dos salarios
de contribuigéo de todo o periodo contri-
butivo desde julho de 94 em diante.

Aposentadoria por ldade: alterar
regra de calculo do beneficio buscando
maior correlagdo entre contribuigdes e
beneficios (a ser implantada gradualmen-
te). N&o se altera a caréncia para acesso
ao beneficio.

Declaracao dos Trabalhadores:
A transi¢do demografica ¢ um dos

de Previdéncila Social

desafios permanentes da politica de
previdéncia social e deve ser analisada
juntamente com os demais fatores que
influenciam a sustentabilidade da segu-
ridade social. Neste contexto, a bancada
dos trabalhadores, entende que:

- O novo conceito de contabilidade
deve tornar transparentes as contas da
seguridade social, inclusive as compen-
sagOes das renuncias previdenciarias;

- aadogéo de uma politica vigorosa de
gestao permitira alterar significativamen-
te os resultados da previdéncia social;

- 0 crescimento da economia, a inclusdo
previdenciaria e a formalizacio do mercado
de trabalho elevardo a receita da seguridade,
melhorando a sua sustentabilidade e a capa-
cidade de gestdo de médio e longo prazo;

- a adogdo de uma gestdo democra-
tica através da instituicdo do Conselho
Nacional de Seguridade Social garantira
um acompanhamento sistematico das
politicas e seus resultados sobre as contas
da seguridade social.

Frente a este quadro, a bancada dos
trabalhadores mantém sua posicéo pelo
fim do fator previdencidrio.

Declaracéo do Governo:

A transi¢ao demografica requer, para
a sustentabilidade do pacto de geragdes
da Previdéncia Social, um ajuste do
tempo de contribuigéo e/ou da idade de
aposentadoria para o futuro.

Il - Financiamento:

Declaragéo dos Empregadores:

“Recomenda-se que, mantendo-se
presente o conceito de seguridade social,
na qual a Previdéncia se insere, deve ser
perseguido o ideal de uma Previdéncia
financiada com as contribuicdes dos tra-
balhadores, empregadores e autbnomos,
para assegurar o carater contributivo
estabelecido na Constituicdo Federal, de
modo a que sua sustentabilidade viabilize
a implementacdo do Fundo do RGPS,
também previsto na Constitui¢do Federal
e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Enquanto a sustentabilidade n&o for
plena, o financiamento sera feito com a
transferéncia para o INSS de recursos
oriundos da receita das contribui¢des so-
ciais previstas no art. 195, I, b (COFINS)
e ¢ (CSLL) da Constituicdo Federal, ou
das contribui¢des ou impostos que ve-
nham a substitui-las.

Elementos de natureza redistributiva
do plano de beneficios previdenciarios,
como os relacionados ao trabalhador
rural e similares, sdo financiados com
as contribui¢des sociais previstas no art.
195, 1, a (Cofins) e b (CSLL) da Consti-
tuicao Federal, ou pelas contribui¢des ou
impostos que as substituirem.”

Declaracao dos Trabalhadores e
do Governo:

A Previdéncia Social deve seguir
como parte integrante do conceito de
Seguridade Social, financiando-se com
recursos de contribui¢des dos trabalhado-
res e empregadores e das demais fontes
do Orgamento da Seguridade Social, con-
forme a Constituicdo Federal. Elementos
redistributivos do plano de beneficios
devem ser financiados com recursos do
Orcamento da Seguridade Social.

.““.

Forum Nacional da Previdéncia Social

Nota da bancada dos Trabalhadores,
Aposentados e Pensionistas

A bancada dos trabalhadores, dos
aposentados e pensionistas, diante do
encerramento dos trabalhos do Foérum
Nacional de Previdéncia Social, vem
manifestar sua posi¢ao:

1. Reconhecemos a importancia do
Forum como espago de dialogo entre 0s
atores sociais sobre um tema complexo
¢ de grande relevancia para o conjunto
da sociedade.

2. Consideramos que o dialogo e
a negociacado permanentes S0 meios
essenciais para a materializacdo dos
pressupostos que orientaram os traba-
Ihos do Forum: o compromisso entre as
geracdes de construcdo de uma rede de
prote¢do social sustentavel e justa.

3. A atuacao da bancada dos traba-
Ihadores se orientou pelos seguintes
principios e diretrizes:

« Reafirmac¢ao do conceito de se-
guridade social segundo o que define
a Constitui¢do Federal,

» respeito aos direitos adquiridos;

« inclusdo social ¢ previdenciaria
pelo direito ao trabalho e pela elimi-
na¢do da informalidade;

« sustentabilidade da Previdéncia
e da Seguridade Social, conforme as
fontes de financiamento estabelecidas
na Constituicao Federal;

« livre acesso as informacoes;

+ a equidade como critério para
tratar as diferencas.

4. Consideramos como importantes
avangos 0s seguintes pontos consensu-
ais entre as bancadas:

* Recriacdo do Conselho Nacional
de Seguridade Social;

» manutencdo do piso previdencia-
rio e assistencial ao salario minimo;

» promocdo da formalizacdo do
trabalho e universalizacao da cobertura
previdenciaria;

« as politicas publicas devem
estimular a geragdo de empregos
formais;

» mudancgas na lei do estagio resga-
tando e reforgando seu carater pedago-
gico, evitando abusos e sonegagao;

+ fortalecer a fiscalizacdo contra a
informalidade e rever a legislacdo para
acelerar a cobranca de dividas;

+ promover alteracdo na legislacio
do seguro-desemprego e de previ-
déncia de sorte a viabilizar forma de
contribuicdo e preservar a condicao
de segurado;

+ avaliar, aperfeicoar e implementar
politicas de prevencéo de acidentes e
doencgas ocupacionais;

+ manter a diferenciacdo de critérios
de aposentadorias especiais;

« aprofundar as politicas de pre-
vencdo de incapacidade laboral e
reabilitagdo médica ¢ profissional dos
segurados em auxilio-doenca e benefi-
Cl0 por incapacidade;

« aprofundar a articulacdo entre a
previdéncia e o atendimento dos segu-
rados pelo sistema publico de salde;

« aprofundar os mecanismos para
a reinsercdo no mercado de trabalho
dagueles com capacidade de trabalho
parcialmente comprometida ou afasta-
dos por um longo periodo;

« criagdo de novos mecanismos
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de incentivo & inclusdo previdenciaria
para as diferentes formas de ocupagao
(informal, intermitentes, sazonais
etc...);

+ reconhecer o direito & pensio
por morte de companheiro/a homo
afetivol/a;

* reconhecimento da desigualdade
de género e manutengao do tratamento
diferenciado;

« incentivar e fortalecer a inclusdo
feminina no sistema previdenciario;

+ fortalecer a gestdo quadripartite
nos orgaos deliberativos da Previdéncia
Social;

+ adotar um modelo de gestio que
privilegie a modernizacgdo e profissio-
nalizagdo da administragdo previden-
ciaria;

» adotar nova forma de contabi-
lizacdo do resultado da previdéncia
gue propicie maior transparéncia as
suas fontes de financiamento ¢ suas
despesas;

* preservar os critérios diferencia-
dos de contribuicdo e de acesso aos
beneficios previdenciarios do segurado
especial rural;

« aprofundar politicas voltadas para
trabalhadores rurais e avaliar a redugdo
da desigualdade urbano-rural;

« realizar estudos e avaliagdes peri-
ddicas sobre as condic¢des do trabalho
rural e sua realidade demografica;

* criar mecanismos que promova a
formalizacao dos contratos de trabalho
assalariados rurais e, em particular, 0s
de curta duragao;

« instituir mecanismo de contribui-
¢80 ou caréncia que permitam aos tra-
balhadores rurais em atividade sazonal
contar integralmente os doze meses de
cada ano para acesso aos beneficios
previdenciarios.

5. N&o foi possivel construir con-
sensos em relacdo ao fim do fator
previdenciario, pois a condigdo seria
a fixacdo de uma idade minima para a
aposentadoria e/ou 0 aumento do tempo
de contribuicdo. Como também ndo
houve acordo sobre alteragoes de regras
relacionadas as pensdes e aposenta-
dorias por invalidez, nem tampouco
foi consensuada qualquer alteragéo
relacionada ao aumento de idade ou de
tempo de contribui¢do para concessio
de aposentadorias, pois implicavam em
reducdo/perda de direitos.

A bancada dos trabalhadores, apo-
sentados e pensionistas considera que
0s esforcos deste Forum devem ter
continuidade por meio de um espago
permanente, através da instituicdo
do Conselho Nacional de Seguridade
Social, com carater democratico e des-
centralizado da administracao, e com
a finalidade de articular as politicas
sociais nas areas envolvidas.

Convocamos os trabalhadores e
trabalhadoras a participarem ativamen-
te da IV Marcha no proximo dia 5 de
dezembro, em Brasilia, por reducgio
de jornada de trabalho, mais e melho-
res empregos e pelo fortalecimento
da Seguridade Social e das politicas
publicas.

Brasilia, 30 de outubro de 2007.



MTE define adicional de insalubridade
para setor de guimioterapia

Para ser constatada a existéncia de
insalubridade no local de traba-
Iho, necessario se faz a realizagdo de uma
pericia técnica, que ira estabelecer quais
seriam a intensidade e concentracdo do
agente e o tempo de exposicdo do traba-
Ihador. Existem areas que seriam criticas
(isolamento, bercario de alto risco, centro
de tratamento de queimados, laboratorio,
lactario e banco de leite, salas de cirur-
gia e de parto, unidade de atendimento
emergencial e de quimioterapia e terapia
intensiva), além das areas semi-criticas
e ndo-criticas. Dai se estabelece o grau
de insalubridade e fixag@o do percentual
respectivo (10%, 20% ou 40%).

E lamentavel, mas infelizmente o adi-

cional de insalubridade ndo tem atingido
ameta pedagdgica que Ihe é inerente, que
seria desestimular a negligéncia do em-
pregador relativamente ao meio ambiente
de trabalho. Verdade ¢ que as discussoes
juridicas sobre as condigdes de trabalho,
giram em torno de adicionais para inde-
nizar um dano e nunca para eliminar ou
pelo menos diminuir 0s riscos e proteger
a satde do trabalhador.

Temos sugerido que constem das
CCT’s ou ACT’s a sequinte clausula:

“Adicional De Insalubridade - Com-
prometem-se os estabelecimentos de
salde em geral a diligenciar sobre a
realiza¢do de pericia técnica, a fim de
constatar quais dos empregados abran-

Exposicao a substancias radioativas
garante adicional de periculosidade

A Sexta Turma do TST reformou
decisdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4% Regido (RS) e concedeu
a uma enfermeira o adicional de pe-
riculosidade por haver trabalhado em
atividade com exposicdo a radiagdo
ionizante ou substéncias radioativas.
Admitida em fevereiro de 2000 e de-
mitida sem justa causa em fevereiro de
2002, a empregada percebia o salario
bésico, mais adicional de insalubridade
em grau maximo. Em agosto de 2002
entrou com reclamagcdo trabalhista na
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre
para pedir, entre outros itens, o adi-

(que inclui entre as atividades e opera-
¢des perigosas as realizadas com apa-
relhos de raios-X, com irradiadores de
radiagdes gama, beta ou de néutrons),
o Tribunal Regional entendeu que, por
outro lado, a Portaria n° 4, que estabe-
lece limites de tolerancia aquelas ativi-
dades e define os principios, obrigagdes
e controles para a protecdo do homem
e do meio ambiente contra possiveis
efeitos nocivos causados pela radiagéo
ionizante, consagra a atividade carater
insalubre, acrescentando que o trabalho
com raios-X ndo tem perigo de risco
imediato inerentes as atividades que

cional de pe- envolvem
riculosidade, inflamaveis,
alegando que, explosivos e
no desempe- energia elé-
nho de suas trica.
atividades, A empre-
tinha contato gada recor-
com aparelhos reu ao TST.
de raios-X e O relator do
ficava exposta processo na
a radiagOes. Sexta Tur-
As alega- ma, Ministro
¢des foram Aloysio Cor-
comprovadas réa da Veiga,
por laudo pe- esclareceu

ricial que confirmou que a empregada
desenvolvia suas atividades em am-
biente periculoso. Como enfermeira,
posicionava pacientes na sala de
raios-X, colocava as chapas metalicas
sob seus corpos e circulava pelas salas
de cirurgias onde estavam sendo reali-
zados os exames de raios-X.

O julgamento de primeiro grau foi
favoravel a empregada. O hospital re-
correu, alegando que a enfermeira “no
desempenho de suas funcdes jamais
esteve em contato ou exposta a qualquer
agente perigoso que ensejasse 0 paga-
mento do adicional de periculosidade,
na forma que dispde o art. 193 da CLT”.
O Regional aceitou o recurso e excluiu
da condenag&o o pagamento do adicio-
nal, entendendo que néo havia previsao
legal que caracterizasse a atividade da
funcionaria como perigosa.

Adespeito de o perito ter concluido
ao contrério, nos termos da Portaria n®
3.393/87 do Ministério do Trabalho

que a Portaria n° 3.393/87 inclui como
atividades de risco em potencial as
atividades que expdem o trabalhador
as radiagdes ionizantes ou substancias
radioativas, por isso geram direito ao
adicional de periculosidade.

Aportaria esta amparada na CLT, que
delegou competéncia ao Ministério do
Trabalho para disciplinar as atividades
em condi¢des perigosas, em razdo da
exposi¢do do trabalhador as substancias
radioativas prejudiciais a saude. O minis-
tro esclareceu que a norma estd em plena
vigéncia e que esse posicionamento ja
estd pacificado no TST pela Orienta-
¢do Jurisprudencial n° 345 da SDI-1
e, levando também em consideracéo a
prova pericial que caracterizou a referida
periculosidade, restabeleceu a sentenga
do primeiro grau que decidira em favor
da empregada. Os demais ministros da
Sexta Turma votaram unanimemente
com o relator. (RR-823-2002-012-04-
00.3) (Fonte: TST)

gidos por esta convengdo trabalham em
atividades insalubres decorrentes de
contatos com agentes bioldgicos e/ou
quimioterapicos, a teor da NR 15 da
Portaria 3214/78, do MTPS, bem como
com pacientes imunodeprimidos ou por-
tadores de doencas infecto-contagiosas,
dentro do prazo de ......... (R ) dias.
Caso haja constatacdo, os hospitais se
comprometem a pagar os adicionais de
10% (dez por cento) , 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento) do
salario minimo, conforme o grau que
for constado na atividade, sendo devido
0 pagamento desde o inicio da atividade
insalubre, observada a prescricéo legal.

Paragrafo Unico - A eliminagdo ou

reducdo da insalubridade, pelo forneci-
mento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6rgdo competente do Poder Execu-
tivo, ndo exclui a percep¢éo do adicional
respectivo.”

O Ministério do Trabalho e Emprego
determina que a eliminacdo ou neutrali-
zacdo da insalubridade leva a cessacdo do
pagamento do adicional respectivo e ocorre
com a adogdo de medidas de ordem geral
que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia (LT) e a
utilizacdo dos EPIs. Entretanto, no caso dos
quimioterapicos, por serem carcinogénicos,
o LT deve ser zero e, portanto, justificando a
percepcdo do pagamento adicional em grau
maximo (40%). (Fonte: MTE)

Perito nega, mas juiz concede
adicional de insalubridade

Apesar de laudo pericial concluir
que um empregado ndo trabalhava sob
condigdes insalubres, a despeito de lidar
diariamente com o produto quimico var-
sol, um juiz do TRT da 17* Regido (ES)
considerou insuficientes as informagées
periciais, realizou pessoalmente uma
pesquisa, chegou a resultado diferente e
condenou a empresa a pagar adicional de
insalubridade ao empregado.

Para o perito, a insalubridade néo se
justificava porque, entre outras atribui-
¢des, o funciondrio trabalhava pouco
com o varsol, de forma que a atividade
ndo gerava direito ao adicional. O juiz,
porém, constatou, no rétulo da embala-
gem, que o produto é uma mistura de
hidrocarbonetos de petréleo. Conforme
aNR 15, anexo 13, da Portaria 3.214, do
Ministério do Trabalho, que regulamenta
as atividades e operagdes insalubres, gera
direito ao adicional de insalubridade.
Com base nas informacgdes coletadas,
0 TRT/ES concedeu ao empregado 0
adicional em grau médio (20% sobre o

salario minimo da regido).

Aempresarecorreu ao TST alegando
que a deciséo contrariou o laudo pericial,
e por isso deveria ser reformada. Argu-
mentou que a concessao do adicional de
insalubridade ia de encontro ao artigo
195 da CLT, segundo o qual a caracteri-
zacg&o, ou ndo, da insalubridade, somente
pode ser constatada por pericia, a cargo
de médico ou engenheiro, nunca pelo Juiz
do Trabalho. Afirmou que sem conhecer
a composicédo do produto quimico, como
exige a NR 15, seria impossivel ao juiz,
leigo na matéria, qualificar a insalubri-
dade do produto.

O Ministro relator concluiu que o ar-
tigo 195 da CLT ndo foi ofendido, porque
“ndo trata da hipo6tese dos autos, que é
a de conclus&o diversa da constante do
laudo pericial ante o entendimento de que
0 perito ndo analisou a composicao qui-
mica do produto com o qual o reclamante
trabalhava”. A decisdo da Sexta Turma
foi por maioria. (RR-701385-2000.0)
(Fonte: TST)

Dano moral por acidente de trabalho
prescreve em 2 anos

O prazo para pedir indenizacao por da-
nos morais por acidente de trabalho termina
em dois anos, depois de encerrado o contra-
to de trabalho. O entendimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)
foi confirmado pela 7* Turma do Tribunal
Superior do Trabalho. Os ministros ndo
aceitaram o recurso de um empregado da
CSN Cimentos, de Volta Redonda (RJ), que
pretendia mudar a decisdo que considera
prescrito seu direito pelo fato de a acéo
trabalhista ter sido ajuizada mais de dois
anos apds a extingdo contratual.

A 22 Vara do Trabalho de Wolta Re-
donda considerou a agdo prescrita. O
TRT fluminense manteve a decisdo. O
recurso do empregado ao TST trouxe
uma decisdo da Se¢do Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal
que reconheceu a prescri¢do vintenaria
para pedir indenizacdo por danos moral
e material decorrentes da relacdo tra-
balhista. Por causa dessa divergéncia
jurisprudencial, a 7* Turma conheceu o
recurso para exame.

O relator do processo, ministro Ives
Gandra Martins Filho, explicou que “se 0
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pedido de indenizacdo por danos morais
é feito sob o fundamento de que a leséo
decorreu da relagao de trabalho, o carater
trabalhista perpassa também a indeniza-
cdo relativa aos danos sofridos, ndo ha-
vendo como se pretender a aplicacdo do
prazo prescricional de trés anos, previsto
no artigo 206, paragrafo 3°, do Codigo
Civil Brasileiro”. O relator concluiu que,
de acordo com a decisdo do Tribunal
Regional — que afirmou que o contrato
de trabalho do empregado foi extinto em
dezembro de 2000 e que a reclamacdo foi
ajuizada somente em 2004, é pertinente
determinar a prescrigéo.

O ministro esclareceu ainda que
0 empregado ndo impugnou o funda-
mento adotado pelo Regional de que a
pretensdo estaria prescrita, ainda que
pudesse considerar o prazo estabelecido
no Cadigo Civil. A Sumula 422 do TST
estabelece que 0 Recurso de Revista que
ndo impugna os fundamentos da decisdo
recorrida ndo preenche os requisitos de
admissibilidade do artigo 514 do Cédigo
de Processo Civil. Adecisdo da 72 Turma
foi unénime. (Fonte: TST)





