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As Mulheres nos Mercados de Trabalho

Metropolitanos

Taxa de participacao feminina tem comportamento diverso nas regides

ntre 2014 e 2015, a proporcdo de mulheres com dez anos ou mais inseridas no
mercado de trabalho, na situacdo de ocupadas ou desempregadas — taxa de
participacdo feminina —, decresceu em Fortaleza e Salvador, registrou

crescimento em Porto Alegre e pequena oscila¢do positiva em S&o Paulo.

GRAFICO 1
Taxas de Participacéo
Regi6es Metropolitanas — 2010-2015
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Fonte: Convénio DIEESE — SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
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Taxa de desemprego aumenta em menor intensidade para as mulheres
em todas as regides

A taxa de desemprego total aumentou para homens e mulheres em todas as
regidbes pesquisadas pelo Sistema PED?!, todavia, os acréscimos nas taxas de
desemprego das mulheres ocorreram em intensidade bastante inferior que os dos
homens. Para ambos 0s sexos, a maior elevacdo relativa ocorreu em Porto Alegre,
seguida de S&o Paulo; e a menor, em Salvador. Em todas as regifes, onde é possivel
a comparacado com o ano de 2014, as elevacdes nas taxas de desemprego refletiram a
gueda no nivel ocupacional. Diferente do que ocorreu na Ultima década, em que a
reducdo da taxa de desemprego esteve associada ao crescimento da atividade

econdmica e, por conseguinte, ao aumento da ocupagao.

Muito embora tenha ocorrido uma relativa aproximagdo das taxas de
desemprego entre mulheres e homens nos ultimos anos e, considerando os efeitos
menos perversos da desaceleracdo econémica entre as mulheres se comparado a dos
homens em 2015, ainda persistem as diferencas entre as taxas de desemprego feminina
e masculina. As mulheres continuam a apresentar taxas mais elevadas, ainda que elas
exergam uma menor pressdo sobre o mercado de trabalho. Contudo, essa diferenga
reduziu em todas as regifes no periodo 2014-2015. No ano em andlise, as maiores
distancias entre as taxas de desemprego de homens e mulheres foram observadas no
Distrito Federal e nas duas regides do Nordeste, e a menor diferenga ocorreu em Porto

Alegre.

1 As informacdes para o ano de 2015 sio relativas as regides metropolitanas de Fortaleza, Porto Alegre,
Salvador e Séo Paulo e para o Distrito Federal. Para esta Ultima regido, no entanto, ndo ha informacéo
para o ano de 2014.
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TABELA 1
Taxas de desemprego por sexo
Regides Metropolitanas — 2009-2014-2015

MULHERES Taxa de
Regides 2009 2014 2015 Desemprego Total
Metropolitanas Variacao Relativa

Total  Aberto  Oculto Total  Aberto Oculto Total Aberto  Oculto 2015/2014 (%)

Distrito Federal 18,8 13,3 5,5 - - - 16,1 13,4 2,8

Fortaleza 12,9 8,0 5,0 8,7 6,8 1,8 9,5 7,7 1,8 9,2

Porto Alegre 13,5 10,9 2,6 6,6 59 " @) 9,1 8,3 0,8 37,9

Salvador 23,2 15,2 8,0 20,2 15,9 4,3 20,5 16,5 4,0 1,5

Séo Paulo 16,2 12,4 3,8 12,2 10,4 1,8 14,3 12,4 1,9 17,2

HOMENS Taxa de

Regides 2009 2014 2015 Desemprego Total

Metropolitanas Variacao Relativa

Total  Aberto  Oculto Total  Aberto Oculto Total Aberto  Oculto 2015/2014 (%)

Distrito Federal 13,0 7,9 5,1 - - - 12,7 9,3 3,4

Fortaleza 10,0 6,0 4,0 6,7 5,2 1,5 7.8 6,4 1,4 16,4
Porto Alegre 9,1 6,7 2,4 54 4,6 0,8 8,4 6,9 15 55,6
Salvador 15,9 9,1 6,7 14,9 9,5 54 17,0 11,1 59 14,1
Séo Paulo 11,6 7,7 3,9 9,6 7,5 2,1 12,2 9,7 2,5 27,1

Fonte: Convénio DIEESE — SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Cresce o emprego assalariado com carteira de trabalho assinada no
setor privado para as mulheres

A participacdo da mulher na atividade econémica ampliou-se nos ultimos anos
num contexto de relativa melhora do mercado de trabalho. A recuperacdo do mercado
de trabalho favoreceu a continuidade do aumento da participacéo feminina, bem como
ajudou na consolidagcdo de sua presenca mais plena na atividade econémica, o que se
manifesta na aproximacdo dos perfis das participacdes masculina e feminina nos
mercados de trabalho. Ainda que o nivel de ocupacéo tenha se reduzido em 2015, as
mulheres ampliaram a sua participacdo no emprego assalariado, especialmente no que

tange a formalizacéo no setor privado.

Em 2015 a maior proporgédo de mulheres no assalariamento ocorreu em Porto
Alegre (71,1%) e no Distrito Federal (70,4%). Na regido Nordeste observou-se o0s
menores niveis de assalariamento: Fortaleza (56,9%) e Salvador (64,6%). A proporcao
de mulheres autbnomas foi mais elevada nas regifes do Nordeste variando de 14,9%,
em Salvador, a 25,1%, em Fortaleza. A menor propor¢éo de trabalhadoras autbnomas

foi observada em Porto Alegre (9,4%). O emprego doméstico, forma de insergcéo
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tradicionalmente feminina, apareceu como segunda inser¢cdo de maior importancia na
estrutura ocupacional das mulheres em quase todas as regides, a excecdo ocorreu em
Fortaleza. Constataram-se as maiores proporcdes de mulheres inseridas no emprego
doméstico nas regides do Nordeste — Salvador, 16,2%, e Fortaleza, 13,7%. A menor

proporcéao foi observada em Porto Alegre (10,8%) (Gréfico 2).

GRAFICO 2
Distribuicdo das mulheres ocupadas segundo formas de insercéo
Regides Metropolitanas — 2015
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Fonte: Convénio DIEESE — SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)

Entre 2014 e 2015 os dados da PED mostraram que, independente da regido
analisada, o declinio no nivel ocupacional atingiu mulheres e, com maior intensidade,
0os homens. Apesar disso, as mulheres ampliaram sua presenca no emprego
assalariado no setor privado com carteira de trabalho assinada, em todas as regibes
com dados comparaveis: Fortaleza (4,6%), Porto Alegre (2,4%), Salvador (1,9%) e, em
menor propor¢ao, Sao Paulo (0,4%). Ao contrario do que ocorreu com 0s homens nessa
posicdo, em que houve declinio nas quatro regiées. A ocupacdo no setor privado sem
carteira assinada decresceu tanto para homens quanto para mulheres. O emprego
assalariado no setor publico declinou entre as mulheres, em todas as regifes. Ja, para
0s homens, houve crescimento em Salvador e S&o Paulo. O trabalho autbnomo diminuiu
para as mulheres em praticamente todas as regides, exceto em Sao Paulo. Para os
homens houve reducédo do trabalho autbnomo na maioria das regides analisadas, com

estabilidade em Salvador (Grafico 3).
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GRAFICO 3
Variacdo anual da ocupacdo segundo formas de insercao e sexo
Regides Metropolitanas — 2014-2015
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Fonte: Convénio DIEESE — SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)

Mesmo que o emprego assalariado tenha elevado a sua importancia relativa
na estrutura ocupacional das mulheres em 2015, permanece o quadro de menor

participacdo feminina no emprego assalariado em relagdo aos homens, apenas em
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Porto Alegre essa participagdo € mais equanime. O mesmo ocorreu com a insergdo
auténoma, na qual a participacao feminina foi inferior a masculina, com excec¢ao apenas
de Fortaleza. Também o setor publico apresentou menor participacdo relativa na
estrutura ocupacional das mulheres em relacdo aos homens, com excecao do Distrito
Federal (Tabela 2).

TABELA 2
Distribuicdo dos ocupados, segundo posicdo na ocupacao
Regides Metropolitanas — 2015

(%)

Posi¢do na Ocupacao

Assalariados (1
@ Empregados Domésticos

Sexo e Setor Privado
Regides Total Com Sem S:etgr Auténomos
Total . . Pablico . .
Total Carteira Carteira Total Mensalista Diarista
Assinada Assinada @

Mulheres
Distrito Federal 100,0 70,4 49,3 42,8 6,5 21,1 9,9 12,8 8,8 4,0
Fortaleza 100,0 56,9 48,2 39,6 8,6 8,7 25,1 13,7 9,0 4,7
Porto Alegre 100,0 71,1 56,0 51,8 4,2 15,1 9,4 10,8 7,3 3,5
Salvador 100,0 64,6 53,4 46,3 7,1 11,3 14,9 16,2 13,4 2,9
Séo Paulo 100,0 68,9 58,3 51,7 6,6 10,6 12,3 13,1 7,9 5,2
Homens
Distrito Federal 100,0 75,9 54,4 46,2 8,1 21,5 13,8 4) 4) 4
Fortaleza 100,0 68,9 62,0 50,6 11,4 6,9 25,3 ) 4) 4
Porto Alegre 100,0 71,9 62,3 56,4 5,9 9,6 16,3 4) 4 4
Salvador 100,0 72,7 63,9 57,3 6,7 8,7 21,4 4 (4) 4)
Séo Paulo 100,0 72,6 66,6 57,7 8,9 5,9 18,8 4) (@) 4)

Demais

®

6,9
4,3
8,7
4,3
57

9,8
4,9
11,5
54
8,2

A jornada de trabalho (reflete o tempo) das mulheres (para o trabalho)

O exame da jornada de trabalho é fundamental para identificar o peso que as
responsabilidades familiares tém para as mulheres. Isso fica explicito na maior presenca
das mulheres em atividades de tempo parcial, € na sua inser¢cdo em determinados tipos
de postos de trabalho e setor de atividade. Para os homens, em média, as jornadas de
trabalho sdo bem mais extensas do que para as mulheres, em todas as regifes

pesquisadas.

N&o ha diferencga significativa de uma regido para outra com relagdo ao tempo
dedicado ao trabalho pelas mulheres. Em Salvador e Sdo Paulo foram observadas as
menores jornadas de trabalho, 38 horas semanais. Em Fortaleza (40 horas semanais),
seguida do Distrito Federal (39 horas) e de Porto Alegre (39 horas) (Tabela 3). Esse
dado revela que os cuidados com a familia e o lar, atribui¢cdes histérica e socialmente

reservadas as mulheres, e que refletem na sua menor disponibilidade para exercer
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jornada integral de trabalho. As limitagbes impostas pelas responsabilidades familiares
limitam a insercéo e dedicacdo das mulheres as atividades produtivas desenvolvidas no
mercado de trabalho, interferindo nas possibilidades de investimento e crescimento

profissional.

TABELA 3
Jornada média semanal dos ocupados, no trabalho principal, segundo sexo
Regides Metropolitanas — 2015

(em horas)
w : Jornada Média Semanal
Regides Metropolitanas
Total Mulheres Homens
Distrito Federal 40 39 41
Fortaleza 42 40 44
Porto Alegre 41 39 43
Salvador 41 38 42
Séo Paulo 41 38 43

Fonte: Convénio Dieese — Seade; MTE — FAT e convénios regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
Obs.: Exclusive os ocupados que ndo trabalharam na semana

O trabalho em jornadas inferiores ao padrdo estabelecido pela legislacdo
trabalhista, certamente, permite as mulheres conciliarem a participa¢cdo no mercado de
trabalho e as responsabilidades familiares. Entretanto, trabalhar jornadas parciais

implica em menores rendimentos.

As mulheres continuam auferindo rendimentos menores que os
homens

A participagdo da mulher tem-se ampliado no mercado de trabalho junto ao
aumento das oportunidades de emprego e as melhoras nas formas de insercao.
Todavia, as diferencas de renda entre os sexos permanecem muito grandes, dado que
elas continuam segregadas em ocupacdes de menor renda. Essa situacao se mantém,
ainda que, em anos anteriores a 2015, tenham ocorrido constantes ganhos de
rendimentos para as mulheres, inclusive em propor¢gfes superiores as variacdes
observadas entre os homens. Em 2015, o decréscimo no rendimento médio real das

mulheres ocupadas foi menor que o dos homens.

As mulheres auferem menores remuneracdes em todas as posicoes

ocupacionais, tanto no emprego formal como no trabalho auténomo.
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Em 2015, apenas Salvador (+0,1%) manteve relativa estabilidade nos
rendimentos médios reais auferidos pelas mulheres. Nas demais regides, 0s
rendimentos médios declinaram entre elas: Sao Paulo (-6,0%), Porto Alegre (-1,9%) e,
em menor intensidade, Fortaleza (-0,5%). O rendimento médio masculino registrou

reducdes em todas as regides em propor¢des superiores as das mulheres.

Desta forma, no ano em analise, a propor¢cdo do rendimento das mulheres
ocupadas em relacdo aos homens aumentou em todas as regifes. Estas proporcdes
variaram de 74,3%, em Sao Paulo, a 79,8%, em Porto Alegre. No emprego assalariado
também diminuiu a distancia entre os rendimentos de mulheres e homens. No trabalho
autbnomo, as distancias entre os rendimentos de homens e mulheres reduziram no

periodo, porém, essa posicdo permanece como a mais desigual (Tabela 4).

TABELA 4
Rendimento médio real dos ocupados, assalariados e autbnomos
no trabalho principal segundo sexo
Regibes Metropolitanas — 2015

em reais de novembro de 2015

Rendimento Médio Real Proporcéo dos Rendimentos das
Mulheres em relagédo aos Homens
RegiGes Mulheres Homens (em %)
Ocupados Assalariados AUtBNOMOS Ocupados Assalariados AUtBNOMOS Ocupados Assalariados AUtBNOMOS
@ @ (Y) @ @ @

Distrito Federal 2.467 2.762 1.430 3.295 3.229 2.129 74,9 85,5 67,2
Fortaleza 1.050 1.193 734 1.384 1.360 1.172 g 75,9 87,7 62,6
Porto Alegre 1.705 1.743 1.334 2.136 1.994 1.934 79,8 87,4 69,0
Salvador 1.175 1.336 801 1.495 1.490 1.238 78,6 89,7 64,7
Sé&o Paulo 1.667 1.786 1.125 2.245 2.168 1.875 74,3 82,4 60,0

Fonte: Convénio DIEESE — SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
Nota: (1) Excluem os assalariados e os empregados domésticos assalariados que néo tiveram remuneragéo no més, os
trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou
beneficio

(2) Excluem os assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més

(3) Inflatores utilizados: INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP

Uma medida da desigualdade de rendimento mais apropriada para efeito de
comparabilidade é o rendimento médio real por hora trabalhada, pois esse indicador
permite eliminar as distor¢des ocasionadas pelas diferentes jornadas de trabalho de
homens e mulheres. Em 2015, o rendimento médio real por hora feminino em relacéao
ao masculino registrou a maior diferenga no Distrito Federal, onde o valor médio auferido
pelas mulheres alcangou somente 78,7% do rendimento masculino. A menor diferenca
foi observada em Porto Alegre, 87,9% (Grafico 4). Cabe ressaltar que os maiores
rendimentos medios reais por hora, dentre as regides pesquisadas, tanto para homens
guanto para mulheres, foram pagos no Distrito Federal e em S&o Paulo. Por outro lado,

0s menores rendimentos auferidos por ambos ocorreram em Fortaleza e Salvador.
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GRAFICO 4
Proporcéo dos rendimentos médios reais por hora (1) das mulheres ocupadas (2)
em relacdo aos rendimentos médios reais por hora dos homens
Regides Metropolitanas — 2009 — 2015
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Fonte: Convénio DIEESE, SEADE, MTE/FAT e instituicdes regionais. Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)[
Nota: (1) Inflatores utilizados: INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; INPC-RMR/IBGE/PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP.
Valores em reais de novembro de 2015

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo no més,
os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive os que ndo trabalharam na semana.




